SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Forslag till verksamhetsplan 2020

Klubbstyrelsen har tillsammans med huvudskyddsombuden diskuterat 2020
ars verksamhetsplan p@ en planeringskonferens den 16 och 17 oktober
2019. Styrelsen har i huvudsak utgatt fran de omraden som férbundet har
prioriterat fér de ndrmaste aren.

Omradena som férbundet har beslutat &r féljande:

Organisera och rekrytera medlemmar
Organisationsgraden ska dka

Alla nya medlemmar ska erbjudas introduktionsutbildning

Alla fortroendevalda ska genomga GFU

Det ska vara enkelt att bli medlem i Seko

Alla arbetsplatser/foretag som saknar lokal facklig organisation ska besdkas

Traffa och uppratthdlla kollektivavtal
Alla arbetsplatser dar vi har medlemmar ska ha kollektivavtal

Starka de centrala avtalen

Krava héjda ingdngsléner

Driva fragan om heltid som en réttighet och deltid som en méjlighet
Oka antalet kvinnliga férhandlare

Naringspolitisk verksamhet och branschfragor
Skapa och uppratthalla politiska kontakter

Regelbundna analyser av vara branscher
Politisk paverkan i fér SEKO-medlemmar viktiga fragor

Arbetsmiljo
Antalet arbetsmiljéavtal ska 6ka under kongressperioden

Driva fragor om hot och vald och ensamarbete
Driva fragor om sdkra och trygga jobb
Arbetsmiljofragor ska ingd i en samordnad facklig strategi
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De prioriterade omradena fér SEKO Tunnelbanan utifran vad férbundet som
grund har beslutat ar féljande:

1. Opinionsbildning, kommunikation.

2. Organisera och rekrytera medlemmar

3. Traffa och uppratthalla kollektivavtal

4. Naringspolitik/Politisk paverkan

5. Arbetsmiljo.

Klubben ska verka i alla fragor som rér vdra medlemmar pa arbetsplatserna
samt i de fragor som ror deras vardag, sdsom privatisering och upphandling
av den offentliga sektorn, solidaritet med hela arbetarklassen osv.

Var organisation
Enligt SEKO:s stadgar ar klubben den primara lokala organisationen.

Rollférdelning

Klubbstyrelsen beslutar om alla fragor som rér verksamheten.

AU (Arbetsutskottet) utses av klubbstyrelsen. Det samordnar och leder
klubbens arbete och ser till att klubbstyrelsens beslut genomférs enligt de
befogenheter som klubbstyrelsen faststallt samt agerar i akuta fall mellan
styrelsemoten.

Sektionerna ar en organisationsform som klubben anvander for att
decentralisera organisationen och narma sig medlemmarna. I sektionerna
kan lokala opinioner fangas upp och féras vidare till klubben. Klubben
bestar for ndrvarande av sektionerna: Gréna linjen, Réda linjen, Blaa
linjen, Lokalvarden, samt Tjansteman. Klubben skall i samrad med
sektionerna uppréatta en malplan for sektionerna som ligger inom klubbens
ramar.

Klubbens medlemsmoten och drsmote ar klubbens hogsta beslutande
organ.

Det &r viktigt att vara mal och verksamhet halls ihop s3 att vi kan beméta
arbetsgivarens krav och atgarder. Vi maste agera enhetligt och detta
innebér att alla avsteg fran kollektivavtalet ska godk&nnas av klubbens
forhandlingsgrupp och/eller klubbstyrelsen och att det maste finnas en
kontinuerlig information mellan sektionerna och klubben om de
forhandlingar som ager rum, samt mellan Klubben och
Skyddsombudsorganisationen. Klubben ska ha samarbete med 6vriga
klubbar inom Stockholm lokaltrafik samt andra klubbar inom var bransch.
Samarbetsorganisation SEKO MTR maste starkas och identifiera
gemensamma problem som vi har med MTR.

Delaktigheten maste prioriteras. Alla styrelseledaméter ska ta ansvar for
styrelsearbetet. Sektionerna maste ha fungerande styrelseméten.
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Férhandlingsansvaret ligger pd klubben och delegeras efter beslut fran
den samma. Klubbstyrelsen maste vinnldgga sig om att besluten &r
forankrade hos medlemmarna.

Var klubb maste fortsatta att profilera sig som en fackklubb som kdmpar
for medlemmarnas rattigheter. Vi maste sta emot alla angrepp mot facket
och ho6ja den fackliga anslutningen ytterligare. Under 2020 fortsatter vi att
prioritera kampen for en kollektivtrafik i offentlig regi, speciellt infér
upphandlingen fér Tunnelbanan, for arbetstidsférkortning, mot de s k
individuella 16ner, emot de osdkra anstéllningar samt de foér lagavldnade
inom alla omraden. Vi satsar ocksa pa arbetsmiljo, sdkerhet och att ge
ytterligare stod till Skyddsombudsorganisationen i dess arbete. Vi satsar
ocksd p& SEKO MTR samt stédja Branschorganisationen. Vi maste se till
att branschorganisationen agerar i alla fragor som vi anser ar prioriterade.
Vi maste fortsatta arbeta emot alla férsok att géra branschorganisation till
en byrakratisk organisation.

Ungdomsarbetet ar viktigt och en lokal ungdomskommitté (LUK) skall
bildas for att 6ka ungdomars delaktighet i klubben och anslutningsgraden
bland anstéllda under 30. Alla ungdomar skall erbjudas att ga LOs
ungdomsutbildningar.

Aktiviteter

- Klubbstyrelsen har “larlingsverksamhet” med prioritering av
kvinnliga fortroendevalda. Klubbordférande

- Fasta Oppettider for fackexpeditionen. Expeditionsansvarig och
PSO tidforare

- Sammankallande fér valberedningen samt nagon revisor bér vara
med och delta som adjungerade i styrelsearbetet d& och da.
Valberedningen bér vara med pa klubb/sektionsstyrelseméten minst
2 ganger per ar. Valberedningen bér traffas minst 2-4 ganger per
ar. Valberedningen ska medverka aktivt pa alla medlemsméten.
Sektions- och klubbordférande

- Prioritera éverféring av kunskap till de sektioner som behéver det.
Klubbordforande

- Utbildning for fortroendevalda. Sektions- och klubbordforande
tillsammans med studieorganisator och studieansvarig

- Stod till Skyddsombudsorganisationen. Klubbordforande och
Arbetsmiljosamordnare

- Stddja SEKO MTR och branschorganisation i form av svar och
medverkan som de begar. Delta i arbetsgrupper som de bildar.
Klubbordforande, vice ordforande samt
Arbetsmiljosamordnare

- En ungdomskommitté bildas inom Klubben. Ungdomsansvarig

Opinionsbildning och kommunikation.
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Klubben har stora utmaningar med kommunikation, inte minst pa
sektionsniva. De informationsansvariga inom sektionerna bér ges
kunskaper och mdjlighet att agera.

Vi fortsatter komplettera maillistorna for medlemmarna och dessa ska
anvandas flitigt. Hemsidan som klubben har samt sociala medier ska vi
fortsatta att utveckla. Med klubbens stéd maste medlemmarna bli béttre
pa att veta vilka rattigheter man har. Vi maste ocksa hjélpa de oerfarna
sektionerna med kunskap, i form av fadderverksamhet som
klubbstyrelsen beslutar. Vi maste ge alla vara medlemmar den
demokratiska ratten till att delta i medlemsmoéten. Detta bér ske genom
att skicka ut information i tid. Vi maste ha ocksd en enhetlig linje nér det
galler tjanster som vi forhandlar fér vara medlemmar.

Vi anser att klubben har ratt att uttrycka sig i alla fragor som rér vara
medlemmar.

Aktiviteter

En central maillista fran klubben uppdateras kontinuerligt. Klubbens
Puma ansvarig

Varje sektion ska ha en informationsansvarig. Sektionsordféranden
Informationsansvariga for sektionen skall informera klubben
kontinuerligt. Informationsansvariga

Sektionsordférandena ska inkomma med en avpersonifierad rapport
till Klubbstyrelsemdten. Sektionsordféranden

Vi utvecklar hemsidan och de sociala medierna och ser till att
informationen ar uppdaterad. Informationsansvariga,
klubbordforande och klubbens sekreterare

Erfarna klubbstyrelseledamoter ska utses for att bli faddrar till de mer
oerfarna fortroendevalda. Forhandlingsansvariga

Brev med kallelse ska skickas till alla Iangtidssjuka, som vi kanner till
och pensiondrer infér arsmétet, fér att stirka sammanhallningen.
Klubbens sekreterare och informationsansvariga
MBL-protokollen ska vi fortsatta géra om till PDF-filer. AU

Om den fackliga expeditionen inte ar bemannad enligt utsatt tid skall
information om skalet till detta anges till medlemmarna.
Fortroendevalda

Ett kalendarium for medlemsméten och styrelsemdten for
ndstkommande verksamhetsar skall finnas tillgangligt p& hemsidan.
Klubb- och Sektionsordforande

Alla viktiga protokoll (kollektivavtal samt MBL) ska anslas pa
hemsidan, utifrdn en bedémning som gors. Klubbens sekreterare
och Klubbens informationsansvariga

Klubben skall verka for att ha valbesdkta medlemsmadtet.
Klubbstyrelsen

Klubbens introduktionsutbildning fér nya fortroendevalda ska hallas
varje ar vid behov.



- Ta fram en mall for genomgang av granskning av tjansterna och
utbilda alla listombud om hur ska vi arbeta enhetligt.
Klubbordforande och forhandlingsgruppen

- Alla sektioner skall utse listombud som skall f& en utbildning av
klubben. Listombudsammankallade

Organisera och rekrytera medlemmar

Vi maste bli battre pd att visa vad Seko férbundet och Seko Tunnelbanan
stdr fér och hur vi jobbar. Vi vet att utan Seko Tunnelbanan skulle mycket
vara sdmre pa vara arbetsplatser. Vi ska visa vara medlemmar vad vi gor
och att det ar fackféreningen Seko Tunnelbanan och dess medlemmar som
gor skillnad pd@ var arbetsplats. Vi maste vara ndrmare vara medlemmar,
vara lyhérda och ha férankring fér vara beslut. P& bade den lokala ("TX-
dagen”) och centrala introduktionsdagen bér ett skyddsombud vara
representerat. Vi ska stédja och hjalpa depapersonalen pa alla satt att fa
den hjalp de behéver. Klubben skall besluta hur depapersonalen ska
organisera sig inom klubben.

Aktiviteter

- Organisationsgraden ska kartlaggas och 0&kas ytterligare. Alla
fortroendevalda

- Alla klubbens nya medlemmar ska erbjudas medlemsutbildning
alternativt en egen utbildning [ klubbens regi.
Informationsansvariga och ordforanden i sektionerna samt
Studieorganisatéren och studieansvariga

- Inratta rutiner for uppféljning av de nya medlemmarna och utse
ansvariga. Medlemsansvarig

- Anordna medlemsaktiviteter som 6kar sammanhallning bland
klubbens medlemmar. Sektionerna kan ordna egna aktiviteter,
samordna gemensamma aktiviteter eller anordna med klubben.
Dessa kan vara t ex en familjefest, grilldag, picknic eller liknade. I alla
klubbens aktiviteter ska det finnas facklig information. Fér ar 2020
forsoker vi att ordna foljande aktiviteter for alla medlemmar fran
Klubben: En gemensam resa med studiebestk eventuellt utomlands
som klubben star fér en del av kostnaderna, Julbord samt en till
aktivitet under dret om var ekonomi tillater. Klubbstyrelsen

- Att anordna ett studiebesdk fér medlemmarna pa en plats som
arbetarkampen agd rum eller en stadsvandring i arbetarrérelsens
kamphistoria i Stockholm. Klubbstyrelsen

- Klubben ska arbeta med uppsdkande verksamhet pa de olika
omradena genom att sektionsstyrelsen gar ut till medlemmarnas
arbetsplatser, t.ex pa ett stationsomrade. Medlemsansvarig

- Besluta om hur depapersonalen ska organisera sig inom Klubben.
Klubbstyrelsen



Traffa, uppratthalla och forsvara kollektivavtal

Klubben ska verka foér en battre |6neutveckling speciellt fér de Iagavlénade.
Kortare omlopp maste inféras samt verka for en arbetstidsférkortning, t ex
6 timmars arbetsdag/30 timmar arbetsvecka med bibehallen I6n.

Vi fortsatter kdmpa for trygga anstallningsformer.

Vi verkar fér battre anstédliningsvillkor for deltidare. Heltid ska vara en
rattighet, deltid en mdjlighet.

Vi kdmpar for fragor som géaller vyttrandefrihnet, meddelarfrihet,
foreningsfrihet.

Var kamp fortsatter mot de s k individuella 16nerna fér att inféra flera
tariffléner for fler yrkesgruppen.

Klubben skall kdmpa for att behalla och férstarka LAS bade allmént och
specifikt for fortroendevalda.

Klubben ska satsa pa att 6ka antalet kvinnliga férhandlare.

Klubben skall verka for fler semesterdagar fér de som enbart har 25
semesterdagar samt reglera battre férlaggning av semester som madjliggor
att medlemmarna kan valja i stérre utstrackning sin semesterférlaggning.

Aktiviteter

- Verka for hégre lI6ner, speciellt fér de som &r l3gaviénade.
Forhandlingsdelegationen

- Verka for kortare omlopp och/eller kortare arbetstid.
Forhandlingsdelegationen

- Genom motioner till regionen och férbundet ska vi verka for att fa
mojligheten att kunna genomféra lokala stridsatgdrder. Ombud
Representantskapet samt kongressen

- Arbeta mot de otrygga anstadllningarna. Forhandlingsdelegation

- Samordning mellan klubbstyrelsen och skyddsombudsorganisationen
infér stora fragor. HSKO och arbetsmiljosamordnare

- Deltidare.
Vi ska fortsatta kdmpa for fragan om deltidsdiskriminering och verka
for battre villkor for deltidare.

- Semester
Vi ska verka for att medlemmarna i “stérsta mojliga utstrackning” far
sina sOkta semestrar beviljade. Vi skall foérséka motverka
tvangssemestrar sa mycket som médjligt.

- Anpassade tjanster
Vi ska verka fér att det blir en mer seriés och &ndamalsenlig hantering
kring "anpassad tjanstgoring”



- En plan med inrattade av studiecirklar och/eller en utbildning
angaende kollektivavtalet och 16n ska bearbetas och genomféras
under 2020. Klubbordforande och forhandlingsgruppen

- Viska fortsatta verka for att avskaffa de individuella [6nerna (I-16ner).

- Verka for att den séarskilda pensionsavtal vid 61 ars alder fortsatt
kommer vara mdjligt samt att den nuvarande pensionsaldern ej héjs
eller justera SAP.

N&ringspolitik/Politisk paverkan

SEKO klubb 111 anser att privatiseringen av kollektivtrafiken och andra
omraden inom den offentliga sektorn som vard och utbildning bara gynnar
agarnas intressen och vinster. Privatiseringar sldr hart mot oss som
anstallda och folket i allmanhet. Speciellt for oss inom kollektivtrafiken har
bolagisering och upphandling inneburit férsdmringar i frdga om
arbetsvillkor, arbetsmiljod mm. SEKO Klubb 111 ar emot upphandlingar,
privatiseringar och utférsaljningen av vara gemensamma resurser och vi
anser att vi ater maste socialisera alla de gemensamma resurserna.
Speciellt de ndrmaste aren infér upphandlingen fér Tunnelbanan maste vi
lyfta de fragorna mer.

SEKO Klubb 111 anser att kollektivtrafiken ska aterga till offentlig regi. Vi
kommer att fortsatta jobba med andra kampande fackféreningar och
organisationer i Sverige och utomlands (speciellt inom Europa) med
malsattningar som ligger i linje med vara. Vi ska fortsatta jobba emot de
upphandlingarna/privatiseringar inom kollektivtrafiken med
opinionsbildning, aktioner, paverkan av politikerna och tatare samarbete
med de andra fackliga klubbarna och sektioner inom kollektivtrafiken och
andra organisationer samt trafikanterna. Var klubb star upp fér solidaritet
med alla arbetare i varlden och stddjer arbetarklassen i hela varlden,
speciellt genom Fackliga Varldsfederation och Fackliga Varldsfederationens
Sverige kontor. Vi arbetar mot rasism, fascism och framlingsfientlighet.
Klubben verkar ocksd mot de krig som de stora imperialistiska landerna
skapar for att kontrollera ravarorna, handelsvagar och for att arbetare i alla
lander ska ha ratt till sin yttrandefrihet och fackliga rattigheter. Resultatet
av det blir en sdnderslagen arbetarrorelse och flyktingstrbmmar som
kapitalet utnyttjar for att angripa vara réattigheter.

Klubben skall verka emot inskrankningar i strejkratten, i LAS samt emot
héjd pensionsalder.

Aktiviteter
- Infér upphandlingen av Tunnelbanan, planera olika
opinionsaktiviteter och aktioner fér att synliggéra vara asikter i
fragan. Klubbstyrelsen
- Vi ska fortsatta samarbetet med fackliga organisationer och andra
organisationer och natverk av intressen i Sverige och utomlands som
arbetar med fragor som géaller bl a privatiseringar, forsvar av



kollektivavtal, forsvar av ett generdst valfardssystem, kampen mot
fascism och rasism, imperialism och krig mm. Klubbordforande

- Vi bér bjuda in politiska partier och andra beslutsfattare till vara
arbetsplatser for att traffa vara arbetskamrater och diskutera vara
arbetsvillkor. Facklig-politisk ansvarig

- Bygga upp och utveckla ett kontaktnat med andra fortroendevalda
och fackféreningar i Sverige samt i andra lander och samarbeta med
Fackliga Varldsfederation och Fackliga Varldsfederationens Sverige
kontor. Klubbordforande och Internationellt ansvarig

- Lyfta upp frdgan om arbetsmiljo och sakerhet for alla yrkesgrupper.
HSKO och arbetsmiljosamordnaren

- Klubben skall ha olika aktioner emot inskrankningar i strejkratten, i
LAS samt emot hojd pensionsalder.

g m s o
Arbetsmiljofragor
Arbetsmiljén fortsitter vara ett bekymmer pa alla omraden fér att
arbetsképaren anstrdnger sig inte tillrdckligt fér att l6sa vara
arbetsmiljéproblem. Vi maste jobba for att fa ett mer systematiskt
arbetsmiljoarbete. Fack och skyddsombud maste ha ett mycket nara
samarbete. Klubben ska arbeta tillsammans med
Skyddsombudsorganisationen fér de gemensamma mal som har beslutats
infér 2020. Skyddskommittéerna maste fungera pa ett bra sétt.
Vi ska ha utsett nya skyddsomraden pa depaerna och nya skyddsombud fér
depapersonal och stédja dem i de stora problem som finns med utbildning
och kompetens. Klubben skall verka fér att verksamheten pa depaerna ska
fungera.

Andra fragor som skap och omkladningsrum anpassade till personalen samt
mojlighet pa arbetstid att tvétta sina arbetskldder ska drivas aktivt. Sist
men inte minst maste inrapporterade fel atgardas. Detta betyder att vi
kontinuerligt maste utdva tryck pa arbetskdparen. Vi maste beméta
arbetskdparens angrepp pa vara skyddsombud.

Allvarliga fel ska som foérut ha hdgsta prioritet for klubben och hanteras i
samarbete med skyddsombuden. Vi maste bevaka hur drog- och
alkoholkontroller anvdnds mot vara arbetskamrater samt de s k MSS
matningar.

Vi maste verka for att behdvande arbetskamrater far en god rehabilitering.
Klubben ska fortsatta arbeta med SKO:s narvaro vid styrelsemoétena.

Vi maste arbeta mer med att dverféra kunskap angdende férsakringsfragor.

Aktiviteter



- Inratta nya skyddsomraden foér depderna och utse samt utbilda nya
skyddsombud [ de omradena. Klubbordforande,
Arbetsmiljosamordnare samt HSKO Facility management.

- Aktiva skyddskommittéer. HSKO, Arbetsmiljosamordnare och
klubbordforande

- Attt ge ut SKO-blad. HSKO

- Verka for att behdvande arbetskamrater far en god rehabilitering.
Klubbens forsakringsansvarige, forsadkringsinformator i
sektionerna och skyddsombuden.

- Skyddsombudsorganisationerna ska arligen presentera en
arbetsmiljéagenda till klubbstyrelsen.

- Vi maste ocksd bevaka att likabehandlingsplanen efterlevs.
Jamstalldhetsansvarig och Integrationsansvarig

- Klubben skall ha nolltolerans emot alla slags diskriminering och
trakasserier. Hela styrelsen

- Lyfta upp alla arbetsmiljéfragorna men speciellt angaende situationen
for Facility management (inklusive lokalvarden och depapersonal).
Klubbstyrelsen och HSKO

- En sko ska delta i sektionsstyrelsemdtena och alla HSO i
klubbstyrelsen som adjungerade for att starka samarbetet mellan
Skyddsombudsorganisation och facket. Klubbstyrelsen

- Skyddsombudsorganisationen ska, skriftligen, rapportera om
verksamheten till sektionen/klubben.

- Klubben  skall ha en intern  forsakringsutbildning  for
férsakringsansvariga.

- Vi skall verka fér att SKO skall vara narvarande pa introduktioner for
nyanstallda

- Klubben skall verka for att personskydd for lokalvardarna inférs samt
att sdkerheten i deras arbete starks.

Stockholm 2019-10-17

En forutsattning for att den har verksamhetsplanen skall fungera ar en aktiv
och engagerad medlemskar samt aktiva fortroendevalda.

”En for alla, alla for en”



