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Hej!

Har ar valsedlarna med alla platser och
personerna som staller upp. Det finns
presentation ocksa pa personerna som var de
enda kandidater och valet ska bara bekraftas pa
arsmotet.

Glém inte att valomgangen 1 ar tisdagen den 3
mars mellan kl 11.00-18.00 vid GUP och VAS
samt onsdagen den 4 mars samma tider pa TCE
och LIH.

Eventuellt en andra/tredje valomgangen ar
fredagen den 13 mars pa arsmote (separat
kallelse kommer senare).



Valsedlar Valen Seko Klubb 111 - 2020

4SE§Q Tunnelbanan

Klubbuppdrag l

Kandidaterna uppstallda
i alfabetisk ordning

1 st Kassor

Altamirano Sandra E
Chowdhry Qamar D

For att din valsedel skavara giltig (i detta val)

Kryssa endast 1 kandidat

3 st Ers. Klubbstyrelsen 1 ar

Altamirano Sandra
Bergstrom Anette
Burda Michal
Chowdhry Qamar
Inal Altun Jennu
Mattson Anki
Melakoski Jampe
Mousa Awad

MNorgren Benny

goooooooog

Ohman Gunnar

F&r att din valsedel skawvara giltig (i detta val)
MASTE du kryssa p4 3 kandidater

Sektion 101

Lokalvarden

Kandidaterna uppstélida
i alfabetisk ordning

1 st Sektionsordférande &
ledamot i klubbstyrelsen

Mousa Awad I:]
Semere Gerezgiher D

For att din valsedel ska vara giltig (i detta val)
MASTE du kryssa pa 1 kandidat

2 st Ord Sektionstyrelsen 2 ar

Khan Rasool I:]
Mousa Awad D
Nahar Nitesh I:l
Semere Gerezgiher D

For att din valsedel ska vara giltig (i detta val)
MASTE du kryssa pa 2 kandidater

1 st Ord Sektionstyrelsen 1 ar

Karagiannakis Zacharias
Khan Rasool
Mousa Awad

Nahar Nitesh

Oooon

Semere Gerezgiher

For att din valsedel ska vara giltig (i detta val)

MASTE du kryssa pa 1 kandidat

StnV och Tutf
tillhGrande Grona Linjen

Kandidafernae uppstalide
F fFabelish ording
1 st Ordinarie Sektionstyrelsen -
fran Trafik
Franzen Johan D

Tong Elin D
F&r att din walsedel ska wara giltia (i detta val)

Kryssa endast 1 kandidat

StnV och Tutf
tillhdrande Grona Linjen

2 st Ers Sektionstyrelsen 1 ar

Darius Ibrahim |:|
Karagiannakis Zacharias I:l
Khan Rasool |:|

For att din valsedel ska vara giltig (i detta val)
MASTE du kryssa pa 2 kandidater

Tutf tilhérande Grdna Linjen

Kendidaterns uppstelics
f affalelisk oroiminag

Kandidaterna uppstiilda
i alfabetisk ordning

1 st Ordinarie Sektionstyrelsen -
fran Kundservice

Arsenova Makedonka D
Chowdhry Qamar D

F&r att din walsede| ska wara giltig [i detta val)
Kryssa endast 1 kandidat

1 st Skyddsombud - Trafik Séderut

Burda Michal [l
Jansson Emma D

For att din valsedel ska vara giltig (i detta val)y
Kryssa endast 1 kandidat

StnV, Ksv-service och Tutf
tillhGrande Bla Linjen

Kandidaterns uppstalicds
i aMfabetisk ordning

1 st Ordinarie Klubb och
Sektionstyrelsen - fran Trafik

Inal Altun Jenny I:I
Khidri Adib |:|

F&r att din walsedel ska vara qiltig (i detta val)
Kryssa endast 1 kandidat

1 st Ordinarie Sektionstyrelsen -
fran Kundservice

Ekbal Mojaffar |:|
Ohman Gunnar D

For att din walsedel ska vara giltig (i deta val)
Kryssa endast 1 kandidat

2 st Ersattare Sektionstyrelsen -
fran Kundservice & Trafik

Acat Kemal I:I
Inal Altun Jenny D
Ohman Gunnar D

Fir att din valsedel ska wara giltig (i detta wal)

MASTE du kryssa pa 2 kandidater

Ksv-Service tillhrande Bla Linjen

Kandidaterna uppstéllda
i alfabetisk ordning

1 st Skyddsombud -
Ksv Service

Albamerni Jiyan
Altamirano Sandra

]

For att din valsedel ska vara giltig (i detta val)
Kryssa endast 1 kandidat

Wiesel Natalie

Tutf tillhérande Bla Linjen

Kandidaterna uppstillda
i alfabetisk ordning

2 st Skyddsombud -
Trafik

Blomquist Marina

]
L]

For att din valsedel ska vara giltig (i detta val)
MASTE du kryssa pa 2 kandidater

Inal Altun Jenny

Ostlund Kristin




Valkatalogen SEKO Tunnelbanan,
Kiubb 111, 2020

Nominerade som har skickat presentation och/eller bild:
Alavi Maral Fateh

Albamerni Jiyan

Alm Mikael

Altamirano Sandra

Altun Jenny Inal
Bergstrom Anette

Burda Michal

Faldt Mikael

Gerezgiher Semere
Jansson Emma

Khan Mohammed Rasool
Khidri Adib

Mah Islamiah

Mattsson Ann-Kristin

Norgren Benny
Ohman Gunnar

Har kommer en presentation av de nominerade till olika poster
som fortroendevald for SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, infér
valet 2016. Valberedningen har skickat fyra st fragor till alla
nominerade. Fragorna &r féljande:

1. Kort presentation av dig sjalv; vem ar du, var arbetar du
som?

2. Varfor vill du vara fértroendevald?

3. Vilken &r den viktigaste fackliga fragan for dig?

4. Hur tror du att du kan paverka medlemmarna och deras
engagemang?

Tyvarr var det inte alla som har skickat in material men det kan
bero pa olika anledningar. Har nedan presenterar vi de
kandidater som skickade in presentationen samt i vissa fall bild
ocksa.



Alavi Maral Fateh

Hej hej!

Jag heter Maral Fateh Alavi, &r 32 ar gammal och jag har jobbat inom
tunnelbanan sen 2006/10. Borjade min resa pa station och efter 5 3r gick jag
over till att jobba som trafikinformatdr och 2016, i februari fér att vara mer
exakt, gick jag kurs fér att bli tunneltagforare.

Har varit tunneltagférare &nda sen dess.

Jag har precis bérjat jobba som simulatoroperatér dessutom.

Varfor jag vill bli fértroendevald ar for att jag vill féra mina kollegors talan nar de
sjalva inte kan det av diverse anledningar.

Den viktigaste fackliga fragan &r alla fragor.

Alla fragor ar lika viktiga, vissa fragor lagger man mer vikt pa beroende pa
situation men i évrigt, anser jag, att alla fragor &r lika stora och viktiga.

Jag &r valdigt ambitids, positiv och framat och det i sin tur leder till att jag tar
tag i saker och férsoker se till att saker utréttas i man av tid.

Det bidrar till ett stérre engagemang i fragor som berér facket fran andra
medlemmar.

Tack for att ni tog er tiden att Iasa igenom mina svar.

Med vanlig halsning//Maral

Albamerni Jiyan




Hej
Hedrar mig att fa presentera mig, bérjar med att jag blev tillfragad, svarade ja.

Jag &r en medeldlders kvinna,50 +momes.
Arbetar som ksv och tillhér bld
linje.

Har starkt vilja att lara mig och bli mer engagerad fackligt, vara en rattvis rost
bade fér mig och mina kollegor.

Arbetsmiljon, som leder till battre trivsel och halsa.

Arligt, vet inte, men hoppas att mina kollegor vet att jag bryr mig om dem och
vill deras bésta, att de far kdnna sig horda via dialog och hjélpa dom krédva sina
rattigheter pa ett vdlargumenterat satt, byggd pa fakta. Hoppas kunna ldmna ett
tant ljus i deras hander att sjalva bli engagerad.

Alm Mikael (ingen bild)
Jag jobbar som KSV km, jag ar lojal och rattvis.

Jag vill bli fértroendevald eftersom, jag anser att vi saknar en fungerande klubb
for oss som jobbar som tjansteman.

Den viktigaste fragan for mig ar kommunikation mellan medlemmar och Seko,
mitt mal &r att den ska bli battre. Genom aktiviteter och utbildning, breddar vi
medlemmarnas kontaktnat och skapar tryggare medlemmar.

Att lyssna pa medlemmarna och med tydligare tvdvagskommunikation, skapar vi
ett fortroende for klubben. Det ger ringar pa vattnet och gér att vi fa fler att
engagera sig for klubbens basta.

Altamirano Sandra

Jag heter Sandra Altamirano och jobbar som ksv kundservice sedan tva ar
tillbaka och tillhér bld linje.

Jag har varit facklig i flera ar dels som skyddsombud och dels som kassér. Jag
vill vara fértroendevald fér att jag kan bidra klubben bade med min erfarenhet
och kompentens att forbéttra klubbens ekonomi och medlemmarnas pengar pa
ett effektivt satt.



Den viktigaste fraga fér mig &r att ALLTID tillgodose medlemmarnas intresse i
alla frégor.

Jag tror stark pa en bra kommunikation och éppen dialog samt givande méten

som vacker deras intresse. )
TILLSAMMANS AR VI FACKET!

Altun Jenny Inal

Hej!

1. Jag ar fodd och uppvéxt i vastra Stockholm. Pa fritiden tycker jag om att
umgas med mina barn, ldsa, resa, baka och laga mat. Jag utforskar géarna recept
och matkulturer frén olika lander.

Inom arbetslivet har jag bred erfarenhet fran olika branscher: allt fran
personalansvarig pad Shell, journalist pa SVT, till fértroendeuppdrag inom
Brottsofferjouren och féraldrakooperativ.

Det senaste aret har jag arbetat som tunneltdgférare pa bana 3.

2. Jag ar en engagerad och driven person som ger allt nar det behdvs. Jag ar
en god lyssnare och drivs aven av ett slags rattspatos. Jag vill att alla manniskor
ska behandlas med respekt oavsett etnicitet, bakgrund, eventuell
funktionsnedsattning, kén eller bara annorlunda erfarenhet. Jag tror att det ar
dessa egenskaper som gér att jag kan varda ett fértroendeuppdrag och driva just
Din fraga pa ett respektfullt sétt.

3. Det ar viktigt att alla medarbetare kanner sig sedda och respekterade under
sin arbetsdag. Vi har ocksa ett stort ansvar fér valdigt manga méanniskor, vilket
gor det annu viktigare att alla anstallda trivs. Darfor ar tjanstepaketen och dess
utformning viktig. Jag vill &ven arbeta fér regelratta 16ner och férmaner som
motsvarar de anstalldas prestation.

4. Jag tror pa narvaro och ett lyssnande 6ra. Nar vi som &r anstallda vet vem
vi kan vénda oss till och fa aterkoppling, genererar det ett engagemang &ven
frdn arbetstagarna. Jag vill genom min insats skapa ett “vi”, ett gemensamt
engagemang som framjar samvaron och gemenskapen pa var arbetsplats.

Tveka inte att hora av er om ni vill veta mer!



Bergstrom Anette (ingen bild)
Jag heter Anette Bergstrom.
Jag arbetar som Stationsvdgen pa gréna linje norr.

Jag &r foértroendevald i dag som skyddsombud, sitter i sektionsstyrelsen pa grén
linje och @ven ersattare klubbsturelsen

Att gora sa rattvist som mojligt for vdra medlemmar

Genom att vara ute bland vara medlemmar och bara tillganglig fér dom.

Burda Michal

1. Mitt Namn &r Michal Burda och jag ar en 398rig tvdbarnsforalder som
bérjade sommarjobba som tunneltdgférare 2003 p& Grona linjen och blivit
kvar sen dess. Under 10 av dessa 17 ar var jag erséttare pa TX och jag
har &ven prévat pa en arbetsledande roll pa stationssidan i form av ett
vikariat som stationschef, motsvarande Gruppschef pa trafik.

2. Facket ar i min mening en valdigt viktig organisation som fyller en viktig
funktion pa arbetsplatsen lokalt, p@ arbetsmarknaden och &ven i samhéllet
i stort. Det ar latt att gléomma att arbetstagare under 1800 och 1900 talet
fick gdra stora uppoffringar for att fa till stand den fackliga organisationen
och att den varit drivande i de demokratiska, sociala och arbetsrattsliga
samhallsférandringar som vi tar for givna. Det finns manniskor som anser
att facket inte gor s& mycket. Jag tror att de skulle bli valdigt férvanade
dver hur fort férandringar som direkt paverkar bade deras vardag och
arbetsliv i negativ mening skulle aga rum i avsaknad av den fackliga
organisationen.

Mina tidigare erfarenheter pa TX samt som stationschef har gett mig en god

insikt i hur féretaget arbetar, hur avtal och lagar tolkas, vilka skyldigheter och

rattigheter bade arbetstagare och arbetsgivare har. Utdver detta har jag dven

studerat en del kurser inom ekonomi och juridik pa Stockholms Universitet,

bl.a. arbetsratt.

Med denna utgdngspunkt stiller jag min arbetstid till férfogande for att bidra i

det fackliga arbetet, att skydda vara intressen.



3. Svart att svara p3, alla fragor ar viktiga. Spontant séger jag att
engagemanget och kommunikationen maste bli battre, ju fler vi &r och
desto mer engagerade vi ar desto mer kan vi &stadkomma och féréndra.

4. Som person ar jag lyhérd, engagerad och kommunikativ. Jag tror att en
positiv upplevelse och ett bra méte manniskor emellan gbér oerhért
mycket.

Darfér tror jag att mitt engagemang skulle bidra till att fa andra att ha mer

engagemang.

Faldt Mikael (ingen bild)

Jag heter Mikael Faldt och jobbar nu som STNV pa réd linje, har arbetat sedan
1985 i tunnelbanan. Har tidigare varit aktiv med olika uppdrag bade inom pa
SEKO och ST.

Jag vill vara en av de som ar verksamma som en kontakt mellan fértroendevalda
och medlemmar. Oavsett uppdrag sa skall den stérre delen av uppdragen
vara ute i verksamheten och inte bakom ett skrivbord.

Jag tror inte att man kan skall ha fér stora fragor som varldsfred etc, grunden
skall fungera man bedriver facklig verksamhet. Facket skall fungera fér
medlemmen pa skriftligt och synligt.

Jag kan aldrig paverka medlemmarna sjélv utan hjélp med de &vriga
fortroendevald i maste man alla bidra med sin del och detta bér tillsammans. Om
man vill arbeta med dessa fragor sa tycker jag man skall bérja med::

* Att man fran de fortroendevalda &r mera synlig ute i verksamheten.

* Att sidan pa ontrack stadas upp.

* Att man anordnar moten sa att medlemmarna hinner anmaéla sig for att
deltaga.

* Att man skapar battre kontaktvagar till de nuvarande fértroendevalda.

Mikael Faldt
(tillhér den "gamla" gruppen sa den nya tekniken med att ta bilder och skicka
klarar jag inte av)



Gerezgiher Semere

Mitt namn &r Semere Gerezgiher och jag jobbar som lokalvardare sen 1996. Jag
jobbar natt.

Jag brinner pa lokalvardens fragor och arbetsmiljé. Jag vill att mina medarbetare
skall fa en bra arbetsmiljo och bra avtal.

Mina viktigaste fackliga frggor ar att vi ska en bra Ié6n, en bra arbetsmiljo, ett
fungerande arbetsredskap och trivsel pa arbetet.

Att traffa medarbetarna och engagera dom att aktiv medverka i det fackliga
fragor och utan medlemmarna finns det inget fack.

Jansson Emma

Hej!

Emma Jansson, 32 &r gammal. Arbetar som tunneltdgférare pd bana 1, gréna
linjen.

Jag vill bli fértroende vald da jag tror att jag kan bidra med nya tankar och da
jag tror att jag har ett bra stéd hos mina kollegor. De ser mig som en stabil, rak
och arlig kollega.

Den viktigaste fackliga fragan fér mig ar sakerhet, sdkerheten fér oss férare som
mer eller mindre dagligen far ta emot hot, elaka kommentarer och ibland vald
fran resenérer.

Jag tror att jag kan paverka medlemmarna just for att jag &r valdigt rak och
arlig.



Khan Mohammed Rasool

Hej. Kollegor.

Jag Mohammed Rasool Khan, har bott i Sverige sedan 2011, &r 40 &r gammal,
&r gift och har 2 barn 8 och 4 ar gamla, har varit anstélld hos MTR sedan maj
2013 som lokalvardare hel tid. Ar envis och kdmpar mot oréttvisor och fackliga
rattigheter. Kédmpar aven for god halsa samt mot utnyttjande av arbetskraft mer
an nodvandigt dvs. arbeta mer fa lite tillbaka. Om jag far ert fortroende lovar jag
kampa for er ratt till en behaglig arbetsmiljé. Tack for ert fortroende. Vantar stdd
fran er.

Med vanliga halsningar
Mohammed Rasool Khan.

Khidri Adib (ingen bild)

1. Mitt namn &r Adib Khidri Tunneltagférare sedan 2009 pa bana 3. Ar 58 &r
gammal. 4 vuxna barn Och fru. Ar Skyddsombud sedan 2012 och
styrelseledamot i sektion 123.

2. Ar redan fortroende vald som skyddsombud och engagerad i
arbetsmiljéfragor i férsta hand, samt har jag hanterat personalfragor
genom ar for inblandning i granskning av tjanstepaketen och rehab
drende. Ar lyhérd och intresserad av fragor om arbetsratten.

3. Att fa nya och gamla medlemmar mera engagerad och har mera kunskap
om kollektivavtalet och fackets viktiga roll som kan paverka arbetsgivaren
till battre arbetsvillkor till alla medarbetare som jobbar pa MTR. Det &r en
evig kamp, den skall ej stanna, maste fortséatta till alla generationer.

Mvh
Adib Khidri



Mah Islamiah

Jag &r en 7 barns mamma som sadlat om fran barnomsorg till service sommaren
2018. Arbetar som servicevard inom tunnelbanan, bla linje DK in.

Jag har varit med i facket sen ca 333ar och aldrig gjort annat &n betalat avgiften,
nu vill jag ldra mig mer och kunna arbeta aktivt fér att flera ska bli aktiva. Lara
mig for att kunna lara andra.

Viktigaste fackliga fragan kommer jag kunna svara pa béttre nasta &r, men for
nu sager jag skalig 16n till alla.

Jag ar ju DK och traffar manga kollegor, &r ju pratglad och social s ju mer jag
lar mig desto mer kan jag féormedla till kollegor.

Mattsson Ann-Kristin

Mitt namn &r Ann-Kristin Mattsson, 62 ar och fértroendevald som skyddsombud
pa réd linje sdderut och

som erséattare i klubbstyrelsen. Jag har under ett antal ar dven haft fortroendet
att vara

huvudskyddsombud fér Kundservice. Nu ar jag nominerad till posten som
ersattare i klubbstyrelsen.



Mina ambitioner ar att fortsatta ge information till klubbens medlemmar via
Klubb-Nytt och andra media

som jag har till férfogande. Informationsbiten ligger mig varmt om hjartat da jag
anser att alla ska kanna

till sina rattigheter som facklig medlem och att alla medlemmar ska fa hjalp om
de anser att det behdver

det.

Kravet pé vinst gor att arbetsgivarna garna tar genvagar om de kan, genvagar
som oftast kranker de

arbetsrattsliga lagar och avtal som finns i samhallet. Kollektivavtalen ar till for
att skydda och starka

arbetarnas rattigheter och det ar darfér viktigt att alla kanner till sina rattigheter.
Nyanstalld eller

gammal i gdrden, utan kunskap om fackets betydelse & man chansldés mot en
hansynslos arbetsgivare.

Jag pastar inte att jag kan allt, men jag vill bidra med det jag kan. Jag tror pa
diskrimineringslagens sju

grunder och att alla ska behandlas lika oavsett kén, kénséverskridande identitet
eller laggning, religion

eller annan trosuppfattning, etnisk tillhdrighet, sexuell 1aggning och alder.

Via egen erfarenhet har jag ratt god kunskap om de férsakringar som galler inom
det fackliga

medlemskapet och aven de som galler i samhallets eget skyddsnat
(Férsakringskassan bland annat).

Jag ogillar fusk, inaktivitet, osanningar, osolidariskt beteende och Facebook. Mitt
hopp &r att jag ska fa

ert fértroende och bli vald till den post som jag nominerats till.

Anki Mattsson



Norgren Benny

Mitt namh ar Benny Norgren dven kallas for Piraten. Jobbar som lokalvardare DK
- nattreserv pa T-Centralen. Har jobbat inom tunnelbanan i 113r.

Att fa kunna gora skillnad fér mina kollegor pd arbetsplatsen. Jobba for en
battre arbetsmiljo. En lank fran arbetsgivaren till medarbetarna.
Sakerhet och Béttre arbetsmiljo p@ varan arbetsplats anser jag ar viktigt.

Att informera vdra medlemmar om pdgdende arbete dven vara ute hos
o .
medlemmarna och ta del av deras asikter.

Ohman Gunnar

1. Gunnar Ohman, arbetar som KSV-service och har ut-tjanster mestadels pa T-
centralen.



2. Jag vill fortsatta ingd i klubbens férhandlingsdelegation vilket jag gjort sedan
flera dr. Jag &r inte radd for att sdga min och klubbens mening och &ven ta
ansvar for det vi gor.

Jag tycker det &r intressant och viktigt att paverka for att fa det sa bra som
mojligt pa alla vara arbetsplatser runt om i verksamheten

3. Viktigast fér den enskilde &r att alla persondrenden hanteras pa ett bra sitt.
For kollektivet &r det drets avtalsrorelse.

Den kanske allra viktigaste fragan for oss i Seko kommer att vara upphandlingen
av tunnelbanan, dér vi ska vara med och paverka SL(trafikférvaltningen) och
landstingspolitikerna sa att det blir ett sd bra resultat som mojligt med den
entreprentr som ska driva tunnelbanetrafiken efter november 2023.

4. Det géller att sa ofta som tillfille ges prata fackliga frégor som berér
medlemmarna, vilket jag forsdker gbra nar jag traffar folk i mitt dagliga arbete, i
maéssen vid avldsningar, vid kaffeautomaten m.m. alltsd férséka vara tillgédnglig
sa mycket jag kan.

Vi i Seko maste bli battre pa att tala om att vi finns b.la. via
pappersmeddelanden och alltid ha en uppdaterad hemsida dar vi talar om vad vi
ska géra och vad vi har gjort samt hur det har gatt.

Mvh GUNNAR OHMAN
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