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VERKSAMHETSBERATTELSE 2019
FOR SEKO TUNNELBANAN

1.Inledning

2019 var ocksa ett innehdllsrikt &r nar det géller olika aktiviteter som var
klubb Seko Klubb 111 hade, férhandlingar om viktiga fragor, solidaritet
fran klubben till andra kdmpade arbetare i Sverige och olika l&nder osv.
Sist men inte minst var det ett innehdllsrikt ar nar det géller kampen pa
var arbetsplats, for battre arbetsvillkor och att férsvara vara
arbetskamrater.

En viktig seger var det att efter manga ars kamp, efter att tog vi
bort i-lonerna for lokalvardare och inforde tariffloner forra aret,
inforde vi i slutet av 2019 manadslon for alla deltidare som arbetar
inom Lokalvarden! Detta innebar forbattringar for vara kamraters
16n och villkor. Sjalvklart anser vi att alla deltidare pa de andra yrken
ska ha manadslén utifr@n sysselsittningsgraden och vi jobbar med detta.

Klubben har alltid och ska aven fortsattningsvis vara en kamporganisation
som arbetar fér och med medlemmarna, samt vara en radikal facklig
organisation som arbetar mot kapitalets intressen i stort och mot varje
arbetskopare for att férsvara vara egna klassintressen.

Vi ska alltid upprepa att det ar vi sjalva, inom alla yrkeskategorier pa olika
nivaer som producerar allt som &r tunnelbanan! Utan oss fungerar inte
tunnelbanan, oavsett hur fina mal och planer arbetskdparen &n har.
Arbetskdparen och kapitalet i stort vill 6ka vinsterna pa var bekostnad.
Darfor det ar viktigt att vi agerar som EN nave.

Klubben har under aret borjade diskutera hur vi ska arbeta béttre. I denna
riktning diskuterar vi om hur informationen ska bli battre, hur vara
arbetskamrater i depan ska vara organiserad och hur vara fértroendevalda
ska vara mer aktiva utat samt forstérka det lokala fackliga arbetet.

Klubben fortsatter att arbeta politiskt med alla fr&gor, sdsom
kollektivtrafik i offentlig regi och mot privatiseringar speciellt nu infér
upphandling av tunnelbanan som processen har just bérjat. Vi arbetar for
ett battre och gratis halso- och utbildningssystem, ndgot som angar vara
medlemmar och deras familjer. I denna riktning protesterade vi aven
2019 mot de planerade inskrankningarna i strejkratten samt mot hdjning
av pensionsaldern. Angdende de fragorna vi var en de fa krafterna som



protesterade sedan 2018 néar planerna blev kdnda. Var solidaritet till olika
arbetare som kdmpar har hemma men ocksa internationellt ar givet for
klubben. Vi samarbetar utbver de organisationer som SEKO centralt ar
medlemmar i med andra fackféreningar i Sverige och i hela varlden,
speciellt de som &r verksamma inom spar- och kollektivtrafik. Vi
samarbetar ocks@ med Fackliga Vérldsfederationen i Sverige men ocksa
centralt.
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Facket &r alla vi! Om vi star enade mot de olika angreppen blir det svart,
eller atminstone svarare, for arbetskdparen att genomfora sina planer.

Klubbstyrelsen bestod under 2019 av:

Ordforande

Jannis Konstantis

Kassor

Sandra Altamirano

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion gron

Matti Wennerberg (gick i pension 1 februari 2019) darefter Monica
Eriksson

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion rod

Rose-Marie Johansson



1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion bla

Moncef Jerbi

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion Tjansteman
Ann Hellstenius

1 st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion lokalvard
Semere Gerezgiher

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordféorande fran sektion
gron

Kicki El Gomati

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordféorande fran sektion rod
Edgardo Luan-Rivera

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordféorande fran sektion bla
Viktor Risling

1st ordinarie i klubbstyrelsen fran kundservicevardarna

Mojaffar Ekbal

3 st ersattare i klubbstyrelsen

Jan Melakoski

Anki Mattsson

Anette Bergstrom

Konstituering Styrelse klubb 111 2019

Sekreterare: Viktor.

Vice ordférande: Edgardo

Arbetsutskottet (5 st): Jannis, Edgardo, Semere, Viktor, Kicki.
Facklig Introduktion: Viktor, Edgardo, Jannis, Semere och Kicki med
Viktor som samordningsansvarig.

Facklig-politiskt ansvarig: Viktor och Edgardo.
Informationsansvariga: Jannis, Viktor och Jampe.
Studieorganisator: Viktor

Internationellt ansvarig: Jannis
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9. Arbetsmiljésamordnare: Monica

10. Jamstalldhetsansvarig/a samt Mangfalds- och
integrationsansvarig/a: Mojaffar

11. Forsakrings- och rehabansvariga: Semere, Mojaffar, Anki och
Moncef.

12. Redogoérare/Medlemsregister: Jampe och Sandra

13. Medlemsansvariga: Jampe och Sandra valjs

14. Ungdomsansvarig: Viktor och Cecilia

15. Redaktion fér klubbens blogg, Intranat, blogg och twitter:
Viktor, Jannis, Jampe och Anki. Anki som sammankallande

16. Intranatet, bloggen (wordpress) och twitter: Viktor, Jannis,
Jampe och Anki. Anki som sammankallande

17. Ansvarig for klubbens mediakontakter: Jannis och Edgardo

18. Ansvarig utgivare for klubbens media (hemsidan och Blogg):
Jannis

19. Datorsamordnare: Viktor

20. Bekladnadsgrupp: Arbetsklader, Uniform. Semere och Gunnar
Ohman

21. Uniforms Grupp: Semere, Gunnar O, Rosi, Kicki och Mojaffar

22. Ratt att teckna kollektivavtal: Jampe, Jannis, Edgardo, Gunnar,

Semere och Moncef.

23. Ratt att férhandla enligt MBL: Anki och Viktor Elever: Sandra,
Kicki, Rosi, Monica och Mojaffar.

24. Ordinarie i bolagsstyrelsen for MTR Nordic: Sandra Altamirano.

25. Ordinarie representantskapet SEKO Stockholm 3 platser:
Jannis, Edgardo och Semere

26. Ersattare representantskapet SEKO Stockholm, 3 platser: Kicki,
Rosi och Monica i den ordningen.

27. Representation Branschorganisation ordinarie 4 platser: Jannis,
Edgardo, Gunnar och Viktor valjs.

28. Representation Branschorganisation ersattare 4 platser: Rosi,
Semere, Mojaffar och Kicki i den ordningen.

29. Expeditionsansvarig: Sandra som ordinarie och Mojaffar som
ersattare.

30. Tidférare PSO-lista: Anki och Edgardo.

31. Centrala Skyddskommittén (CSKK): Monica som ordinarie och
Jannis som ersattare

32. Trafiks skyddskommitté: Monica som ordinarie och Rosi som
ersattare

33. Kundservice Skyddskommitté: Edgardo som ordinarie och
Anette som ersattare

34. Facility management Skyddskommitté: Semere som ordinarie
och ersattare vakant

35. Firmatecknare: Jannis, Edgardo och Sandra gemensamt.



2.Forhandlingar
Vi har haft &ven under 2019 manga férhandlingar med MTR.

Ett axplock av de férhandlingar som vi haft under verksamhetsaret var:

Vi har avslutat forhandlingarna angdende kollektivavtalsbrott nar
det géller brott angdende tjénsterna och fridagsgrupperna som MTR
har infért den 1 oktober 2018 fér Lokalvarden. Vi har godként en ny
fridagsgrupp for deltidare som arbetar inom lokalvarden (63%, 71%
osv). Vi kom éverens med MTR att ALLA deltidare inom Lokalvarden
far manadslén istillet av timlén. Utdver detta far de lokalvardare
som arbetar i den fridagsgruppen 8 st fastéllda fridagar pa sex
veckor, dvs de dagarna som man arbetar extra far man 6vertid och
inte mertid. Vi invantar protokoll.

Férhandlingar angaende ett nytt schema fér depapersonal som
arbetar natt samt som klottersanerare inom depan (sanerare
fordon) sa de far mer sammanh&dngande ledighet.

Férhandlingar avslutades angdende utbildning for alla skyddsombud.
MTR godkanner ledigheten och kurskostnader for alla skyddsombud
som ska ga Skyddsombudsutbildning 1 och 2 samt fér
Huvudskyddsombud 1 och 2.

Ny skrivning i kollektivavtalet om karensavdrag istallet for
karensdag, utifran en ny lag som finns.

Vi féorhandlade tjansterna for Trafik samt Kundservice, infor
placeringen.

Lonerevision for 2019 var klart i juni.

Vi har lyckats fa kompensation fér nagra av vara medlemmar dar
MTR agerat fel.

Vi har som vanligt haft en del persondrenden, sdsom t ex
uppsagningar, rehabarenden, omplaceringar, problem med
semester, 16n, ledighet osv.

Vi har haft férhandlingar om avdrag fér mérka skor som MTR har
inte tillampat.

Vi har haft férhandlingar angaende semesterférlaggning som
drabbade en del av vara medlemmar.



3.Solidaritet — Uttalanden

ek

- Uttalande till Hamnarbetarna i Sverige

- Solidaritetsuttalande om avsked av en fackligfértroendevald i
Grekland.

- Solidaritet till arbetarklassen i Frankrike som kampar mot
forsamringar i socialférsakringssystemet och pensioner.

- Solidaritet till flyktingar i invandrare som flyr krig och
fattigdom.

- Solidaritet till Tjeckiens jarnvagsanstallda mot privatiseringen
av jarnvag.

4.Demonstrationer/manifestationer
SEKO Tunnelbanan deltog i féljande manifestationer och demonstrationer:

- Demonstration 16 maj mot férsamringar i LAS
- Deltagande i de olika 1 Maj:s demonstrationer.




5.Moten / aktiviteter
Klubben har under 2019 haft fyra medlemsmaéten, inklusive
arsmétet samt tio klubbstyrelsemdéten. Vi har haft ocks@ minst tva
extra medlemsméten angaende depdpersonal.
Klubbstyrelsen har haft en planeringskonferens.
Klubben har arrangerat ett uppskattat Julbord féor medlemmarna
bade till sjdss med Silja line och pa land vid Soliden. Vi har
Errangerat ocksd fér medlemmar rékafton samt en kryssning till

bo.

Vi deltar ocksa i Branschorganisation Spartrafik. Var
klubbordférande &ar ordinarie ledamot och vi har tva fértroendevalda
i BO:s valberedning.

Klubben star fér en present fér alla medlemmar som fyller 50- och
60 ar samt for alla som gar i pension, som vi kdnner till. Vi star
ocksa for sorgbuket som stdd for alla medlemmar som avlider.
Medlemmar som &r sjuka mer &n 90 dagar och vi har fatt kdnnedom
for det, far dem en blomstercheck.



Medlemsvard/aktivitet 2019

Meslemsvecka 1802
i Budgeterat 200 000 sek

slomstercheck/sorghutett 6 450
*

utfall 216 531 sek

6.M3angfald och Integration samt Jamstadlldhet

Arbetet inom verksamhetsomradet har under aret drivits i ndra samarbete
med de ansvariga for Jamstalldhet med en ny likabehandlingsplan for
MTR.

7.Studier
Under aret har vi haft ett hégt mal om att bli stadens mest vélutbildade klubb
och har bérjat bra. Vi &r den Seko klubb som skickar flest medlemmar pa
medlemsutbildningar och har dven lyckats halla en egen utbildning for
medlemmar med 15 deltagare. Vi har dven varit valdigt framgangsrika i att ringa
nya medlemmar och erbjuda dem medlemsutbildningar.

Vi har stravat efter att alla nya fértroendevalda ska g& grundutbildningarna sa
snart som méjligt och senast innan arsskiftet och det har vi ocksd uppnatt.

Vi hade ambitionen om att fa till en egen utbildning fér fértroendevalda vilket
tyvérr vi inte kunde leva upp till d& den fértroendevalda som héll i den
utbildningen gick i pension och vi var tvungna att utveckla en ny utbildning.
Detta skall sdklart battras under 2020.

Ett stort antal fértroendevalda har gatt utbildningar inom bland annat
medlemsvarvning, retorik, skyddsombudskurser och férhandlingskurser.



8.Ungdomsverksamhet
Tunnelbaneklubben har under 2019 varit representerad i det
regionala ungdomsarbetet av Viktor Risling, detta har tyvarr lett till
att det lokala ungdomsarbetet inte riktigt har kommit igdng med en
lokal ungdomskommitté. Daremot har tunnelbanan varit den klubb
som har haft flest medlemmar pa ungdomsutbildningarna inom LO.
Vi har haft ett 15 tal medlemmar under 30 pd utbildningar vilket &r
betydligt hogre &n den kvot som forvéntas av oss fran LO-distriktet.
Vi kommer att fortsatta leva upp till det har arbetet under de
kommande aren och planerar att sld den siffran i framtiden.

9.Information
Sedan klubbens bildades har styrelsen arbetat hart med att finna ett bra
satt att informera medlemmarna.
Sektionerna har haft ett stort ansvar i att se till att informationen natt
medlemmarna via anslagstavlor och massar.
Klubben har fortlépande uppdaterat hemsidan och var sida pa intranatet
med aktuell information. Under aret har det visats ett dkat intresse med
tiotals och ibland hundratals besdkare varje dag pa@ hemsidan. Under 2019
besbktes sidan nistan 21.600 ganger, dvs i genomsnitt 59 personer per
dag, en liten minskning med ar 2018. Var Facebooksidan uppdaterades
under 2019 mycket oftare. Vi har lyckats komma ut med Klubb Nytt bara
tva ganger under aret, da var ansvarig blev sjuk under stora delar av aret.
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10. Medlemsantal

Klubben hade i februari 2020, 1330 aktiva medlemmar och 198
pensionarer. Sammanlagt 1528 medlemmar. I februari 2019 hade
Klubben 1252 aktiva medlemmar och 190 pensiondrer, dvs sammanlagt
1442 medlemmar. Okningen beror pa att vi var mer aktiva pa att
rekrytera medlemmar samt att vi har fatt en del nya medlemmar fran fd
Reneriet i april 2019 som arbetar som depapersonal (lokalvardare samt
klottersanerare).

11. Facklig-politiskt arbete

SEKO Klubb 111 bedriver facklig-politisk verksamhet fér att vara medlemmar ska
kénna sig delaktiga i fragor som finns i den politiska debatten. Klubb 111 arbetar
ocksa fér att klubbens och medlemmar ska vara val féretradda i olika beslutande
forsamlingar. Verksamheten &r upplagd s3 att férbundet i huvudsak arbetar
tilsammans med andra férbund inom LO.

SEKO klubb 111 har under 2019 Varit aktiv med att fora fram vart budskap,
stdndpunkt och riktlinje fran klubben, via olika kanaler och diverse politiska som
fackliga organisationer inom var sfiar som utanfér. Vi haller standig dialog med de
fackliga klubbar inom spartrafik. Aven med andra organisationer fér utbyte av
information, idéer samt organisera olika aktiviteter som kan leda till att vi kan
paverka och agera tillsammans i dom fragorna som berdr arbetarrérelsen. Vi
skriver aven uttalande for att stdédja olika
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Arbetarinsatser och strider, bade nationell som internationell, meningen ar att vi
ska bilda opinion och f& gehor for vara fragor inom den fackliga rérelsen i olika
massmedier som exempelvis: tidningar, radioprogram, intervjuer m.m.

Vi har bildat ett samarbetsorgan inom MTR sfaren med de olika klubbar som
ingar i koncern dér vi kan ventilera ock diskutera olika interna fragor och ha en
gemensam syn som leder till att ha och driva en gemensam linje gentemot
koncern.

Vi har ocksa i vart uppdrag att i olika sammanhang samverka internationell med
fackliga organisationer som driver fragor som berér arbetarrérelsen i olika delar
av vérlden och klubben stéder aktiviteter pa olika satt.

Vi kommer att fortsatta driva med diverse aktiviteter med facklig-politisk
inriktning, vart uppdrag. i syfte att profilera, synliggéra och visa Klubbens och
medlemmarnas installning i olika sammanhang till en breddare perspektiv.

Vi har ocksd pabdrjat arbetet med att forbereda oss infor
tunnelbaneupphandlingen 2023, i detta arbete har vi haft méten med politiker
fran S och V samt varit i kontakt med de andra politiska partierna for att
framféra vara tankar om den kommande upphandlingen. Vi har ocksa haft méten
med bade SL och trafikverket dér vi har dryftat grunderna kring upphandlingen. I
detta har vi grundlagt ett arbete hela vagen fram till 2023.

Under 2019 har vi bedrivit ett aktivt arbete kring pensionsfragan och kring
frdgan om strejkrétten dar vi har varit synliga i debatten. Vi har ocksa varit
narvarande och stéttat hyresrattsféreningen i deras kamp emot marknadshyror
eftersom bostadsfragan dven ar viktig fér vadra medlemmar.

0 O O

11



Slutord

Den kapitalistiska ekonomiska krisen i Europa fortsatter och férvarras och
gor att arbetskdparna blir mer och mer offensiva och vill att vi ska bidra
till mer vinster pa var bekostnad. Detta visas dven i Sverige med
inskrdnkningen av strejkrétten, hdjning av pensionsaldern osv. Hot om ett
stort krig kommer narmare och det angar oss, da arbetarklassen blir
kanonmat for kapitalets intressen, som historien har visat.

Behovet av facket ar annu storre nu an forut.

Vi maste sta enade och sla tillbaka mot alla férsok att forsamra fér oss
som producerar allt!

Infér 2020 &r det viktigt att alla fértroendevalda och vara medlemmar star
i enat front mot arbetsképaren men ocksa andra férslag som kommer fran
regeringen och vill férsamra fér oss, som t ex forsamringar i LAS.
Fértroendevalda och medlemmar maste beredas méjligheter till att utdva
makt genom bl a deltagande i styrelsemdten, medlemsmoten och
omrodstningar. Darfér har klubbstyrelsen beslutat forut att alla
styrelseméten, i klubben men ocksa sektionerna ska vara dppna for vara
medlemmar, i man av plats. Vi vill uppmanana alla medlemmar att vara
med pé’] motena. Vi ar och kommer att forbli en aktiv, radikal, levande,
och demokratisk organisation. En fackférening vard namnet som i alla
ldgen kdmpar fér vara medlemmar och att férbattra samhallet.

Alla for en och en for alla!
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Jannis Konstantis Sandra Altamirano Moncef Jerbi

Kicki El Gomati Edgardo Luan Rivera Viktor Rissling
Semere Gerezgiher Egbal Mojaffar Rose-Marie Johansson
Anki Mattson Monica Eriksson Jan Melakoski
Anette Bergstrom Ann Hellstenius
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Verksamhetsberittelse Sektion 101 Lokalvarden

Styrelsens bemanning 2019:
Ordférande Semere Gerezgiher
Viceordférande Awad Mousa

Ordinarie styrelseledamoter:
Benny Norgren

Nitesh Nehar

Aminul Haji

Ersattande styrelseledamoter:
Ibrahim Ahmed Hassan
Ibrahim Darwish

Sektionen har haft 4 st styrelseméten under aret

Vi har inte nat vart mal men ar pa god vég och hoppas att vi forbattrar
lokalvardens problem.
Bara for att ndmna nagra som vi lyckades under aret som gatt.

Vi har lyckades att lyfta upp de som ville fran 63% till 100% pa heltid.
Alla deltidare for manadslon istéllet timlén fran och med april 2020.

Vi har lyckades att flytta nagra lokalvardare till Stnv och ksv.

VI kommer att ha fasta stationer fran och med april manad 2020.

Vi har férhindrad snd boll varje dag pa gréna norrut till en gang per vecka.
Vi har forbattrat kollektiv avtalet for oss lokalvardare. t.x bélte, véska,
strumpor for spolgruppen med mera.

Vi har nagra férhandlingar for de som har 2 ars erfarenhet innan de
bérjade pa Mtr.

Det &r pa central férhandling.

Vi kommer att kdmpa annu hardare det kommande &r och att ni engagera
o . . o [o] [o] . .
er mer sa att vi tillsammans nar vara mal. Facket det ar ni medlemmarna,
. n o «
vi kan inte ga vidare utan eran hjalp och samarbete.

MVH
STYRELSEN LOKALVARDEN
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Verksamhetsberittelse Sektion 121 Gron

Ordférande: Monica Eriksson

Vice ordférande: Kicki El Gomati

Sekreterare: Michel Burda

Studieansvarig: Anette Bergstrom

Informationansvarig: Qamar Chswdhry

Ungdomsansvarig: Micha Burda

Medlemsansvarig: Samtliga

2 Ordinarie Styrelseledamdter Station: Anette Bergstrom, Qamar
Chowdhry

2 Ordinarie Styrelseledamoter Trafik: Michal Burda, Johan Franzén
Ersattande Styrelseledamot: Christer Johnsson.

1 vakant Ersattande styrelseledamot

Listombud: Station Gron Mats Ornsved, Qamar Chowdhry och Trafik Grén
Monica Eriksson.

Sektionsstyrelsen har haft 5 stycken styrelsemdéten. Samtliga
medlemmarna i styrelsen har forutom I6pande facklig
medlemsverksamhet kontinuerligt varit medverkande i férarbeten till
tjanstepaket samt placeringar som agt rum under aret, bade vad géller
station och trafiks omrade. En ndra medverkan i personaldrenden bade pa
sektions och klubbniva har dven det engagerat styrelsens medlemmar
under aret.

Sektionsstyrelsens ledaméter har dven individuellt under verksamhetsaret
medverkat i utbildningar for att hdja sin kompetens vad avser det fackliga
arbetet bade vad galler arbetsmiljd, facklig verksamhet samt
tjanstegranskning.

Flera av styrelsens ledamdter har haft poster inom Seko klubb 111:s
klubbstyrelse och dar medverkat aktivt i klubbstyrelsens arbete samt aven
deltagit och drivit forhandlingar bade vid lokala och centrala férhandlingar.
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Verksamhetsberattelse Sektion 122 Rod

I enlighet med vart uppdrag och verksamhetsomrade, Sektion 122 Rad
har bedrivit under 2019

Viktiga arbetsuppgifter for att uppfylla de krav som stalls gallande
Sektionens arbetsordning.
Vi har haft fyra Sektionsstyrelseméte déar vi har lyft fram fragor rérande

sektionen och omrade, behandlat de olika fragor, synpunkter och 3sikter
fran medlemmar, sprida relevant information, Varva nya medlemmar,
organisera och arrangera aktiviteter, ser till att fortroendevalda far
tillrdcklig och relevant utbildning och resurser for att 6ka kunskapsniva
beroende pa vilken post och roll i sektionsstyrelse besitter, utéver den
baskunskap som erfordras for att utfora sitt uppdrag.

Vi i vart uppdrag se till att erbjuda medlemmar utbildning i
varvningssyfte.

Vi ser ocksa till att kontakter och dialog med ledningen sker pa en niva
dar medlemmarnas synpunkter och asikter tillvaratas pd basta mojliga
satt.

Vi kommer att fortsatta med vart arbete foér att skapa en bra arbetsmiljé.
Hjalpa till i olika sammanhang, 6ka medlemsantalet, behalla vara
medlemmar och stréva efter en bra kommunikation och sammanhallning.
Vi tycker att genom att agera pa ett foredémligt satt som fortroendevald i
sektionen, leder det till att skapa fortroende och tillit fran medlemmarnas,
och detta &r en viktig del i vart arbete, och det ar darfér vi ska vara ett
fdreddme pa arbetsplatsen.

Var styrelse Bestar av féljande fortroendevalda bade fran Trafik och
Kundservice:

Edgardo luan Rivera, Ordférande; Rose-Marie Johansson, Viceordférande;
Mikael Faldt

Ledamot; Anders Nordahl Ledamot; Rasmus Borg Ledamot; A. Aziz Saw
Ledamot.

Vi har haft 2 sektionsstyrelseméoten med godkant antal narvarande, eni 9
maj och den 22 augusti.

En som blev instélld pd grund av fér fa narvarande den 10 oktober. (M3ste
vara minst 4)

Plus att ett inte blev av i bérjan av 2019.

2 ledaméter har inte kunnat narvarat pa grund av franvaro
(Langtidssjukskrivning).

Vi har inte kunnat ordna ndgon medlemsaktivitet (typ Grillfest) i var
sektion.
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Verksamhetsberittelse Sektion 123 BI3a

Styrelsen sammansattning ordférande Moncef Jerbi, vice ordférande,
Viktor Risling, ledamadéter Mojaffar Ekbal, Adib Khidri, Yvonne Jansson,
Gunnar Oman och ersattare Dilan Zeki och Kemal Acat

Som vanligt ar de viktigaste fragorna under aret som dgnades mest tid at
semester och placering for trafikpersonal da dessa fragor &r mest
intressanta féor medlemmarna.

Vi har haft 4 styrelseméten, dar diskuterades olika fragor géllande
verksamheten med arbetsgivare.

Arbetsklimatet har hardnat vi har mdnga personaldrenden och
féorhandlingar for att I6sa problemen.

Styrelsen for sektion bla

Skyddsombudsorganisation Trafik 2019

Verksamhetsberattelse for skyddsombuden trafik bana 1 2019

Hej alla arbetskamrater &nnu ett ar som vi kan lagga till handlingarna.

Under aret har vi foljt &rsagendan som lades i bérjan av aret.

C30 2019

Aret har bestatt av bdde besvikelser och lite framgang. Besvikelsen har
bestatt i att leverantdren Bombardier inte tillsatt de resurser som kravts
for att kunna leverera de vagnar som utlovats. Det skulle till exempel
levererats sju vagnar till den 29 Maj. Men deras problem mdéjliggjorde inte
detta. Bombardier har mot slutet av aret ryckt upp sig (efter otaliga
patryckningar fran SL) som det kdnns. I dagsldget 24 februari finns det
sju vagnar totalt i Sverige och fler &r pa gang.

Vi i mitt team operativa funktioner har under aret jobbat med att
funktionstesta vagnen forst i depamiljon i Norsborg samt dérefter pa réda
linjen. Vi fick under aret ett sa kallat J5 godkannande fran
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transportstyrelsen som gjorde att vi kunde kéra sd kallad provdrift mellan
rusningstrafiken pd@ dagtid. Denna provdrift har varit enormt viktig da vi
hittat en massa buggar samt en hel del missférstand i hur vagnen skall
fungera funktionsmassigt. Den funktionsmjukvaran som vi har provkoért
heter 1.2 och alla de brister vi upptackt har lett till en ny uppdaterad
mjukvara som heter 1.3 som skall anvandas under 2020 och
forhoppningsvis inte leder till allt foér stora uppdateringar i nasta mjukvara
som kommer heta 1.4.

Vi i gruppen har aven tagit fram det utbildningsmaterial som skall
anvandas for férarutbildning pa vagnen. Meningen var att Bombardier
skulle leverera detta men vi sag tidigt att det inte skulle bli speciellt bra
d3 det fanns en hel del brister. Aterigen brist pa resurser fran
leverantdren men dven brist p& kompetens vad géller funktionalitet pa
vagnen.

Jag som ergonomiansvarig for var grupp har dven jobbat med
leverantdren for att fardigstalla en del saker som vi varit dverens om
lange. Bland annat att se till att en solfilm maste appliceras pa sidofdnster
och hyttfénster. Detta fér att minimera solens intrdde pd de skdrmar som
finns for viktig kérinformation for foraren. Det &r mdjligt att vi maste
komplettera med ytterligare atgarder men det far visa sig under
kommande ar.

Férhoppningen infér 2020 &r att vi kan pabérja utbildningar samt senare
aven trafiksattning av vagnarna.

2020-02-24
Thomas “Skorpan” Osterdahl
Skyddsombud trafik bana 2
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Verksamhetsberattelse for skyddsombuden trafik bana 1 2019

Skyddsronder

Under aret har vi deltagit i féljande skyddsronder

Skyddsrond Infra pa bade norra och sddra sidan vid tva tillfallen.
Skyddsrond Bangard/uppstallningshall i Vallingbydepan vid tva tillfallen.
Skyddsrond Bangard/uppstallningshall i Hogdalsdepan vid ett tillfallen.
Brygginspektioner i ALV,GUP och SKB.

Hyttronder i VY och HO vid 2 tillfallen.

I samband med sommarens ombyggnationer inspekterade vi infér, under
och efter arbetsperioden pa berérda stréckor. Ett antal sékerhetsrisker
patalades och atgardades.

Vi har genomfort en Larmtelefonrond.

Vi har inventerat Skyddsbagar

Skyddskommittéer

Vi har deltagit i de kommittéer som vi blivit inbjudna till:
4 st Lokal Skyddskommitté
4 st Trafiks Skyddskommitté

Lokala Skyddsombudsmoéten

Vi har haft 4 Lokala Skyddsombudsmadten

Skyddsombudsstopp

Gladjande nog har vi inte haft ndgra skyddsombudsstopp under aret.

Utbildning
1 Skyddsombud har gatt Vald p& Jobbet 1+2 (GFU)

2 Skyddsombud har gatt Insikter
Enkater

Psykosocial undersékning
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Ovrigt

Vi deltar i C25 uppgraderingsprojektet

Vi har fatt tva nya skyddsombud, Annika och Monica.

ITV, Ban- och Dep@gruppen har ateruppstatt och det ser ut som att vi
kommer kunna se resultat av detta under nasta ar.

Vid tangenterna
Johan Franzén
20 februari 2020

Verksamhetsberattelse skyddsombuden trafik bana 2
Skyddsronder

Vi har under 2019 deltagit i tva skyddsronder vardera av féljande: CX
hyttronder, infra/station, infra/bryggor, uppstaliningshall NA och
bangarden NA, C20 hytter, gemensamma ytor NA, Norsborg plan 1-5.

Deltagit i en vardera av fdljande: Larmtelefonrond, verkstad Na, Norsborg
over mark, Norsborg under mark.

Tf blev sura 6ver att vi har gjort larmtelefonrond da detta enligt dom
ligger pa Eltel. Vi upptéckte manga telefoner som ej fungerade.

Lokala skyddskommittéer

Vi har deltagit i alla de lokala skyddskommittéer som arbetsgivaren har
anordnat.

Lokala skyddsombudsmadten
Vi har haft 3 st lokala skyddsombudsmadten. En installd pga semestrar.
Ovrigt

Vi har fatt ett nytt skyddsombud, Cassandra, hon &r varmt valkommen
och har gatt BAM och GFU. Far fler utbildningar 2020.

Tva skyddsombud har gatt “Vidareutbildning fér skyddsombud 2” i
september.
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Den arliga psykosociala enkéten gjordes i oktober, battre deltagande &n
forra dret da vi atergick till att sitta i méssen och fanga upp folk som ville
svara.

Vi har deltagit i undergrupperna till trafiks skyddskommitté och vi har haft
en deltagande pa varje trafiks skyddskommitté. Ett itv/ban-och dep@méote
och ett Trygg och sidkerhetsméte méte har blivit instélld dar vi ej har fatt
nytt datum.

Vid tangenterna Sandra Karlsson 2019-11-29

Verksamhetsberattelse skyddsombuden trafik bana 3
Trots hdg personalomséattning i arbetsledningens organisation sedan 8 ar
sa har vi i skyddsombudsorganisationen pa bana 3 samverkat med
arbetsledningen pa bld linje s att vi kan arbeta med det systematiska
arbetsmiljéarbetet genom att ha tydliga rutiner och félja
arbetsprocesserna. Vi har en tydlig arbetsmiljdagenda for
arbetsplatsundersékningar och skyddsronder.

1) SKO har genomfért skyddsronder i forarmiljé tillsammans med
MTR:s medverkan men SKO vill genomfdra fler hytter an bara 20%
av hytterna C20/CX. Detta for att fa fram mer brister an dagslaget
visar da hytterna vi genomfdr i ronden Verkar vara grovstidade
innan vi kommer.

2) SKO har genomfért skyddsrond for ban & brygga och kontrollerat att
de atgardat brister fran férra aret.

3) Medverkan av de lokala skydds kommittémotena har varit
undermaliga pga brister i chefsledet.

4) SKO genomfdrde den arliga psykosociala enkédten som ska
redovisas.

5) SKO har pabérjat en béttre arbetsmiljé i herrarnas omkladningsrum
dar all férvaring av stddmaterial ska vara inldsta samt att forsoka
aterstélla bastun i det skick den har varit i. Samt att férséka ge alla
ett skap i omklddningsrummen. Dam/Herr

6) Ett larm ska ha installerats i Vastra Skogens lokaler men det ar
tydligen inte riktigt helt klart fér det har inte testats i stor
utstréckning. Vissa magnetiska dorrar slas igen och de gar inte att
dppna sa folk kan ta sig ut till &tersamlingsplatsen. Ventilationen har
dven den blivit utbytt men den verkar bara fungera lite d@ och da.
Ingen slutbesiktning?
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7) Tagvandningen &r tagen ur bruk bade i KTG samt HJU. Mycket pga
den nya Iésningen av tjanster, utbyggnad av tunnelbanan frdn KTG
samt ny turlista.

8) Massen var under tapeten fér ombyggnation och nya vilrum skulle
l6sas med fungerande ventilation.

Incidenter som har lyfts fram som ett arbetsmiljéproblem under
20109.

Hot och vald mot férare
Olyckstillbud

Forsok till framférhopp
Framférhopp

Person pakérd brand i tag

OBS Manga av dessa incidenter saknar THR rapport. Detta maste
forbattras avsevart under 2020 och GC behdver fa férarna att
verkligen skriva dessa sa att det blir en féréndring.

Vid tangenterna
Marina Blomquist Onsdagen 26 Februari 2020

Central verksamhetsberattelse for 2019
Trafiks skyddsombud hade 12 st skyddsombudsmoéten.
Vi har deltagit i 4 st trafikskyddskommittéer.

Vi har haft 4 méten i trygg & sdkerhetsgruppen, 4st i ITV - depd &
bangruppen

och 4 st i vagnsgruppen.
Vi har deltagit i 4 st centrala skyddskommittéer.

Ett mote i arbetsmiljoradet
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Verksamhetsberattelse for Kundservices skyddsombud 2019

Skyddsombuden for kundservice har varit:

Huvudskyddsombud fram till 2019-01-18 Ann-Kristin Mattsson
Huvudskyddsombud frdn 2019-01-18 Christer Johnsson

Ersattande huvudskyddsombud Qamar Chowdhry
Lokala skyddsombud

Grdn bana - norrut Grdn bana - sdderut
Annette Bergstrom Christer Johnsson
Qamar Chowdhry Nizar Nageeb

(vakant) Arash Eshaghi

Rdd bana - norrut Rdd bana - sdderut
Anders Nordahl Ann-Kristin Mattsson
Cecilia Solayman Carmen Rico

Jacinda Broms Ahmed Keise Hassan
BI& bana - station BI& bana - kundservicevard service
Syl Imeri Sandra Altamirano
Dilan Zeki Georgios Papadopoulos
Magnus Nilsson Mojaffar Ekbal

Den centrala verksamheten

Skyddskommittéer

Under aret har det varit 4 skyddskommittéer var tredje manad for
Kundservice. Vi har deltagit i dessa for att driva dels bli informerade om
den I6pande verksamheten ur ett arbetsmiljoperspektiv, dels driva de
arbetsmiljéfragor som ar gemensamma for att stationspersonal. Infor
skyddskommittéerna har alla skyddsombud inom Kundservice samlats foér
att samrada om vad som skett de senaste tre manaderna samt vilka
frdgor som maste tas upp och drivas pa Kundservice skyddskommitté.

Likasd har det varit 4 centrala skyddskommittéer dar
huvudskyddsombudet deltagit tillsammans med dvriga
huvudskyddsombud i féretaget. Dar har féretagsévergripande fragor
hanterats. Infoér dessa har huvudskyddsombuden samratt om vilka fragor
som skall drivas pa den Centrala skyddskommittén.

Utdver dessa méten har huvudskyddsombuden inom MTR-koncernen
motts for att samrdda om koncerngemensamma fragor och utbytit
erfarenheter om arbetsmiljéfragor. Till nasta ar hoppas vi att vi dven kan
inbjuda huvudskyddsombud fr&n MTR Express som nu haller pa att
organisera sig i en egen fackklubb.
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Samverkan allmant

Den centrala verksamheten har 16pt pa under aret mellan skyddsombud
och arbetsgivare. I de fall 8sikterna har sammanfallit har arbetet gatt bra
utom i de fall det kostat pengar, fér da drar tgarderna ut pa tiden.
Delningen av Stationsverksamheten i Kundservice och Fastighet (Facility
Management) har mérkts av sa det har blivit svarare att fa till forand-
ringar dar Fastighetsavdelningen har genomférandeansvaret. Det kan bero
pa att ledningen déar har bytts ut. Vi far hoppas att den nya ledningen blir
mer samarbetsvillig. Aven nér Trafikférvaltningen &r ansvarig fér atgarder
ar det problem da var arbetsgivare &r ovillig att framféra vara 6nskemal
och krav. Det marks att en ny upphandling av tunnelbanan narmar sig.

Arets stora arbetsmiljoarende var stdlder och forsok till stolder av
sedelenheterna ute i sparrkioskerna. Med bérjan i manadsskiftet januari-
februari raékade tunnelbanan och pendeltdgen ut for flera stdlder av
sedelenheter eller forsok till stdld. Flera av dem blev bevittnade av
nattstationsvardar. Den 15 februari lade huvudskyddsombudet ett skydds-
ombudsstopp for all kontanthantering ute i sparrkioskerna. Stoppet
accepterades av foretaget. Foérsta atgard var att tdmma alla maskiner pa
pengar, Skyddsombuden kom tillsammans med féretaget éverens om att
en godtagbar atgard var att limma fast sedelenheterna i golven. Dérefter
gick skyddsombuden tillsammans med stationschefer och de hantverkare
som skulle utféra arbetet genom alla sparrkiosker for att faststalla hur
sedelenheterna skulle placeras och att de blev lampligt placerade. En del
ombyggnader och justeringar visade sig behdvas. Dessa utférdes under
senvintern, dérefter bérjade alla sedelenheter limmas. I en uppgang
(Skanstull Sédra med tva sedelenheter) visade det sig att en stérre
ombyggnad behdvdes genom att byta ut golvet. I bdrjan av maj hade alla
sedelenheter limmats (utom i Skanstull Sédra) limmats och
skyddsombudsstoppet havdes for alla stationer utom just Skanstull Sédra.
Dessa tva sedelenheter kunde inte limmas férran golvet bytts ut och
stabiliserats. Férst in pa nya aret blev golvet atgérdat och de sista
sedelenheterna kunde limmas fast den 5 februari. Darefter kunde det sista
skyddsombudsstoppet for kontanthantering havas.

Rehabilitering

Ett storre antal rehabiliteringsdrenden pa de tre banorna har hanterats
med varierande resultat. Det visar sig att det oftast blir battre resultat dar
underlaget fran lakare ar bra. Det innebar att man inte far néja sig med
att lakarna inte kan finna nagon férklaring till problemen utan man maste
da kréva ytterligare undersékningar for att finna de orsaker som orsakar
de medicinska problemen.
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Utbildning

Foretaget har under ret aterigen gatt med om att betala den
grundlaggande arbetsmiljoutbildningen for skyddsombuden som 3 + 3
dagar vidareutbildning fér skyddsombud pa Rung, liksom motsvarande for
huvudskyddsombuden. Darmed har flera skyddsombud kunnat fa en
pabyggnad av sina kunskaper i att vara skyddsombud. Det &r dock
fortfarande inte mojligt att fa foretaget att betala for olika
specialutbildningar.

Gron linje

Under aret har vi skyddsombud pa grén norra varit behjalpliga vid olika
rehab drenden. Vi har ocksd gatt skyddsronder dar vi har papekat fel och
brister i arbetsmiljon. Vi har haft 4 skyddsgruppsmoéte dar vi har bollar idéer
och synpunkter med alla skyddsombud p& station. Vi har deltagit i
skyddskommittéer tillsammans med arbetsgivaren.

Verksamhetsberattelse for Facility management (FM)
Skyddsombudsorganisation

Riskanalyser ar gjort for bland annat skurmaskiner, Kem och
omorganisationer inom FM.

Skyddsronder ar gjorda under 2019 och har planerats in fér 2020.
Samordningsméten for depaer har vi varit inbjudna till under 2019,

Vi har dven tagit upp fragor sa som géllande soprummen i Breddng och
Skarholmen, Stadvagnar, dven sandlador m.m.
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SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen
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