e
(‘/{‘ Se ko Stockholm 2020-09-04 1(5)

Information om MTRF, évergangen
och det nya kollektivavtalet.

Verksamhetsovergangen till MTRF

Viktiga datum och overgangsregler att halla koll pa
Vad innehaller det nya kollektivavtalet pa MTRF?
Vem i Seko ni ska kontakta vid fragor

Verksamhetsovergang till MTRF:

Verksamhetsovergangen betyder att MTR Tunnelbanan flyttar 6ver det som idag ar
FM-verksamheten till det nya bolaget MTRF. Sjilva bolaget MTRF kommer att
bildas efter beslut i MTR:s bolagsstyrelse den 16 september.

Overgéngen till MTRF #ger rum den 1 oktober. For att folja med till det nya bolaget
behover du inte gora ndgonting. Din anstallningstid, din 16n, ditt schema — allting
foljer med till MTRF.

Om du har arbetstillstdnd s& kan du beh6va inkomma med nya dokument — mer
information kommer om detta.

Om jag inte vill folja med till det nya bolaget — vad héinder da?

Du maéste aktivt tacka nej. Om du tackar nej har du kvar din anstillning i MTR
tunnelbanan, men alla de jobb som idag utfors av FM verksamheten, sa som
hittegods, stationsstid, klottersanering, finns inte kvar i bolaget MTR Tunnelbanan.
Det betyder att om du tackar nej sa finns inte ditt jobb kvar och MTR Tunnelbanan
kommer behova forhandla med Seko om vilka andra arbeten som finns. I varsta fall
kan ett nej innebara att du blir uppsagd pga. arbetsbrist, om du inte kan utféra nagot
annat arbete hos MTR Tunnelbanan, eller om du har kort anstillningstid. I basta fall
sa far du jobb som KSV, STV, TUTF och blir da kvar pA MTR Tunnelbanan. Hur det
gar beror pa hur manga som tackar nej, om man klarar av utbildningen for de jobb
som finns kvar och din anstéllningstid. Ifall det bli uppsagningar pga. arbetsbrist pa
MTR Tunnelbanan giller foljande uppsagningstider:

Sammanlagd anstallningstid hos arbetsgivaren Uppséagningstid i manader
Mindre dn 2 ar 1 manad

Minst 2 4r men kortare dn 4 ar 2 manader

Minst 4 4r men Kkortare dn 6 ar 3 manader

Minst 6 ar men kortare an 8 ar 4 manader

Minst 8 ar men kortare an 10 ar 5 manader

Minst 10 ar 6 manader

Ar du 6ver 55 ar och har arbetat i 10 r s har du 12 manaders uppsigningstid vid
arbetsbrist. De som gatt 6ver fran Solreneriet har med sin anstallningstid fran
Solreneriet vid uppséagningar av arbetsbrist.
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Vilka mojligheter har jag att soka jobb i MTR Tunnelbanan om jag ar
anstilld pA MTRF?

MTRF kommer att vara ett av manga bolag inom MTR Nordic koncernen.

Det betyder att om man vill arbeta som tex. KSV i framtiden hos MTR Tunnelbanan
sa far man ansoka om det arbetet, precis som man soker vilket jobb som helst. Man
har ingen fortur till lediga jobb i MTR Tunnelbanan nar man tillhor det nya bolaget
MTREF. Fortur till lediga arbeten pA MTR Tunnelbanan har de som ar anstéllda pa
MTR Tunnelbanan. Sedan har MTR en praxis att sokande som ar anstéallda inom
koncernen far chansen framfor de som soker jobb och inte jobbar pa MTR.

Ifall man far ett arbete hos ett annat bolag inom MTR koncernen behéller man sin
anstallningstid, men den anstillningstiden raknas inte in i placeringsordningen,
endast vid uppsagning.

Viktiga datum och overgangsregler att hilla koll pa:

Det gamla kollektivavtalet giller till den 30 november. Det betyder att allt rullar pa
som tidigare under en 6vergangsperiod. Vid overgangen behaller du ditt schema,
fridagsgrupp, 16n osv.

Kvotsemester systemet giller fram till arsskiftet, det nya semestersystemet borjar
gilla den 1 januari 2021 da man far nya semesterdagar och det ar ett nytt semester
ar.

Det nya kollektivavtalet borjar att gidlla den 1 december. Det betyder att vi under
hosten bl.a. kommer att forhandla med MTRF om scheman som ska gélla fran den 1
december.

Om du har arbetat in kvittningstid (tid ater) sa behover du ta ut din ledighet senast
den 30 november. Kvittningstiden foljer inte med. Om du inte tar ut tiden i ledighet
kommer den att betalas ut i pengar.

Semesterdagar, komptid, sparad semester foljer med over till MTRF. Samma sak
giller for dig som omfattas av ritten till mer semester eller SAPEN/ITP2, du
behaller dessa.

Formanen att kunna hamta ut ett SL kort ndr man ar pensionar forsvinner fran det
nya bolaget, men om du ir i pensionsalder och gar i pension fran MTRF senast den 1
mars 2021 sa far du behalla formanen som pensionir. Detta pdverkar inte de som
redan gdtt i pension eller de som gdr i pension fran MTR Tunnelbanan.

Vad innebir det nya kollektivavtalet pa MTRF?

Avtalet pd MTREF ar ett kollektivavtal som galler alla i hela verksamheten, det finns
tex ingen uppdelning av olika arbetstidsregler for olika yrkesgrupper sa som det ar
idag i Tunnelbanans avtal.

Har har vi gjort en sammanstallning av de viktigaste delarna av det nya avtalet och
jamfort med det avtal som finns idag.
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Kollektivavtalet som géller pa MTRF fran 1
december 2020:

Provanstéllning 6 manader fran dag 1.
Manadslon for alla deltidare.

Vid timl6n sa utgar GFL (baserat pa ett
genomsnitt av I6nerna i fortaget) vilket ar
en hogre ersattning.

Mertidsersattningen blir hogre.
Semesterersattningen 0.8%

Overtidsarbete och mertidsarbete enligt
centrala avtalet. Overtiden riknas fran 15
minuten. Max 200 timmar overtid och for
deltidare max 175 timmar mertid + 75
timmar overtid.

Tunnelbanans avtal for personal inom FM som
galler fram till den 30 november 2020:

Provanstallning 6 manader, inte inrdknad
anstallningsmanad (i praktiken kan det bli
nastan 7 man)

Idag har deltidare timl6n, utom
lokalvardare.

Mertidsersattningen ar lagre.
Semesterersattningen ar 0.6%

Overtidsersattningen utgar idag fran
minut 1.

Mertid kan man jobba 350 timmar, blir
bara 6vertid i vissa fall om det ar pa din
fridag.

25 dagars semester
Semesterférlaggningen; Tar du ut mindre
an 1 veckas semester kostar semestern de
semesterdagar du lagger ut. Mer dn 1
veckas semester kostar varje vecka 5
dagars ledighet. Tar du ledigt ett
arbetspass och du arbetar pa natten sa
kostar det 1 dags semester.

Fridagar enligt centrala avtalet = Alla
under aret infallande helger, normalt sett
104 dagar under ett ar. Plus de roda
dagar/helgdagar som infaller pa vardagar.
Varierar mellan 7-13 dagar, minst 111 och
max 117.

Jobbar du standig natt och dven arbetar pa
helger har du 119 fridagar varje ar.

Dygnsvila 11 timmar for alla.

Arbetstiden pa ett arbetspass kan vara 8
timmar ( om du jobbar 40 timmar i
veckan) eller 9 timmar (om du jobbar 38
timmar i veckan eller mindre)

Omloppet max 10 timmar for alla.

Fridagen ska omfattas av en ledig dag (24
timmar) plus 12 timmar.

25 dagars semester med en extra fridag
vid semester om du arbetat hela det
foregaende aret vilket ger 25 dagars
semester + 1 dag.

Semesterkvoter baserade per
fridagsgrupp

System med fasta fridagsgrupper, antalet
fridagar varierar beroende pa grupp.

Dygnsvila 15 timmar for lokalvardare, 11
timmar for 6vriga.

Arbetstiden far vara 8 timmar, kan vara 9
timmar efter 6verenskommelse.

Max 9 timmars omlopp for lokalvardare —
hanger ihop med dygnsvilan.

Du ar garanterad att en fridag ska omfatta
24 timmar




4(5)

e Vihar gjort foljande i avtalet: Jobbar du pa
fast schema som slutar fran 19.00 till
23.59 sa far du borja jobba tidigast kl.
12.00 dagen efter din lediga dag.

Jobbar du pa ett sténdigt nattschema ska
varje ledig dag vara minst 36 timmar, tva
lediga dagar minst 60 timmar, tre lediga
dagar minst 84 timmar. Jobbar du pa
natten sa ska fridagsperioden l6rdag-
sondag alltid innefatta tiden mellan l6rdag
kl. 06.00 och séndag kl. 21.00, vilket
betyder att fridagsperiodens bérjan
alternativt slut till viss del kan inskrénka pa
|6rdags- respektive sondagsdygnet .
Exempel: Om du slutar fredag morgon kl.
06.00 och ska vara ledig helgen kan du
borja jobba tidigast kl. 21.00 pa séndagen
= 63 timmars ledighet.

Jobbar du pa ett schema sa att du slutar
innan kl. 19.00 s3 ar du garanterad en
ledighet fran kl. 19.00 dagen innan din
lediga dag och du kan bérja jobba tidigast
kl. 05.00 dagen efter din lediga dag.

e Du har ratt att fa veta din arbetstid med e Fragan ar oreglerad i avtalet.
14 dagars varsel.

Villkor som vi har behallit fran det lokala avtalet, med nagra sma
justeringar:

SL-kort, med modifieringen att de som i huvudsak jobbar inom SL trafiken har ratt
till SL-kortet. Om MTRF borjar att stada utanfor SL trafiken sa kommer de som
arbetar med detta inte ha ratt till SL kort. SL kortet ar kopplat till att man arbetar
inom SL trafiken. SL kortet for pensionarer ar borta for alla som gar i pension fran
MTREF efter den 1 mars 2021.

Rikskort, kvar med samma regler som idag.
Lakarbesok betalda upp till hogkostnadsskyddet

Lonestege for lokalvarden — forbattrad med inford yrkeserfarenhet som kriterier
istillet for anstéllningstid i bolaget. Det betyder att vid anstéllning kan man ga in pa
ett hogre lonestege. Uppflyttning i stegen for de som nyanstills kommer att ske efter
1 ar och tre manader. Gamla stegen giller for alla som ar anstillda innan 1 december
2020. Yrkeserfarenhet galler for alla som anstills fran den 1 december 2020.

Nattarbetstiden standig natt med arbete mer an var tredje helg = 34timmar och
20min.

De som jobbar natt men ar helt helglediga eller lediga minst 2 av 3 helger =
36timmar 20min.
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OB ersattningen kvar pa samma nivaer.

Alla andra tillagg som finns idag kvarstar. Hojt tillagg for gruppledare till 1435kr och
vid PUT sanering hojt till 1099kr.

Tidigare TIDATER; En ny 6vertidsregel som vi kallar for dvertid tid mot tid. Dar
overtidsarbetet kan tas ut i timme mot timme i utbyte att ledigheten sedan beviljas
nar den anstillde ansoker, 21 dagar innan.

Overgingsregler — alla som har ritt till mer semester samt pensionslésningar
behaller dessa villkor.

Fackligintroduktion for nyanstiallda om 60 minuter per fackforbund.
Omplacering pga. medicinska skil — bibehéllen 16n = 16neskydd.
Arbetsmiljoavtal.

Nvtt! Varken frian centrala avtalet eller tunnelbanans avtal:

Lagsta ingangsloner for klottersanerare. I tva nivder, 21000kr for dem utan tidigare
erfarenhet och 23000kr for dem med tva ars erfarenhet.

Tjanstgoringsstille/stationeringsort. Vid schema forhandlingar maste vi forhandla
om var man ska vara placerad och vilka tjanstgoringsstallen man har. I fall man
arbetar pa ett annat tjanstgoringsomrade an det man tillhor sa far man
restidsersattning.

Vem ska jag kontakta pa Seko om jag har fragor eller problem?

Fram till den 1 oktober kontaktar du som vanligt Seko tunnelbanan.

Vi haller pa att bygga upp en ny organisation for MTRF och mer information med
kontaktuppgifter och namn kommer innan den 1 oktober.



