SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Arbetsordning Klubb 111 Tunnelbanan Seko Stockholm
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Verksamhetsomrade
Klubbens verksamhetsomrade omfattar alla som arbetar inom organisationens
omrade.

Sektioner

Klubben &r uppdelad i sektioner. Sektionerna har en arbetsordning, se bilaga 1,
och ska arligen upprétta en aktivitetsplan. Sektion som inte uppfyller sina
uppdrag gentemot medlemmarna kan upplosas efter beslut av klubbstyrelsen.
Medlemmar i upplést sektion ska féras dver till annan sektion. Klubbens sektioner
bestar av:

Sektion Gron — Trafikpersonal som arbetar pa grona linjen.

Sektion Rod - Trafikpersonal som arbetar pa réda linjen.

Sektion Bla - Trafikpersonal som arbetar pa blaa linjen.

Sektion tjansteman — Ovrig personal som arbetar inom klubbens
verksamhetsomrade.

Forhallande klubb/sektion/skyddsorganisation

Sektionerna ar en del av klubben och salunda underordnade de beslut klubben
fattar. | Seko’s stadgar delegeras foérhandlingsmandatet till klubb. Klubbstyrelse
kan delegera forhandlingsmandat till klubbsektion.

Klubbstyrelsen ansvarar for att ta fram en rutin for delegering av
forhandlingsmandat till sektionerna. Delegering av forhandlingsmandat sker
skriftligt till utvald person efter beslut av klubbstyrelsen. Klubbstyrelsen ska ta
fram och faststélla rutiner for sektionernas fortldpande rapportering om sin
verksambhet till klubbstyrelsen.

Klubben ska verka for att arenden som beror enskild medlem handhas sa likartat
som mdgjligt.

Klubben har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljéfragor och utser
huvudskyddsombud. Klubben skall tillse att saval huvudskyddsombud som
skyddsombud har tillracklig kompetens och resurser for sitt uppdrag.
Arbetsordning for skyddsorganisation faststélls med arbetsordningen, se bilaga 3.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande, kassor samt 3 ersattare som valjs av klubbens
samtliga medlemmar. Ovriga mandat férdelas pa foljande vis:
Sektion gron, rod och bla tilldelas 2 mandat per sektion (jamnt fordelat mellan
trafik och kundservice), medan sektion tjansteman tilldelas 1 mandat.

Avstar sektion fran att vélja ledamot ska denna post tillsattas gen allméan
medlemsomroéstning.
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Styrelsen bestar av totalt 9 ordinarie ledaméter och 3 ersattare. 1 ersattare
kommer alltid fran yrkesgrupp KSV och viljs av den yrkesgruppen, bade KSV-S
och KSV-KM. Ersattare deltar i alla styrelsemoten. Klubben ska halla minst 10
styrelsemoten per ar.

Valberedning

Klubbens valberedning ska besta av tre ledaméter och véljs av klubbens samtliga
medlemmar. Valberedningen utser inom sig en sammankallande.
Uppdragsbeskrivning for klubbens valberedning faststélls med arbetsordningen,
se bilaga 2.

Mandattider och val

Ordférande och kassor valjs for en tid av 2 &r och med véaxelvis avgang. Ovriga
ordinarie ledamoter valjs for 2 ar. Erséattare valjs for en tid av 1 ar. Revisorer valjs
for en tid av 2 &r med véxelvis avgang. Ersattande revisorer valjs for 1 ar. Ovriga
klubbgemensamma uppdrag har en mandattid pa 1 ar om inte annat beslutas.

Nomineringar till alla uppdrag inom klubben och sektion sker via mail, brevpost
eller vid nomineringsmate till klubbens valberedning. Klubbstyrelsen bereder
forslag till beslut om tidplan for nomineringsférfarandet.

Val kan forrattas genom val pa arsmotet eller genom allméan medlemsomréstning.
Medlemsomréstning ager rum efter personlig instéllelse och pa definierade
platser samt via postréstning. Nomineringsmote beslutar om valforfarandet.
Eventuella fylinadsval genomfors pa av klubbstyrelsen utlysta medlemsmdéte.
Styrelsen utser valansvarig/valkommitté (som inte sjalv kandiderar till uppdrag)
som for styrelsens rékning ansvarar for valets organisering och genomfdrande i
enlighet med forbundets stadgar, inklusive regler for det fall val inte avgors i
forsta valomgang. Valen maste avslutas senast pa arsmotet dar samtliga val, ska
bekréftas.

Da kandidatlistan till ett val ar beroende av utgangen av annat val, skall hansyn
tas till féljande:

Nominerad som kandiderar till fler uppdrag an ett (1), ska foras upp pa samtliga
poster pa valsedel/valsedlar dar denna kandiderar. Om nominerad blir vald,
stryks nomineringar till andra oférenliga uppdrag pa valsedel.

Denna ordning galler for val till klubb och klubbsektion.

Konstituering

Styrelsen ska skyndsamt efter arsmotet konstituera sig och fordela
ansvarsomraden och arbetsuppgifter. Styrelsen skall inom sig utse sekreterare,
studieansvarig, facklig-politisk ansvarig, jAmstélldhetsansvarig,
ungdomsansvarig, informationsansvarig och medlemsansvarig samt ev andra

uppdrag.
Styrelsen ansvarar for att samtliga uppdrag i klubben och sektionerna har en
uppdragsbeskrivning.
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Ekonomi

Styrelsen ansvarar gemensamt for ekonomi och ska utse firmatecknare. Beslut
om nivaer pa ersattning for forlorad arbetsfortjanst och fritidsarvoden samt
medlemsavgift ska fattas i samband med behandling av budget och
verksamhetsplan fore verksamhetsarets borjan. Klubben ska lata sektionerna
forfoga 6ver en summa som ska tacka lopande utgifter sdsom
forbrukningsmaterial mm Klubben star for sektionernas ersattningar for forlorad
arbetsfortjanst samt fritidsersattningar. Beréknat behov av dessa ska anges i
sektionernas aktivitetsplan.

Medlemsmaoten
Klubben bor halla minst 5 medlemsmoten per ar inklusive arsméte. Kallelse till
arsmote/medlemsmote ska anslas minst 14 dagar i forvag.

Arbetsutskott

Styrelsen ska inom sig utse ett arbetsutskott bestaende av mindre an hélften av
antalet styrelseledamdter, som har det évergripande ansvaret for att bereda,
verkstalla och ta initiativ for att klubbens verksamhet ska fungera andamalsenligt.
Arbetsutskottets moten skall protokollféras.

Tystnadsplikt
Samtliga fortroendevalda inom klubb och sektioner har tystnadsplikt i fragor som
berdr medlems personliga férhallanden.

Information
Det ar de fortroendevaldas skyldighet att se till att medlemmarna har tillgang till
fortlbpande information om det som rér klubbens och sektionernas arbete.

Andring av arbetsordning

Arbetsordningen faststalls pa klubbens arsméte. Forslag till ny eller andrad
arbetsordning ska hallas tillgangligt for medlemmarna minst tva veckor fore
arsmotet.

Bilaga till klubbens arbetsordning

1. Arbetsordningar for klubbens sektioner.

2. Valberedningens uppdragsbeskrivning.

3. Arbetsordning for Skyddsorganisation
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