SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Valordning for SEKO Tunnelbanan, klubb 111

Denna valordning reglerar hur klubben skall hantera de val till
fértroendeuppdrag som organisationen har att genomféra enligt SEKOs stadgar
och verksamhetsplaner.

1. Valberedning
a. Valberedningens sammansattning och val av Valberedning
b. Valberedningens uppgift
c. Nomineringar
d. Valsedlar
2. Valkommitté
a. Valkommitténs sammansattning och val av valkommitté
b. Valkommitténs uppgift

3. Valprocedur
Postrostning
Val i Vallokal
Val pa Arsmotet
Rostrakning
Valresultat
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4. Tidplan Valen
5. Fyllnadsval
6. Faststillande och dndringar i valordning

7. Styrande dokument



Valberedning

a) Valberedningens sammansattning och val av Valberedning
Vid klubbens arsméte valjs en valberedning for nastkommande
verksamhetsar.

Valberedningen bestar av de ledamoter som bestams i arbetsordningen.
Valberedningen verkar under hela aret och kan snabbt trada i funktion om
kompletteringsval av ordférande eller kassér behéver genomforas.

b) Valberedningens uppgift

Valberedningen har till uppgift att forbereda val. Valberedningen ansvarar
for att arbetsplatser/medlemmar ges information angaende utlysning av
nomineringarna

Valberedningen gor klart valkatalogen. Valberedningen skickar ett antal
fragor till alla kandidater, max 1 A4 sida och begéar att de svarar med en
bifogad bild av dem sjalva. Valberedningen ansvarar for att valkatalogen ar
klart minst tva veckor fore valet. Klubben hjalper till med redigeringen av
valkatalogen och ser till att valkatalogen publiceras pa intranatet samt
hemsidan.

Valberedningen forbereder samtliga val men tar stallning/rangordnar (sétter
strack) endast val till Klubbstyrelsen samt Revisorer. Valberedningens
arbete styrs av uppdragsbeskrivningen for valberedare (bilaga)

c) Nomineringar
Valberedningen utlyser nomineringar till vilka uppdrag som skall véljas.

Nomineringarna 6ppnas i oktober/november och avslutas vid klubbens
nomineringsmote | december.

| de fall det finns Gvernomineringar skall dessa ga till allmanna val.

| de fall det finns "ratt” antal stangs nomineringarna och faststallande av val
sker pa arsmotet

| de fall det finns undernominering skall dessa nomineringar férlangas och
avslutas pa arsmoétet.

d) Valsedlar
Valberedningen ansvarar for utformningen av valsedlar.

Valberedningen foreslar och rangordnar kandidaterna ovan strecket (till
klubbstyrelsen samt revisorer)



Valberedningen placerar kandidaterna "under strecket” pa valsedlarna
genom lottning, likasa i de val dar de inte rangordnar/féreslar kandidater
alls (t:ex Sko och Sektionsstyrelsen)

2. Valkommitté

a) Valkommitténs sammansadttning och val av valkommitté
Valkommittén bestar av 4-6 st ledamoter och valjs pa ett medlemsmdéte
innan valen. En i kommittén véljs av gruppen till att vara sammankallade.

b) Valkommitténs uppgift
Valkommittén ska ta hand om det praktiska kring valen

-Skickar postrosterna
-Ar valforrattare vid vallokalerna
-Réaknar rosterna

-Upprattar valprotokoll och ombesoérjer att information om valresultat anslas

3. Valprocedur

a) Postrostning

Den som vill postrosta ska anmala/registrera sig per mail

pa postrost.klubb.111@gmail.com Endast egen anmalan galler d.v.s. det &r
ej tillatet att registrera grupper. Klubben annonserar pa hemsidan, intranat
samt pa anslagstavlor om nar postréstningen ska aga rum. | samma
information star det nar och hur man ska registrera postrosterna och nar ar
det sista dag att ta emot postrosterna.

Postrosterna bevaras i klubbens sakerhetsskap. Valkommitténs
sammankallade har nyckel och postrésterna tas ut fran skapet samma dag
som rdstrakningen ska aga rum, enligt informationen som har kommit ut
tidigare.

b) Val i vallokal

Klubben annonserar pa hemsidan, intranat samt pa anslagstavior om nar
val i vallokaler ska aga rum. Det anges dag/dagar for forsta och eventuellt
andra valomgang samt vilken tid ska val dga rum. Det maste alltid finnas pa
plats tva (2) st valforrattare pa plats. Klubben ombesorjer att det finns rast
avlosare.


mailto:postrost.klubb.111@gmail.com

c) Val pa arsmotet

Klubben kommer ut med kallelse till arsmote minst tva veckor innan. Pa
arsmotet nomineras och avslutas nomineringen pa eventuella vakanta
platser. P& motet bekraftar de val som agde rum tidigare och val ager rum i
fall resultatet blev inte klart, enligt stadgarna.

d) Rostrakning
Valforrattning
Valda rostraknare skall forst se att valurnan &r tom da rostningen boérjar.

Avprickning skall ske pa en rostlangd for att faststalla vilka och hur manga
som har rostat. Rostning genom fullmakt godkanns inte. Réstréknare skall
se till att endast rostberéttigade deltar i valet.

Giltiga valsedlar.

« For att en valsedel skall anses vara giltig kravs att ratt angivet antal
kandidater kryssats for.

« Blanka valsedlar och valsedlar med kandidater som inte anmalt deltagande
i val raknas som ogiltiga.

o De valsedlar som innehaller for fa eller for manga kryssade kandidater som
anges pa sedeln skall anses vara ogiltiga.

« Vidare skall valsedlar som ej ar hela, bestdende av revor eller markningar
anses som ogiltiga.

Sammanrakning

Efter sammanrakningen skall valprotokoll upprattas. Valsedlarna ska efter
sammanrékningen forseglas i igenklistrade kuvert, och forvaras av klubben
i tvd manader.

e) Valresultat

Ett preliminart valresultat anslas till medlemmarna efter att forsta omgangen
ar fardigraknad. Senast tva veckor efter rostrakning skall ett definitivt
valresultat anslas, efter beslut via klubbens AU. Valresultat anslas i forsta
hand via klubbens priméara informationskanal, darefter via de kanaler som
ar lampliga for att na ut till medlemmarna.

4. Tidplan Valen
Valberedningen 6ppnar
nomineringar Oktober/November



Nomineringsmotet

o Publicering av nomineringslista
o Val av valkommitté
o Framtagande av valkatalog

VAL
Omgang 1
Postrdstning

Val i vallokal
Omgang 2
Postrdstning

Val i vallokal

Omgang 3

Arsmote

5. Fyllnadsval

November/December

Januari/Februari

Februari/Mars

Februari/Mars

Om ordinarie styrelseledamot lamnar sitt uppdrag under verksamhetsaret
intrader den forst valde ersattaren i dennes stalle som ordinarie
styrelseledamot fram till arsmétet. Om ordinarie ledamot har mandattid kvar
pa ytterligare ett ar vid det kommande arsmotet, skall fylinadsval goras for

ett ar.

Avgar ordférande eller kassor under verksamhetsaret och fylinadsval kan ej
ansta till klubbens arliga val, forrattas valen pa klubbens medlemsméote.

6. Faststdllande och dndringar i valordning
Denna valordning skall arligen faststéllas vid klubbens arsmoéte.

7. Styrande dokument - Bilagor



Val inom SEKO Tunnelbanan klubb 111 bygger valordningen pa de
tillampliga stadgar som finns for SEKO.

o Seko Stadgar. §15 mom 1, 2 och 3 - Besluts- och valordning
o Uppdragsbeskrivning Valberedning
o Valkretsar

Uppdragsbeskrivning: Valberedning

Valberedare

Att sitta i en valberedning ar ett viktigt fértroendeuppdrag, kanske ett av de
allra viktigaste.

Valberedningen ska foresla de nominerade som, genom sitt samarbete
inom styrelsen, kan utgtra det lag som ar bast lampat att leda det fackliga
arbetet. Darfor ar det viktigt att valberedningen arbetar under hela
verksamhetsaret och inte bara under nagra hektiska veckor fore arsmotet.

Formella forutsattningar

Klubbens valberedning valjs pa klubbens arsméte och bestar av tre st
valberedare. De som sitter i valberedningen kan inte samtidigt inneha ett
fortroendeuppdrag i den

styrelse som de ska lagga forslag till. Om valberedningen foreslar nagon av
sina ledamoter till en fortroendepost ska denne avga ur valberedningen.
Valberedningen lagger inte forslag pa vilka som ska inga i den nya
valberedningen. Klubbstyrelsen bereder valet till valberedning som valjs av
klubbens medlemmar pa arsmotet.

Kompetens

Valberedningen ska besta av personer med god kannedom
Om den fackliga verksamheten

Om medlemmarna i organisationen

Hur organisationen ar uppbyggd

Vad uppdragen i styrelsen innebar

Valberedningens uppgift

Valberedningen sammanstaller de nomineringar for de olika posterna som
ska véljas av klubbens medlemmar. Valberedningen ar aven fri att féresla
andra kandidater.

Valberedningen lagger forslag till val av klubbstyrelsens ordférande, kassor,
ordinarie ledamoter, ersattare, revisorer och revisorsersattare.

Nomineringar inkommer till valberedningens mail eller via brevpost.
Nomineringarna avslutas pa klubbens nomineringsméte. Nar
nomineringarna ar avslutade publicerar valberedningen en lista éver



samtliga nominerade. Innan valet &ger rum presenterar samt motiverar
valberedningen sitt forslag. De foreslagna ska vara tillfragade och ha
accepterat uppdraget innan valberedningen lagger sitt forslag.
Valberedningen ska traffa styrelsen, for att bilda sig en uppfattning om hur
styrelsearbetet fungerar. Det ar praxis att tillfraga de ledamoéter vars
mandatperiod gar ut om de vill stalla upp for omval.

Valberedningen har ett ansvar for att till alla nominerade kandidater
beskriva och tydliggora vad som ingar i uppdraget. Kandidater som stéaller
upp till olika fortroendeuppdrag inom klubben ska forsta att det forvantas en
delaktighet samt ett engagemang och ansvarstagande fran personen om
den blir vald.

Valberedningen ska informera och motivera beroérd
uppdragsinnehavare/styrelseledamot varfor han/hon inte foreslas till omval.
Valberedningen ska i sitt arbete ta hansyn till att en jamn kénsfordelning
uppnas och att olika medlemsgrupper blir representerade pa ett bra sétt. De
fortroendevalda ska ha en sammansattning av olika kompetenser, sa att
malen i det fackliga arbetet uppnas. Valberedningen ansvarar for katalogen
med de nominerade kandidaterna infor valet. | katalogen ska det tydligt
framga vilka som valberedningen foreslar och varfor. Katalogen ska

vara klar i god tid innan valet och publiceras pa klubbens hemsida.



