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God fortsattning till alla vara arbetskamrater!

Nu har aterupptagits forhandlingarna med MTR i normal takt efter
ledigheterna.

Vi har fortsatt att arbeta med olika arenden, bade individuella och tvister nar
det galler brott mot kollektivavtal (KA), lagar eller andra éverenskommelser
(MBL). Samtidigt forhandlar vi angaende det nya KA (som inkluderar de nya
I6nerna) och kommer galla fr o m den 1 december 2020 t o m 30 april 2023.

Separat information om Seko:s yrkanden har skickats tidigare. Efter vart mote
med MTR den 26 januari kommer vi att fornya informationen. Har kommer ett
axplock fran de 6vriga férhandlingar som vi for med MTR:

1.

Vi har haft ganska manga personarenden som handlar om rehab, felaktig
lon, forstadagsintyg, provanstallningar osv pa alla banor.

Vi forhandlar om rutiner om vilka har ratt till t ex taxi nar man borjar
arbete mycket tidigt eller slutar mycket sent, dd@ MTR har ifragasatt de
tidigare rutinerna.

. Viavslutar snart forhandlingen om ratt till att 6ka sysselsattningsgrad,

befattnings- och omradesbyte. Vi vill forbattra de rutiner som galler, da
vi har sett att det finns brister i avtalet som finns.

Vi har en tvisteforhandling angaende karensavdraget for manga
medlemmar, speciellt deltidare.

. Efter att MTR backade om forsamringar i semesterforlaggningen i

hostas, har vi diskussioner om att ha battre rutiner infor nasta
semesterperiod. Samtidigt finns det en tvist pa centralnivan mellan Seko
och Almega Tagforetagen, angdende forra arets semesterforlaggning.
Seko fortsatter forhandlingar angaende rutiner for Alkolas pa C-30.



7. Seko forhandlar med MTR angaende kompetenstillagg for
stallverkspersonal som vi anser att de ska ha.

8. Seko har forhandlat med MTR angaende borttagen OB for utbildarna.
Seko anser att utbildarna far en fast tjanst pa Trafik eller Kundservice
och nar de lyfts ut till utbildningen ska de behalla sin OB, utifran sin fasta
tjanst, utéver kompetenstillagget som utbildare far. MTR anser inte gora
det. Seko invantar protokollet och sedan férmodligen kommer tvisten
koras i en centralforhandling mellan Seko férbundet och Almega
Tagforetagen.

9. Viforhandlar om restid till NOR och NOR depan samt ev ersattning for
att komplettera KA.

10.Vi har begart forhandlingar angaende KA brott pa Grona linje Trafik samt
brott mot MBL, KA och Arbetstidslagen pa Bla linje Trafik.

11.Utoéver dem har vi en del centrala férhandlingar som vi har begart
tidigare och ska snart paborjas mellan Seko férbundet och Almega
Tagforetagen. De galler bla ogiltig uppsagning for en medlem,
forlaggning av semester 2020, om andringar pa tjansterna som MTR
haller pa i olika sammanhang pa Trafik och Kundservice, om att pa
Trafikledning planerar man overtid och far inte matrast samt brott mot
fortroendemannalagen.

Seko Tunnelbanans forhandlingsgrupp

Paminnelse: Seko vill pdminna alla att efter forhandlingar som vi har haft
har nu man ratt att nar man deltar i ett informationsmdéte som Seko har
kallat (det galler dven medlemsmote eller arsmote) ska man fa hogre
kompensation jamfoért med tidigare. Forut fick man tid mot tid eller
timersattning. Seko och MTR har kommit 6verens att ersattningen ska
vara enligt foljande. Det galler hogst 5 timmar per ar och medlem som
gar pa mote pa sin fritid. Ersattningen ska vara antingen enkel 6vertid
eller motsvarande kompensationsledighet, dvs 1 timme ska raknas som
1,5 timmar.



