SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Information infor forhandlingarna for det lokala varvet

De centrala forhandlingarna angaende l6nerna och andra villkor i det centrala
kollektivavtalet har avslutats fore jul och snart paborjar Seko klubb 111 de
lokala forhandlingarna om samma fragor.

Det centrala avtalet i korthet innebar att:

Lonedkningar pa 2,7%, 1 dec 2020 och 2,0%, 1 maj 2022. Avsattning till
flexpension 0,3% forsta aret och 0,4% andra aret. Sammantaget varde pa
5,4 %. Andra avtalsaret ar uppsagningsbart.

Laglonesatsning for medlemmar med en manadslén pa 26100 kr eller
lagre forsta aret, och andra aret 26805 kr eller lagre. Genomslag till 100
% pa alla tariffer som finns lokalt.

Skrivning om att jamna ut I6neskillnader nar det galler slutlonen.
Parterna 6verens om att skillnaderna i slutlon som funnits kvar pa vissa
hall i branschen sedan 2014 bor férsvinna.

Verksamhetsovergangarna pa Krosatag och Malartag hanteras i sarskild
tillampning av forhandlingsordningen for att sakra de lokala
kollektivavtalens varde och undvika mojligheter till Ibnedumpning. Nya
utlaningsregler for arbete inom Krdsatag kommer att bidra till att
uppratthalla villkor och l6ner.

En arbetsgrupp tillsatts for att hantera arbetsmiljofragorna med fokus pa
hot och vald, ensamarbete och sexuella trakasserier (dven fran tredje
man). Arbetsgruppen kommer att projektledas av Prevent.

Seko kommer traffa MTR den 26 januari och pabodrja forhandlingar angaende
de lokala villkoren och lI6nerna.

De yrkanden som vi har stallt till MTR ar foéljande:

1. Tabort semesterkvoten. Man kan inféra nagot liknade som finns i
andra avtal, sdsom MTRF/Seko MTRF.



2. Ge alla anstdllda en extra semesterdag. Prioritering for de anstallda
som har bara 25 dagar.

3. Infor 6 timmars arbetsdag. Parterna kan bérja med en timmas
minskning och forkorta veckoarbetstiden.

4. Infor tariffloner till alla personalkategorier.

5. Andring av Loner §5 moment 8.4 kompetenstillagg for
trafikpersonal, for handledare. Dar ska yrkesgruppen KSV inraknas.

6. Morka skor skall inga i uniformssortimentet for all trafikpersonal.
7. Hogre tariffloner- och i-léner antingen i form av hégre procentuell
berakning eller som en bonus. Detta som erkannande och tack till
personalen som har arbetat i svara férhallanden under
Coronapandemin. Det kan vara som sagt ett engangsbelopp dvs en s k
Coronalon t ex 20.000 kr, som en del av arbetsgivarna i Sverige och i
andra lander har beslutat att ge till personalen eller 0,2% extra
[6neférhojning pa alla 6ner. Detta ska vara utover [6nedkningarna i det
centrala avtalet.

Tyvarr nar det centrala avtalet ar klart togs mojligheten bort att anvanda
stridsatgarder, da det rader fredsplikt. Vi hoppas dock att vara arbetskamrater
ska backa upp oss i vara lokala yrkanden for att fa ut sa mycket mer som
mojligt, jamfort med det centrala avtalet.

Malet ar att fa Ionehdjningar i samband med februarilonen och hdjningen
kommer vara retroaktivt fr o m den 1 december 2020.

Seko Tunnelbanans forhandlingsdelegation kommer att aterkoppla efter forsta
motet med MTR.
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