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Nominerade som har skickat en presentation och en bild:

Viktor Risling

Anette Bergstrom
Jannis Konstantis
Islamiah Mah

Harri Korhonen

Elin Tong

Louise Strombéck
Jessica Ramirez
Rose-Marie Johansson
Mattias Korswing

Jan ”Jampe” Melakoski
Gunnar Ohman
Mojaffar Ekbal

Kemal Acat
Ann-Kristin Mattsson
Kent Asbrink

H&ar kommer en presentation av de nominerade till olika poster som
fortroendevald for SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, infor valet 2016.
Valberedningen har skickat fyra fragor till alla nominerade. Fragorna ar
foljande:

Skriv en kort presentation av dig sjalv; vem ar du och vad arbetar du som?
Varfor vill du vara fortroendevald?

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?

Hur tror du att du kan paverka medlemmarna och deras engagemang?
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Viktor Risling

Anette Bergstrom
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Jag heter Viktor Risling, ar 36 ar gammal och jobbar
som KSV pa bla linjen.

For att jag brinner for réttvisa och de fackliga vérnen.
Jag vill kunna hjalpa folk med deras problem och det gor
jag bést som fortroendevald i Seko.

Jag brinner framforallt for facklig utbildning vilket jag
kan jobba med som den som idag har hand om fackliga
introduktioner, som utbildare inom Seko och som
studieansvarig i klubben.

Jag tycker ocksa att information ar grunden for en stark
klubb och vill darfor fortséatta mitt arbete att gora
Klubbens information till medlemmarna battre.

Jag har som mal att vi ska bli Sveriges bast utbildade
klubb och kommer darfor jobba annu hardare i framtiden
pa att fa medlemmarna att ga medlemsutbildningarna.
Detta sa medlemmarna far en storre insikt i hur man kan
anvanda sig av sitt medlemskap pa basta satt och dka
engagemanget. Jag vill ocksa som sagt fa medlemmarna
att kanna en storre narhet till klubben via var
information.

Jag heter Anette Bergstrom och jag arbetar som
stationsvard pa gron linje norr.

Jag har varit skyddsombud sedan 2006 och tror att det ar
viktigt att vara med och forbéattra arbetsmiljon i
tunnelbanan.

Arbetsmiljon tycker jag ar viktigast.

Genom att vara ute pa faltet och beséka medlemmar och
ovriga kollegor, synas helt enkelt.



Jannis Konstantis

Hej!

1. Mitt namn &r Jannis Konstantis,
tunneltagforare pa Roda linjen och
nuvarande ordforande for Seko

" Tunnelbanan.

2. Jag har nu i manga ar varit
fortroendevald i olika poster och jag
tror att jag fran alla posterna har
hjalpt medlemmarna i olika arenden
; samt klubben att vinna sma och

. stora segrar sasom att avskaffa i-

| l6nerna, att MTR var tvungna att dra
tillbaka forsamringar for semester,
hojt utbildningstillagg, forbattrat
villkor och Ioner for deltidare,
betald sjukersattning dven om man &r sjuk utomlands (oavsett i vilket land man é&r), villkor
for provtagsforare, insatser for att skydda personalen i coronapandemin osv. Nu maste vi,
tillsammans arbeta for att forbattra I6nerna ytterligare, korta ner var arbetstid, kdmpa for att
ha flera semesterdagar mm.

3. Den viktigaste fragan enligt mig ar arbetsratten och kollektivavtalet. Dels att regeringen
tillsammans med arbetsgivarna och en del inom LO ska inte forsamra lagen om
anstallningsskydd, dels att forbéattra det centrala och lokala kollektivavtalet. Det forutsatter att
vi alla hjalper till och star tillsammans mot alla forsok till angrepp, oavsett var de kommer
ifran.

4. Det beh6vs mer information, sa att de flesta vet vad som hander, att medlemmarna far
mojlighet att séga sitt till medlemsmaten eller i andra forum och att klubben ordnar olika
aktiviteter for att 6ka sammanhallningen. Tillsammans ar vi starka, en for alla och alla for en!

Islamiah Mah

Jag heter Islamiah Mah och jobbar som stationsvard
DK pa bla linje sen 2 ar tillbaka, har varit med som
valberedare for bla linje i 1 ar nu.

Om jag blir fortroendevald till klubben sa ger det mig
en chans att fa vara med och forandra for klubbens
medlemmar och en mojlighet att paverka for oss alla
till det battre.

Jag brinner for forsakringsfragor, jag vill att alla
medlemmar ska veta vad vi har rétt till vid ev.
sjukdom/skada.

Som DK tréffar jag manga kollegor och &r pratglad sa
jag brukar ta tillfallet i akt och prata lite om facket och
speciellt forsakringarna som vi har och kan képa

till. Jag rekommenderar ofta kollegor att ga med i Seko
och att skaffa speciellt sjuk och efterlevande forsékring




Harri Korhonen

1. Heter Harri, ar 41 ar gammal. Har jobbat som
Tutf och stationsvard pd MTR i 4 ars tid. Ar
intresserad av musik och kreativitet pa min fritid.
Har stor samling vinyl och pennor, ritplattor och
Adobes programpaket hemma.

Gillar aven att lasa, har massvis av bocker. Manga
med fina bilder (konst, arkitektur), en hel del
historia om Finland da de ar min bakgrund.
Tréaning ar aven det ett stort intresse. Haller pa i
detta nu att rehaba efter en operation av en fotled
som inte riktigt ville hdnga med i svéngarna.

Pa somrarna befinner jag mig en vecka i Holland
och utfor den militara Nijmegen marschen (166 km
pa fyra dagar), som ar en morot for mig att halla
mig igang trots vart stillasittande jobb.

Har aven haft flera langvariga styrelseuppdrag som gor att jag kanner mig bekvam i
styrelserummet men dven i forhandlingar.

2. Jag vill utvecklas pa min arbetsplats och vara med och faktiskt paverka och forbattra. Vill
aven kunna hjalpa kollegor som behdver hjalp med diverse fragor.

Jag finner mig snabbt och hittar "ratt" sak att saga. Ar bra pa att formulera mig och framféra
argument. Tar till mig kunskap snabbt och ar intresserad av att lara mig mer om saker jag inte
kan. Och kan dessutom férmedla den kunskapen vidare till andra utan att tala ner till folk.

Darfor kanns rollen som fackligt aktiv helt ratt for mig. Att kunna fa vara med och lyfta
fragor som vi kollegor inte tankt pa eller arbetsgivaren och hjélpa till att forbattra for oss som
jobbar men dven for arbetsgivaren att bli en béattre arbetsplats.

3. Arbetsmiljon helt klart. Vi jobbar i morker och oregelbundna tider. I en miljé som delvis &r
farlig bara pa att de ar stora fordon i rérelse. Buller. EI. Hot mot personal fran resenérer.
M.m. m.m. De finns mycket att jobba med och forbattra k&nner jag!

4. Min studiebakgrund skulle helt klart kunna hjélpa till, studerat juridik och har arbetsrattslig
kompetens.

Men har dven en idé om att gora nya tag i rekryteringen av nya medlemmar samt fa
nuvarande medlemmar att aktivera sig i SEKO. Med hjalp av sociala medier skulle vi kunna
na ut till vara medlemmar pa att betydligt battre satt an via mail som kéanns forlegat 2021. De
finns en del spannande att skruva pa och forbattra.



Elin Tong

Hej dar!

Elin heter jag och &r gick i kursen 16:5 for
tunneltagforare och tillhorde blaa linjen till en
borjan innan jag bytte till grona linjen, da det
skulle vara narmare hem, men sen for att jag
ocksa stormtrivdes pa banan.

Det var mer jag helt enkelt!

Jag har varit skyddsombud for trafik sen 2017
april och har lart mig sa otroligt mycket pa

3 korta ar.

Hur ett mote fungerar, hur man skriver ett
protokoll, vad man gor som justerare, vad
arbetsmilj6 egentligen ar och hur viktig den &r
for mig och mina kollegor.

Jag ar redo for att lara vidare det jag fatt lara
mig, och saklart, lara mig mer, for jag tror pa att man lar sig nat nytt varje dag.

Den viktigaste fackliga fragan enligt mig ar nar var arbetsplats kan ha varldens basta
arbetsmilj6, med vérldens bésta tjanster att valja och vraka mellan, vandtider for att kunna
slappna av och ga pa toa i lugn och ro. Sa att vi alla kan ma bra pa jobbet, for att sedan géra
detta till en attraktiv arbetsplats.

Som person &r jag réttvis, nyfiken, rak, kreativ, omtdnksam och envis, valdigt envis.
Samtidigt sa tycker jag att det ar viktigt att lasa pa nagot till 110%, ar forberedd innan man
sager sitt, pa sa satt tror jag att en medlem skulle kanna sig trygg med mig.

Det basta som jag vet med att vara ett skyddsombud ar nér kollegan sedan sager: tack for att

du hjalpte mig.

Man kanske inte tanker pa det, men det &r en mening som varmer enormt mycket 0



Louise Strombéack

Jag heter Louise Strombéack, ar 31 ar och jobbar som
stationsvard pa grona linjen. Jag har jobbat inom
tunnelbanan sedan 2016, och innan dess arbetade jag
som underskoterska.

Jag har tackat ja till att nomineras for att jag inser hur
. viktigt det fackliga arbetet &r, och jag vill géra vad jag
kan for att forbattra arbetsmiljon och uppratthalla vara
rattigheter som arbetare. Facket ar de anstélldas
representant mot arbetsgivarna, och utan det fackliga
arbetet och representationen kan arbetsgivarna latt kora
Over sina anstallda.

Den viktigaste fackliga fragan for mig ar att alla
anstalldas rattigheter uppratthalls; som exempelvis en
god arbetsmiljo och att alla behandlas med respekt av
saval chefer som kolleger. Har ingar dven arbetsratten,
som tyvarr ar under attack i och med januariavtalet. For mig ar det mycket viktigt att vi
kampar tillsammans for att behalla de rattigheter vi har som vunnits genom gemensam
arbetarkamp. Ingen annan an vi sjalva varnar om vara rattigheter.

Min férhoppning &r att jag ska kunna paverka vara medlemmars valmaende pa arbetsplatsen
och jag tanker gora allt jag kan for att st upp for alla vara kollegors rattigheter. For att
engagera fler i det fackliga arbetet ar det viktigt att information om vad facket gér nar sa
manga som mdjligt. Att sprida sadan information ar nagonting jag forsoker gora regelbundet,
bade for att medlemmarna ska vara medvetna om vad som hander men aven for att de som
inte &r medlemmar ska veta att facket faktiskt gor ett mycket viktigt jobb.



Jessica Ramirez

Hej kollegor!

Nu &r det dags for mig att soka till valet som
skyddsombud, varfor? For att jag blev inspirerad efter att
sjalv ha fatt hjalp och stod fran bade SEKO och SKO-
ganget, av den anledningen sa vill jag lara mig &hnu mer
samt paverka var arbetsplats tillsammans.

For er som inte vet vem jag ar sa heter jag Jessica

Ramirez, ar 27 ar och har vart forare pa gréna linjen sen

& 2017, har provat bade UT- och IN-tjanster, och har i ar
| sokt till DK ME/IN.

Arbetsmiljo ar enligt mig en stor och viktig fraga men
kommer gdra mitt basta for att ta reda pa fakta sa att jag
kan fa mer kott pa benen. Pa sa vis kan jag sedan sprida
min kunskap vidare genom att vara synlig och tillgéanglig
for kollegorna. Aven trygghet ar en viktig fraga, men det

ar nagot som byggs pa med tiden

Rose-Marie Johansson

Jag heter Rose-Marie Johansson och jobbar som

forare pa roda linjen.

Jag tycker att det ar viktigt att vara medlem i facket och att man da satter sig in i vad det
innebar.

- Att de som tar pa sig ett fortroendeuppdrag gor det av solidaritet och for att man tycker att
det ar viktigt att std upp mot arbetsgivaren som annars skulle kunna kéra éver de anstallda
och att engagerade medlemmar att bli mer kunniga om kollektivavtal och arbetsrétt.



Mattias Korswing

1. Mattias Korswing 38 ar gammal och 192 cm
kort, fodd stockholmare men hade merparten av
uppvaxten i Mocambique och Bangladesh.

Gatt pa bade Umea Universitet och Karlstads
Universitet dar jag utbildade mig i Internationell
~ Kiris- och Konflikthantering respektive

. Olycksutredare Grund.

'~ Gift med en Filippinsk traumaspecialist
sjukskoterska. Inga barn &nnu.

Skriver sporadiska ledarskapsartiklar pa LinkedIn
for skojs skull da jag uppskattar att engagera mig i
ledarskapsutveckling.

Bosatt i Upplands Vasby och nyligen placerad som stationsvérds DK pa roda linjen.

2. Vi har alla en plikt att forbattra arbetet och samvaron pa vara arbetsplatser. Jag tror att jag
bésta kan uppfylla detta gemensamma kall i nuldget genom att tjana som fortroendevald.

3. I mitt eget tyckande sa ar balansen mellan Iénsamhet och arbetsbelastning den viktigaste
fragan for genom var hantering av den fragan sa bestammer var egen framtid.

Den for egen del mest intressanta fragan ar dock fortfarande Trygghets- och Sakerhetsfragor.
| dessa fragor trivs jag personligen och har verkat forr.

4. Sedan jag var 16 ar gammal sa har jag lett och inspirerat manniskor till handling och i
verksambhet.

Det arbete har lart mig att man MASTE ta tid for individen.
Nar det galler varaktig inspiration sa maste det ske utifran att man beror det personliga.

Ingen av o0ss ar en gra massa utan vi har alla mal och drommar som vi kan, och skall, kimpa
for att uppfylla men det kan behdvas en klick hjélp och ett par uppmuntrande ord for att fa
drommen att lyfta.



Jan ”Jampe” Melakoski

s~

1) Jan ”Jampe” Melakoski. Finsk Finlandssvensk Sverigefinsk svensk, jobbat i tunnelbanan
sen 1985, fackligt engagerad sen 1993. StnV och har en fast nattjanst i Vat.

2) For att jag bade vill och kan “gora skillnad”

3) Brinner extra for kollektivavtal och i synnerhet arbetstider

4) Visa att facket behdvs, varje medlem behdvs och tillsammans kan vi gora en skillnad!

Gunnar Ohman

1. GUNNAR OHMAN arbetar ut-tjanster som KSV-
service.

2. Jag vill fortséatta som fortroendevald i klubben och
aven i forhandlingsgruppen for att kunna paverka
och bl.a. se till att foretaget foljer gjorda
overenskommelser och ingangna avtal.

3. Pa lang sikt ar det att vi far sa bra villkor som
mojligt efter nésta tunnelbaneupphandling oberoende
vilket foretag som vinner driften av tunnelbanan.

Pa kort sikt att vi far reallénedkningar och att stéarka
kollektivavtalet.

4. Att vara tillganglig och diskutera och berétta vad
som &r pa gang och lyssna pa vad vara medlemmarna
tycker &r viktiga fragor.




Mojaffar Ekbal

Kemal Acat

Hej!

Mitt namn &r Mojaffar Ekbal, Jobbar som
kundservicevard service, tillhor bla linje.

Jag ar fackligt aktiv sedan 5 ar som sektionsstyrelse och
nu for tiden klubbstyrelse for kundservicevard service
och skyddsombud for KSV-Service.

Jag vill bli fortroendevald for att skaffa ett béattre
arbetsmiljo pa min arbetsplats.

Arbetsmiljo tycker jag ar den viktigaste fragan. Att
arbetet inte blir ohallbart i stress och forvéantningar, och
att det finns tillrackligt med personal for att arbetet ska
kunna utféras inom givna ramar.

Jag heter Kemal Acat, jobbar som KSV service och
tillhor bla linjen.

Jag ar facklig aktiv sedan 3 &r som
sektionsstyrelseledamot.

Jag vill bli fértroendevald for att skapa en battre
arbetsplats och minska stressen pa arbetet.

Mvh Kemal Acat



Ann-Kristin Mattsson

S Mitt namn ar Ann-Kristin Mattsson kallas for Anki och jag tror att
jag ar 63 ar (haller inte reda pa sant da alder bara ar en siffra.)

Borjade som tunneltagforare 1977 pa davarande SL AB, satte mig
i sparren 90/91. Efter en del andra arbetsuppgifter inom bolagen
Connex/Veolia sa finns jag nu som Stnv pa Rad linje.

Nu ar jag skyddsombud for rod linje fran Liljeholmen och séderut
och jag ar ocksa ersattande huvudskyddsombud for Kundservice.
Jag har varit aktiv sedan valet 2010/11 da jag blev vald till
skyddsombud. Jag har ocksa varit huvudskyddsombud ett antal ar.

Min ambition har alltid varit och &r fortfarande att arbeta for att
det ska bli en sa bra arbetsmiljo som det bara gar att fa.
Situationen i samhéllet med den pagaende pandemin har gjort att
arbetsmiljoarbetet fatt ett helt nytt arbetssatt. Jag arbetar mer digitalt &n ndgonsin och med
standigt daligt samvete for att inte vara ute pa besok i servicediskarna. Att jag ar aktiv inom
arbetet med arbetsmiljo sa véal som inom det fackliga omradet tror jag skulle innebéra en
fordel for alla inom Kundservice. Jag har fortfarande ambitionen att kollegorna ute i
verksamheten ska fa information om vad skyddsombudsorganisationen arbetar med och hur
det aterspeglar sig ute i verksamheten.

Jag tror pa att information &r ett satt att hoja medvetenheten och darmed ocksa 6ka lusten till
engagemang. Viktigast for mig just nu ar arbetet med brandskydd, pandemiskydd, varme och
ventilation och det standigt aterkommande hot och vald. Arbetsskador och arbetssjukdomar
samt en hel del 6vriga forsakringsfragor ligger ocksa pa arbetshordet. Jag ska ocksa ateruppta
min blogg pa OnTrack, ”Skyddsombuden informerar” som ni hittar via lanken hér nere.
https://intranet.mtr.se/vi_pa_MTR/blogportal/skyddsombuden informerar/Sidor/default.aspx

Har skriver jag om det som kan vara bra att kanna till.

Kent Asbrink

v ~ Mitt namn ar Kent Asbrink och jag jobbar som forare pa Gron
( Linje.
. Ar skyddsombud idag for forare pa trafik gron.

Varfor jag vill vara fortroendevald: jag vill kunna gora
skillnad och hjalpa till med att fa en béttre arbetsmiljo for oss
forare.

Det som jag brinner mest for ar trygghetsfragor samt
sakerhetsfragor, jag vill dven se till s att vi far battre
arbetsmiljo i vara forarhytter.



https://intranet.mtr.se/vi_pa_MTR/blogportal/skyddsombuden%20informerar/Sidor/default.aspx

