
Löneförhandlingarna klara 

mellan Seko och MTR. 

 

Efter långa förhandlingar så är äntligen de lokala 

löneförhandlingarna klara. 

Sekos löneavtal gäller nu för all trafikpersonal och vi slipper ha 

olika lönestegar utifrån de olika förbunden.  

Vi får med andra ord 2,7% löneökningar för samtliga i lönestegen 

och samma höjning på alla fasta tillägg.  

Dessutom har vi fått en låglönesatsning för alla som tjänar 

under 26 100 kronor vilket betyder att de som ligger på de första 

lönestegen får en procentuellt högre höjning.  

De medlemmar som har individuell lönesättning har vi lyckats få till 

ett avtal som ger strax över 3% i löneökning vilket såklart är väldigt 

positivt för de medlemmarna. 

Uppgörelsen gäller fram till sista april 2022 då nya förhandlingar 

kommer att ske för sista avtalsåret. 

Seko anser att det är bra, få klart avtalet i tid för att höjningen ska 

hinna komma på löneutbetalningen den 25e mars. 

Tyvärr kunde inte få igenom den extra lönesatsning som vi begärde 

bl a för våra insatser på Corona pandemin trots på personalens 

hårda ansträngningar. Vi anser fortfarande att det inte räcker med 

fina ord för våra insatser, det behövs också konkreta handlingar. 
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