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VERKSAMHETSBERATTELSE 2020
Seko Klubb 111, Tunnelbanan

Inledning

2020 har varit ett innehallsrikt ar trots Coronapandemin. Vi har haft
forhandlingar om viktiga fragor, vi har uttryckt var solidaritet fran klubben
till andra kampade arbetare i Sverige och olika l[ander osv. Sist men inte
minst var det ett innehallsrikt ar nar det galler kampen pa var arbetsplats,
for battre arbetsvillkor och att forsvara vara arbetskamrater.

Vi har haft fackliga val under 2020. Vi lyckades ha ett fysiskt
medlemsméte (arsmote) och ett lyckat digitalt méte (budget- och
nomineringsméte). Vi var ocksa tvungna under de radande
omstandigheterna att stdlla in julbordet som ar en tradition i klubben.

MTR har bildat under hdsten ett nytt bolag, MTRF. Alla medlemmar som ar
lokalvardare, klottersanerare, Hittegods osv, dvs de som arbetade pa
Facility management tidigare (utom Ksv-FM), tillhor fortfarande formellt
var klubb men kommer snart bilda sin egen klubb, Seko MTRF och ska da
lamna var klubb. Vi berdknar att de &r ca 20-25% av vara aktiva
medlemmar.

Seko Tunnelbanan var aktiv med att ta fram ett nytt kollektivavtal for
vara medlemmar i MTRF under ledningen av Seko ombudsman, Carolin
Evander.

Utdver detta har vi lyckats att inféra manadslon i stéllet for timlon for alla
deltidare inom Facility management, innan det nya bolaget bildades, med
alla fordelar som finns.

Seko Tunnelbanan var ocksa aktiv i de centrala férhandlingar angdende
ett nytt kollektivavtal (spar), da vi hade en representant fran styrelsen i
den centrala féorhandlingsdelegation, Viktor Risling.



Var klubb har lyckats férhindra MTR:s forsdk att forsamra for vara
arbetskamrater, angdende semestersékningen under hésten 2020.

Vi arbetade mycket aktivt med att skydda vara arbetskamrater mot MTR
under Coronapandemin med att ha skyddsutrustning till exempel
handskar, munskydd, alcogel osv samt att inte arbeta i trangas utrymmen
med mycket folk oskyddade.

Sist men inte minst fick Klubben ett pris, Jamlikhetspriset 2020.
Jamlikhetspriset pa 100 000 kronor tilldelades den fackliga klubben Seko
111 som har genom ett solidariskt fackligt arbete kraftigt kunnat forbattra
l6ner och arbetsvillkor for lokalvardarna i T-banan. De pengarna &r ténkt
att anvanda till medlemmarna och klubbstyrelsen kommer att behandla
fragan pa vilket satt da, ndr pandemin &r slut. Till dess finns pengarna pa
Klubbens konto.

Vi anser fortfarande och vi upprepar det varje ar, Klubben alltid har och
alltid ska vara en kamporganisation som arbetar féor och med
medlemmarna, samt vara en radikal facklig organisation som arbetar mot
kapitalets intressen i stort och mot varje arbetskdpare for att forsvara
vara egna klassintressen.

Vi ska alltid upprepa att det ar vi sjalva, inom alla yrkeskategorier pa olika
nivaer som producerar allt som &r tunnelbanan! Utan oss fungerar inte
tunnelbanan, oavsett hur fina mal och planer arbetsképaren har.

Arbetskdparen och kapitalet i stort vill 6ka vinsterna pa var bekostnad.
Darfér det ar viktigt att vi agerar som EN nave.

Klubben fortsatter att arbeta politiskt med alla frégor, sdsom
kollektivtrafik i offentlig regi och mot privatiseringar speciellt nu infoér
upphandling av tunnelbanan. Vi arbetar fér ett battre och gratis halso- och
utbildningssystem, nadgot som angar vara medlemmar och deras familjer.
I denna riktning protesterade vi aven 2020 mot de planerade férsamringar



i LAS. Var solidaritet till olika arbetare som kdmpar har hemma men ocksa
internationellt ar givet for klubben. Vi samarbetar, utdéver de
organisationer som SEKO centralt ar medlemmar i, med andra
fackféreningar i Sverige och i hela varlden, speciellt de som ar verksamma
inom spar- och kollektivtrafik. Vi samarbetar ocksd med Fackliga
Varldsfederationen i Sverige men ocksa centralt.

'H | |
Facket &r alla vi! Om vi star enade mot de olika angreppen blir det svart,
eller atminstone svarare, for arbetskdparen att genomféra sina planer.



Klubbstyrelsen bestod under 2020 av:

Ordforande

Jannis Konstantis

Kassor

Sandra Altamirano

1st ordinarie i klubbstyrelsen/vice ordforande sektion gron
Monica Eriksson

1st ordinarie i klubbstyrelsen/vice ordforande sektion réd
Rose-Marie Johansson

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion bla

Adib Khidri

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion Tjansteman
Ann Hellstenius

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande i sektion lokalvard
Gerezgiher Semere (gick i pension i december 2020).

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordféorande fran sektion gron
Kicki El Gomati

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande fran sektion rod
Edgardo Luan-Rivera

1st ordinarie i klubbstyrelsen och vice ordféorande fran sektion bla
Viktor Risling

1st ordinarie i klubbstyrelsen fran kundservicevardarna
Mojaffar Ekbal

3st ersattare i klubbstyrelsen



Gunnar Ohman
Jan Melakoski

Benny Norgren (gick oéver till MTRF i december 2020)

Konstituering Styreilse klubb 111 2020

1. Sekreterare: Viktor.

2. Vice ordférande: Edgardo

3. Arbetsutskottet (5st): Jannis, Edgardo, Semere (pension december

2020), Viktor, Kicki.

Facklig Introduktion: Viktor, Edgardo, Jannis, Semere och Kicki med

Viktor som samordningsansvarig.

Facklig-politiskt ansvarig: Viktor och Edgardo.

Informationsansvariga: Jannis, Viktor och Jampe.

Studieorganisator: Viktor

Internationellt ansvarig: Jannis

Arbetsmiljdsamordnare: Benny (efter december Adib)

0. Jamstalldhetsansvarig/a samt Mangfalds- och
integrationsansvarig/a: Mojaffar

11. Forsakrings- och rehabansvariga: Semere, Mojaffar, Anki, Rosi.

12. Puma ansvarig: Sandra

13. Redogdrare/Medlemsregister: Jampe. Viktor och Sandra

14, Medlemsansvariga: Jampe, Viktor och Sandra

15. Ungdomsansvarig: Viktor

16. Redaktion fér klubbens blogg, Intranat, blogg och twitter:
Viktor, Jannis, Jampe och Anki.
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17. Ansvarig for klubbens mediakontakter: Jannis och Edgardo

18. Ansvarig utgivare for klubbens media (hemsidan och Blogg):
Jannis

19. Datorsamordnare: Viktor

20. Bekladnadsgrupp: Arbetskldader, Uniform. Semere och Gunnar
Ohman

21. Uniforms Grupp: Semere, Gunnar O, Rosi, Kicki och Mojaffar

22. Ratt att teckna kollektivavtal: Jampe, Jannis, Edgardo, Gunnar,

Semere och Viktor.

23. Ratt att forhandla enligt MBL: Anki, Monica, Kicki och Rosi
Elever: Sandra, Mojaffar, Adib, Ann.

24. Ordinarie i bolagsstyrelsen for MTR Nordic: Sandra Altamirano.

25. Ordinarie representantskapet SEKO Stockholm 3 platser:
Jannis, Edgardo och Semere

26. Ersattare representantskapet SEKO Stockholm, 3 platser:
Gunnar, Kicki och Rosi i den ordningen

27. Representation Branschorganisation ordinarie 4 platser: Jannis,
Edgardo, Gunnar och Viktor valjs.



28. Representation Branschorganisation ersattare 4 platser: Rosi,
Semere, Mojaffar och Kicki i den ordningen.

29. Expeditionsansvarig: Sandra som ordinarie och Mojaffar som
ersattare.

30. Tidférare PSO-lista: Edgardo.

31. Centrala Skyddskommittén (CSKK): Adib som ordinarie och
Jannis som ersattare

32. Trafiks skyddskommitté: Rosi som ordinarie och Monica som
ersattare

33. Kundservice Skyddskommitté: Edgardo som ordinarie och
Gunnar som ersattare

34. Facility management Skyddskommitté: Semere som ordinarie
och ersattare vakant (finns ej efter november 2020)

35. Firmatecknare: Jannis, Edgardo och Sandra gemensamt.

Forhandlingar

Vi har haft dven under 2020 manga férhandlingar med MTR.

Ett axplock av de férhandlingar som vi haft under verksamhetsaret var:

Férhandlingar angdende ett nytt schema for depapersonal som
arbetar natt samt som klottersanerare inom depan (sanerare
fordon) sa de far mer sammanhéngande ledighet.

Vi férhandlade tjansterna for Trafik samt Kundservice, infor
placeringen.

Vi har lyckats fa kompensation fér nagra av vara medlemmar dar
MTR agerat fel.

Vi har forhandlat i kollektivavtal att mdnadslon och inte timlon ska gélla
for alla deltidare lokalvardare.

Vi har som vanligt haft en del personarenden, sdsom till exempel
uppsagningar, rehabarenden, omplaceringar, problem med
semester, 16n, ledighet osv.

Vi har haft férhandlingar om avdrag fér mérka skor som MTR har
inte tillampat.

Vi har haft férhandlingar angaende semesterférldggning som
drabbade en del av vdra medlemmar.

Férhandlingar om inférandet av karensavdrag i stéllet av karensdag.
Férlangning av kollektivavtalet nar det géller provtagsférare och
ersattning till dem.



Férhandlingar angdende uteblivet utlaningstillagg fér en del férare
som fick inte detta under utbildningen/praktik.

Vi har férhandlat fram ett nytt avtal om SAP (det géller
trafikpersonal som ar anstalld fére 2002) som innebar bland annat
att anpassa SAP till den nya lagen med sa lite paverkan som méjligt.

Riksdagen rostade fram 2019 en hdjning av pensionsaldern i
etapper. Redan 2020 héjdes minimum aldern som man kan ga i
pension vid 62 ar medan den allmdnna pensionsaldern hojs
succesivt till 66 ar och sedan till 67 &r och rétten att arbeta upp till
69 ar. Lagen som rostades fram reglerar ocksa automatiskt att nar
medellivsldngden hojs, d& kommer ocksa pensionsaldern hdjas men
oklart hur mycket. Seko Klubb 111 var motstdndare till att den
allménna pensionsaldern skulle héjas och organiserade protester,
demonstrationer osv redan 2018 men tyvarr var vi mycket
ensamma i detta, utom nagra undantag. Vi &ndrade detta mest pa
att vi férutspatt att vart avtal i princip skulle vara utan innehall da
dven om man hade ratt att gd@ med SAP vid 61-65 &r, skulle man
inte géra detta, om den allménna pensionsaldern skulle hojas till 66
ar, 67 ar eller t o m mer. Alla skulle vara tvungna om man fick SAP
att borja arbeta igen efter 65 ar, da@ man skulle forlora mycket pa
pensionen.

Detta beslutades pa styrelse- samt medlemsméte. Avtalet innebér att
samma villkor som gallde fortsatter att galla men det blir andringar i
pensionsaldern.

Alla som ar fédda 1959 eller senare, galler det nya avtalet som ger ratt till
att f& SAP i 4 r, fr o m 2020 fr&n 62-66 ar och senare nar pensionerna
hojs igen fran 63-67 ar. Vi har infort ocksa en bestammelse att
dldersgranser anpassas, dvs att SAP dldern kan hojas eller sénkas om
lagen om allmé&n pensionsaldern &ndras.

P& detta satt anser klubben att vi har behallet varden i kollektivavtalet,
som annars skulle férsvinna med aren.



Solidaritet — Uttalanden - Debatt

Sakerhet och trygghet i Tunnelbanan ska gd
forst!

Vi som arbetar inom Tunnelbanan il fortsdtta arbeta
med service, sikerhet och trygghet

Prosest a2z 5L vl g3 tunnelbanepersonal som arbetar |
statiorer ot Wi orsifjare sch jobba otrygst uarfor
wreados
Samling tisdagen 22 september
Kl 14.00

L %60, T
Kasta férslaget | papperskorgen!
Seko Tunnelbanan, Kiubb 111

@ —

- Solidaritet till Tjeckiens jarnvagsanstallda mot privatiseringen
av jarnvag.

- Uttalande om vardpersonalens heroiska kamp i pandemin.

- Solidaritet till italienska arbetare infoér en generalstrejk.

- Uttalande om Coronapandemin och konsekvenserna fér
arbetarklassen.

- Uttalande mot SL om Coronapandemin och trangsel i
tunnelbanan under sommaren.

- Uttalanden mot férsamringar i LAS.

- Solidaritet till USA:s folk och arbetarklass angaende BLM
demonstrationer.

- Debattartikel i Seko tidning angaende kameror i tunnelbanan
och valdet.

- Uttalanden till stdd fér vara arbetskamrater hos Pagatagen
mot Arrivas beslut att sdga upp personal.

g ScioperaRerMels:
Eaasd # 25Marzo DilloConUnakoto




Demonstrationer/manifestationer
SEKO Tunnelbanan deltog i féljande manifestationer och demonstrationer:

- Klubb 111 protesterade mot Trafiknamndens forslag till beslut
att SL vill gbéra tunnelbanepersonal som arbetar i stationer att
bli férsaljare och jobba otryggt utanfér sparrkiosker.

|||||||||||| T O™
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Vi har ett haftre

Moten / aktiviteter
Forsta inslag i april 2020 pa Klubbens Youtube kanal.

Andra inslag pa Klubbens Youtube kanal om Corona pandemin samt
avtalsrorelse



Tredje inslag p& Klubbens Youtube kanal om 1 Maj, arbetarnas
internationella dag.

Klubben har under 2020 haft tva medlemsméten, inklusive drsmotet samt
tio klubbstyrelseméten. Vi har haft ocksa extra medlemsméten angdende
depapersonal.

Klubbstyrelsen har haft en planeringskonferens.

Klubben kunde tyvérr inte arrangera flera aktiviteter i ar for
medlemmarna pga Coronapandemin och de resektionerna som finns.

Vi deltar ocksd i Branschorganisation Spartrafik. Klubben har tva
ledamoéter i BO:s styrelsen.

Medlemmarna blev erbjudna att fa en almanacka fran Klubben.

Klubben star fér en present for alla medlemmar som fyller 50- och 60 ar
samt for alla som gar i pension, som vi kdnner till. Vi star ocksa for
sorgbukett som stdd for alla medlemmar som avlider. Medlemmar som ar
sjuka mer &n 90 dagar och som vi har fatt kinnedom om det, far dem en
blomstercheck.

Mangfald och Integration samt Jamstalldhet

Arbetet inom verksamhetsomradet har under aret drivits i ndra samarbete
med de ansvariga for Jamstalldhet med en ny likabehandlingsplan for
MTR.

Studier

P& grund av Covid s& har manga kurser varit instéllda under aret. Trots det
sa har vi lyckats skicka ovanligt manga medlemmar pa
medlemsutbildningar och nagra foértroendevalda har &ven lyckats ga
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fortroendevaldutbildningar, detta tack vare att forbundet lyckats féra 6ver
vissa utbildningar online. Under 2021 hoppas vi kunna ©6ka takten
ytterligare nar val pandemin har lagt sig.

Vi har genomfért en intern utbildning fér alla nyvalda fértroendevalda dar
de fatt lara sig grunderna av vad det innebar att vara fortroendevald i
tunnelbanan. Den utbildningen hoppas vi kunna fortsatta med.

Medlemsutbildningar.
Totalt har 18 medlemmar genomgatt Sekos introduktionsutbildning.
Totalt har 23 medlemmar genomgatt kursen Medlem i facket.

Totalt har tva medlemmar genomgatt kursen Om facket.

Fortroendevaldutbildningar
Tva valberedare har gatt valberedningsutbildningen

3 fortroendevalda har genomgatt férsta steget i vald pa jobbet och tva av
dem har dven gatt andra steget.

En fértroendevald har gatt kursen Insikter

En fortroendevald har gatt kursen ARG2

En fortroendevald har gatt kursen Fackligt arbete i féretagets styrelse 1
En fortroendevald har gatt kursen Ordning och reda i férsakringsarbetet
En fortroendevald har gatt kursen Pedagogisk ledarutbildning-regionalt

Ett skyddsombud har gatt kursen Vidareutbildning fér skyddsombud 2
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Ungdomsverksamhet

P& grund av Covid har ungdomsarbetet legat stilla under 2020

Information

Sedan klubbens bildades har styrelsen arbetat hdrt med att finna ett bra
satt att informera medlemmarna.

Sektionerna har haft ett stort ansvar i att se till att informationen natt
medlemmarna via anslagstavlor och massar.

Klubben har fortldpande uppdaterat hemsidan och var sida pd intranétet
med aktuell information. Under aret har det visats ett dkat intresse med
tiotals och ibland hundratals besdkare varje dag pa@ hemsidan. Under 2020
bestdktes sidan nistan 36 428 ganger, dvs i genomsnitt 100 personer per
dag, en férdubbling nasta med ar 2019. Var Facebooksidan och Twitter
konto uppdaterades under 2020 mycket oftare. Vi har kommit ut med
Facket informerar, information om férhandlingar ett antal ganger under
aret.

2019 21581

2020 36428

2019 59

2020 100
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Budgeterat 2020: 215.000

Utfall: 2020: 128.395

Ekonomi

MEDLEMSVARD 2020

H Presentkort

m Arsmiddag

m Julbord
Blomstercheck

H Almanackor

B Medlemsmote fika

B Medlemsvecka

B Medlemsutbildning

M Avtackning

B demostration fika

m Ovrigt

Under aret 2020 har tva handelser skett i oktober som paverkat klubbens

ekonomi.

Fran den 1: a oktober tillhér inte ldngre sektion lokalvarden klubb 111. De
bildade en interimsstyrelse i avvaktan pa att forbundet bildar deras nya
klubb Seko FM. Facility Management blev den 1 oktober ett eget bolag
inom MTR och ddrmed tillhér lokalvarden organisatorisk inte langre

tunnelbanan.

Darfor resultatrakning kommer att visa ndgra konton som ”"Seko FM".
Balansrdkningar kommer att visa mer tillgdngar eftersom klubb 111
forvaltar fortfarande deras ekonomi.

Den 4:e oktober fick klubb 111 ett pris pa 100,000 kr frén
Jamlikhetsfonden.

Utdver det hade vi ett mindre lyckat julbord som pa grund av pandemin
avbokades och klubben betalade en avgift for som omvandlades till
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take away julbord fér grupp 1 d.v.s forsta tillfallet.

Detta var allt som paverkade ekonomin under 2020

Medlemsantal
Klubben hade i februari 2021, 1391 aktiva medlemmar och 204

pensiondrer. Sammanlagt 1595 medlemmar.

I februari 2020 hade Klubben 1330 aktiva medlemmar och 198
pensionarer, dvs sammanlagt 1528 medlemmar.

Klubben har fatt jamfort med 2019, 61 ytterligare aktiva medlemmar.

Seko Tunnelbanan aven under 2020 arbetat aktivt med att rekrytera nya
medlemmar pa arbetsplatsen samt pa introduktionerna fér nyanstallda.

Fackligt-politiskt arbete

Klubben har under 2020 haft tva facklig politiska ansvariga, Edgardo Luan
Rivera och Viktor Risling.

Vi har under 3ret gjort ett flertal uttalanden till stéd for olika, for
medlemmarna, viktiga fragor.

Vi har haft en aktion utanfér SL:s huvudkontor i protest mot de styrande
regionpolitikernas planer att éka férsaljningen i sparrarna och samtidigt
stalla stationsvardarna i sparrlinjen, protestmoétet var valbesodkt och ett
sextiotal medlemmar deltog.
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Under bérjan av aret sa hade vi stadig kontakt med Trafikverket infor den
kommande upphandlingen av tunnelbanan, den kontakten pausades pa
grund av pandemin.

Under aret har vi haft besdk fran bade Socialdemokraternas och
Vansterpartiets trafik politiker i regionen. Vi har aven bjudit in 6vriga
partiers trafik politiker men tyvarr har de inte velat svara pa var inbjudan.
Sedan pausades besdken av politikerna pad grund av pandemin. Vi har
daremot fortsatt ha bra kontakt med bade V och S.

Slutord

Behovet av facket ar annu storre nu an forut.

Vi maste sta enade och sla tillbaka mot alla forsok att forsamra for oss
som producerar allt!

Infor 2021 &r det viktigt att alla fértroendevalda och vara medlemmar star
i enat front mot arbetsképaren men ocksa andra férslag som kommer fran
regeringen och vill férsamra for oss, som till exempel férsamringar i LAS.
Vi maste ocksa beredda angaende ev. konsekvenserna av pandemin som
kan sla mot vara arbetskamrater samt att arbeta mer for att skydda vara
liv. Fértroendevalda och medlemmar maste beredas méjligheter till att
utéva makt genom bland annat deltagande i styrelsemoéten,
medlemsmadten och omroéstningar. Vi vill uppmanana alla medlemmar att
vara med pa métena. Vi &r och kommer att forbli en aktiv, radikal,
levande, och demokratisk organisation. En fackférening vard namnet som
i alla 1agen kdmpar for vara medlemmar och att férbattra samhallet.

Alla for en och en for alla!
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Jannis Konstantis

Kicki El Gomati

Ekbal Mojaffar

Monica Eriksson

Jan Melakoski

Sandra Altamirano Adib Khidri

Edgardo Luan Rivera Viktor Rissling

Rose-Marie Johansson

Ann Hellstenius

Gunnar Ohman
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Sektion Gron 121:s verksamhet 2020

Ordférande: Kicki El Gomati

Vice ordférande: Monica Eriksson

Sekreterare: Michal Burda

Férsakringsansvarig: Michal Burda

Studieansvarig: Elin Tong

Informationsansvariga: Samtliga i styrelsen
Ungdomsansvarig: Elin Tong

Medlemsansvarig: Samtliga fortroendevalda i sektionen

2 Ordinarie Styrelseledamdter Kundservice: Anette Bergstrom, Makedonka
Arsenova

2 Ordinarie Styrelseledamoter Trafik: Michal Burda, Johan Franzén
Ersattande Styrelseledamot: Elin Tong, 1 plats vakant

Listombud: Kundservice Mats Ornsved, Qamar Chowdhry och Trafik Elin
Tong, Michal Burda.

Sektionsstyrelsen har haft 4st styrelsemdten.

Samtliga medlemmar i styrelsen har férutom |l6pande facklig
medlemsverksamhet kontinuerligt varit medverkande i férarbeten till
tjanstepaket samt placeringar som agt rum under aret, bade vad géller
kundservice och trafiks omrade.

En nara medverkan i personaldrenden bade pa sektions och klubbniva har
dven det engagerat styrelsens medlemmar under aret.

Sektionsstyrelsens ledaméter har dven individuellt under verksamhetsaret
medverkat i utbildningar for att hdja sin kompetens vad avser det fackliga
arbetet bade vad géller arbetsmiljo, facklig verksamhet samt
tjanstegranskning,

Tva av styrelsens ledaméter har haft poster inom Seko klubb 111:s
klubbstyrelse och dar medverkat aktivt i klubbstyrelsens arbete samt aven
deltagit och drivit férhandlingar.
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P& grund av pandemin har vi varken haft medlemsméten eller andra
medlemsaktiviteter ar 2020.

Sektionsstyrelsen Groén

Sektion Rod 122:s verksamhet 2020

Styrelsen bestar av 6 ordinarie och 2 erséttare

- Ordférande- Edgardo Luan Rivera, station

- Viceordférande: Rose-Marie Johansson, trafik

- Sekreterare: Rasmus Borg, trafik

- Studieansvarig: Mikael Faldt. station

- Informationsansvarig: Edgardo Luan Rivera och Rose-Marie Johansson.
- Medlemsansvarig: Sow Abdoul Aziz., trafik.

- Ungdomsansvarig: Maral Fateh Alavi.trafik.

- Likabehandlings- jamstalldhets- och integrationsansvarig- Anders
Nordahl och Maral Fateh Alavi.

- Lokala skyddskommittén, trafik. Rasmus Borg. Ersattare- Sow Abdoul
Aziz. trafik

- Lokala skyddskommittén station. Anders Nordahl. station. Ersattare-
Edgardo Luan Rivera.

- Listombud. trafik -Cassandra Hausmanis och Rasmus Borg.

- Listombud kundservice: Anders Nordahl och Mikael Faldt

- Vakanta fértroendeuppdrag:

- trafik var fulltaligt

- Station, fattas en ersattande.

Vi har haft tre méten under aret., varav ett var digitalt. Det var métet
2020-04-23. Konstituerings motet. Det fungerade bra med tanke pa att
det var férsta gangen som vi provade det.

Vi informerade om férhandlingar som klubben hade, om semester som
MTR ville faststélla bade var och hdst.

Det var ocksa fragor som fanns inom sektionen som skickades till klubben,
som handsprit i sparrarna, obehoriga i sparren Gamla stan, litet utrymme,
framfér allt nu under Pandemin.

Medlemsaktiviteter

Vi har inte kunnat planera medlemsaktiviteter pa grund av den radande
omstandighet med pandemin. Vi har sett till att medlemmarna som fyller
50-60 arsdagen uppvaktas med ett presentkort och d&ven de som har varit
langtidssjukskrivna. Vi férsdker halla kontakt med de antingen via telefon,
sms och mejl och vara behjélpliga med fragor som dyker upp rérande
Pension, tjanster, forsakringar o.s.v.

Med Vanliga halsningar
Sektion 122 Rdéd
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Sektion BId 123:s verksamhet 2020

P& grund av pandemin har verksamheten blivit lidande.
Vi har genomfért tva styrelseméten och ett medlemsméte.

Vi har utnyttjat var budget for uppsdkande verksamhet for att kunna
traffa s& manga medlemmar vi har kunnat.

I &r blev det ingen grillkvall pa grund av pandemin.
Sektionens styrelse har bestatt av foljande:
Ordférande Adib Khidri

Vice Ordférande Viktor Risling

Ordinarie Trafik Yvonne Jansson, en vakant plats
Ordinarie Station Gunnar Ohman och Dilan Zeki

Ersattare Kemal Acat och Jenny Inal Altun

Sektion Tjansteman 124:s verksamhet 2020

Med hjalp av Viktor s& hade vi ndgra méten dar vi har tagit upp vad som
har hant under 3ret s3 som tex skyddsronder med mera

Verksamhetsberattelse
Skyddsombudsorganisation Trafik
Central verksamhetsberattelse for aret 2020

Aret har varit valdigt skruvat pga. pandemin trotts detta har det flutit pa
bra i verksamheten da vi hela tiden haft full trafik.

Vi har deltagit i alla skyddskommittéer mm.

Vi har deltagit i veckovisa Covid 19-moéten sedan i bérjan av mars 2020
dar vi blivit informerade av AG, vi har varit valdigt kritiska till hur man
fradn AG misskott saker som att alltid ha tillréckliga lager med handsprit,
handskar, munskydd mm d& det fran tid till annan varit en brist.

Vid tangenterna HSO Gunnar Woldén
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C30 2020

Aret inleddes med att fokusera pa flera vagnsleveranser fran Bombardier
(BT) samt att fardigstélla en utbildning fér férarkaren.

Meningen var att BT sjalva skulle gjort utbildningen men jag och mitt
team markte ganska snart att det inte skulle fungera dad BT inte hade ratt
kompetens kvar pa det omradet d3 sténdiga personalbyten stéllt till det
for dem de senaste aren.

Jag och mitt team har skrivit handhavandebeskrivningen vad galler
funktionalitet och sen har BT kompletterat med bilder samt att vi haft en
massa moéten som lett fram till ett acceptabelt utbildningsmaterial.

Eftersom BT inte hade ratt kompetens ville man aven att jag och mitt
team skulle halla de tva forsta utbildningarna for de utbildare och
instruktérer som sedan skulle utbilda alla som ska kéra vagnarna i sin
yrkesroll. Detta gjordes i Mars/April och efter det har utbildningarna rullat
pa for férare/YTL linjemontérer osv.

Mitt jobb under aret har dven bland annat bestatt i att provkéra ny
forbattrad mjukvara som laddas in i vagnarna. Vi har under de senaste
aren jobbat med en s3 kallad TPR lista (Testproblemrapport) fér att logga
alla de buggar som finns, stora som sma. Ju ldngre tiden gar ju mindre
dignitet har dessa buggar da vi tillsammans med BT haft ett bra
samarbete med deras funktionsteam for att I6sa dessa. Vi har till dags
dato I8st cirka 220 buggar pa detta sitt.

Vi kér &ven de vagnar som &r nyanlénda for att testa att Siemensladan
(sighalsystemet) och dess funktionalitet funkar som det ska samt att IDTS
funktionaliteten ocksa fungerar. IDTS &r den funktionalitet som ténder
upp skyltarna pa plattformarna. Vi har dven kért Retacc (bromsprov) pa
dessa vagnar for att se att det ar ok bromsvarden.

Det har under aret tyvéarr dven upptéckts fel pa vagnar som kommer fran
Tyskland, bland annat pa kérspakar som &r defekta samt skador pa
frontrutor. Det har varit ett stort jobb for att fa BT att forstd hur viktigt
det &r att det inte till exempel finns en liten skada pa splitterskyddsfilmen
da den for BT betyder ett jattejobb med att byta rutan och de tycker att
skadan &r sa liten att den &r negligerbar. Men for féraren som skall kéra
denna vagn en hel dag ar det oerhért storande da dessa skador kan ge
upphov till synférvrangningar.

Nu mot slutet av aret ser det ut som att detta har slagit igenom hos BT
da de vagnar som kommit pd sista tiden inte har nagra skador pa
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frontrutan samt att det finns en plan fér att samtliga kérspakar skall bytas
ut, en sa kallad nollstallning.

I dagslaget den 2/12 2020 finns det 17 vagnar i Sverige varav MTR har
tagit 6ver 10 vagnar som gar i kommersiell trafik som var den stora
héndelsen under aret.

Vid tangenterna:

Thomas “Skorpan” Osterdahl SKO trafik bana 2

Verksamhetsberattelse for skyddsombuden trafik bana 1 2020

Skyddsronder

e Under aret har vi deltagit i féljande skyddsronder

e Skyddsrond fér infra pa bade norra och sédra sidan vi tva tillfallen

e Skyddsrond Bangard/uppstéliningshall i Vallingbydepan vid tva
tillfallen

e Skyddsrond Bangard/uppstéliningshall i Hogdalsdepan vid tva
tillfallen

e Skyddsrond GUP massen och kontor

e Besiktning av nya plattform 2 pa GUP

e Hyttronder i VY och HO har vi haft en fdranmald och tva oanmalda

e Vi har genomfért tva larmtelefonronder, en dér alla kontrollerades
och en dar man kontrollerade dom som varit felaktiga

e Brygginspektion i SKB

Skyddskommittéer

Vi har deltagit i de skyddskommittéer vi blivit inbjudna till:
4st. Lokala skyddskommittéer
4st. Trafiks skyddskommittéer

Lokala skyddsombudsmoéten

Vi har haft 4st. lokala skyddsombudsmadten

Skyddsombudsstopp

Ett Skyddsombudsstopp gjordes i Vallingbydepan pa 3 spar Pga. Stort
problem med duvspillning

Utbildningar
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2 Skyddsombud har gatt arbetsmiljdutbildning (BAM)
Enkater

Psykosocial undersékning

Ovrigt
Vi har fatt ett nytt skyddsombud, Emma
Vi deltar i C25 uppgraderingsprojektet

Vid tangenterna
Annika Berg
December 2020

Verksamhetsberattelse Skyddsombuden trafik bana 2
Skyddsronder

Vi har under 2020 deltagit i tva skyddsronder vardera av féljande:
infra/station, infra/bryggor, uppstéliningshall NA, bangard/klotter NA,
gemensamma ytor NA, plan 1, 2, 3, 4, 5 + bangard NG, larmtelefonsrond.

Vi kommer géra 1st. larmtelefonsrond nasta ar, efter vi fatt reda pa att
man atgérdat felanmalda skall dessa kollas.

Deltagit i en vardera av féljande: C20, CX (en installd pga
arbetsplatsolycka). Blir en CX rond i mitten av december.

Vi har deltagit i alla lokala skyddskommittéer som arbetsgivaren har kallat
till.

Aven deltagit i alla lokala skyddsombudsméten.

Ovrigt

Inga utbildningar har varit méjliga under 2020 pga Covid 19. Hoppas pa
ett battre utbildningsar 2021.

Arliga psykosociala enkaten gjordes i november.

Har haft tvd genomgdngar av Compass tillsammans med arbetsgivaren
och dom bérjar bli bra pa att fa in dokument.
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Vi har deltagit i undergrupperna till trafiks skyddskommitté och vi har haft
en deltagande pa varje trafiks skyddskommitté.

Vid tangenterna Sandra Karlsson 4/12 2020

Verksamhetsberattelse for skyddsombuden trafik bana 3 2020

Trots den hdéga personalomsattningen i arbetsledningens organisation
sedan nagra ar tillbaka sd har vi skyddsombud pa bana 3 samverkat med
arbetsledningen sa att vi kan arbeta med det systematiska
arbetsmiljéarbetet genom att ha tydliga rutiner och att félja
arbetsprocesserna. Alla i ledningen har inte tagit del av det systematiska
arbetsmiljéarbetet i form av utbildning tillsammans med oss skyddsombud
som vi har énskat utan vi énskar en ny omgang av detta. Vi ska ha en
tydlig arbetsmiljéagenda for arbetsplatsundersékningar och skyddsronder.
Det har framkommit nu att den senaste i raden av Gruppchefer som vi fick
(typ 19/20 pa 11 ar) kommer att avsluta sin anstallning hos oss. Han har
varit hdr endast ca 1 %2> man.

1) SKO har genomfort skyddsronder i forarmiljé tillsammans med
MRT:s medverkan men SKO vill genomfdra fler hytter an bara 20%
av hytterna C20/CX. Detta for att fa fram mer brister an vad
dagslaget visar d@ hytterna vi genomfor i ronden redan verkar vara
grovstadade d& vi kommer dit. SKO har pdpekat detta vid ett par
tillfillen men det bedyras att sa inte ar fallet. Vi verkar inte komma
nagon vart i fragan.

2) SKO har genomfort skyddsrond for ban och brygga och kontrollerat
att de atgardat brister fran forra dret. Fortfarande vissa nedslag.

3) Medverkan av de lokala skyddskommittémoétena har varit
undermaliga pga brister i chefsledet. Och det &r det fortfarande.

4) SKO har genomfdrt den arliga psykosociala enkéten som ska
redovisas. Inte s3 manga svar som féregaende ar och inte lika
trevliga. Ca 43 svar har inkommit varav nagra fran andra banor.

5) Arbetsmiljéon i omkladningsrummen har tagits upp. Bastun kommer
inte att aterstallas som den var férut. Detta har utannonserats i
lokala skyddskommittén. Daremot har det varit dalig lukt i bada
omkladningsrummen pga avloppen. Detta kommer nu att atgardas
med bilning av golven samt att alla rér ska bytas ut.

6) Forra aret installerades ett brandlarm pa Véstra skogen. Ingen har
hort om det har testats under aret sa ingen vet riktigt om det
fungerar som det ska. Vissa magnetiska dérrar slds igen och de gar
tydligen inte att 6ppna sa att folk kan ta sig ut till
atersamlingsplatsen. Ventilationen &r utbytt och slutbesiktning har
skett. Fortfarande dalig luft och det &r valdigt kallt dverallt.
Elementen &r kalla/ljumna. Caverion varit har och vi har fatt
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element som star lite dverallt fér att f& vdrme. De aterkommer om
nagot mer behdvs for att atgérda problemen. De har dven luftat
elementen.

7) Avstangningen av KTG verkar fungera bra. Lite mer vandtid men
inte mycket mer. Hoppas att de gér om i turlistan nar det blir dags
for Akalla att byggas ut. Finns ju tid for det att kolla upp.

8) Massen byggdes om. Vissa tyckte det var bra och andra tyckte det
var daligt. Farre sittplatser jamfort med férut. Benen var I3ga men
det har kdpts in extra ben som stéttar upp. Det har framkommit till
SKO om dalig stdmning i méssen och s &r fallet. Vad det beror pd
&r nog manga orsaker. SKO undersoker.

9) Incidenter som lyftes fram under 2019 som ett arbetsmiljéproblem
ligger fortfarande kvar. THR rapporter saknas i manga fall. Féljer GC
verkligen upp allt som hander?

STATISTIK 1/1-1/12-2020

Hot och vald mot férare 6 st
Olyckstillbud 3 st
Forsok till framférhopp 8 st
Framforhopp 5 st
Krankning 4 st

Vi behéver fa férare att skriva THR och kryssa i aterkoppling.

Om det skulle ske en sakerhetshdndelse med en férare sa skall
denne fa dterkoppling och samtal med GC dar &ven utbildningen
kommer in pa ett sidospar genom att aka ett par timmar eller
stationer med berord forare. For att sakerstalla att foraren ar OK
med det som har hant. Beroende pa vad det géller fér handelse sa
ar det en bra ide.

Vid tangenterna
Marina Blomquist
Tisdagen 1 december 2020

Verksamhetsberattelse for Kundservice
skyddsombudsgruppen 2020

INLEDNING

Ledning och samordning fr.o.m. konstitueringen 2020-04-20
HSKO Dilan Zeki
Ers. HSKO Ann-Kristin Mattsson

Gron Linje norrut
Anette Bergstrom (2019-2022)
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Qamar Chowdhry (2018-2021)
Vakant

RoOd Linje norrut

Cecilia Solayman (2020-2023)

Vakant

Vakant

Gron Linje soderut

Christer Johnsson (2018-2021)

Nizar Nageeb (2018-2021)
Arash Eshagi (2019-2022)
RoOd Linje soderut

Ann-Kristin Mattsson (2018 - 2021)

Carmen Rico (2018 - 2021)
Bla Linjen

Syl Imeri (2019 - 2022)

Magnus Nilsson (2019 - 2022)
Dilan Zeki (2018 - 2021)

KSV-grupperna

KSV KS

Mojaffar Ekbal (2019-2021
Georgios Papadopoulos (2019-2021)

Jiyan Albamerni (2020-2023)

KSV-KM

Ann Hellstenius (2019-2022)
Edgar Bassman (2018-2021)
Anna Ellstrém (2020-2023)
Vakant

Avgdende skyddsombud

Gruppen skyddsombud har dven under detta ar reducerats da en del valt
att lamna sina poster i fortid. En avknoppning av Facility Management
som ett helt nytt féretag har gjort att var grupp har utékats med nya
skyddsombud fran den gamla organisationen fér FM. Gruppen KSV-KM har
dverforts till Kundservice och deras skyddsombud fortsatter att vara
skyddsombud men nu under Kundservice i stallet.

DEN CENTRALA VERKSAMHETEN 2020

Vi har deltagit i fyra Centrala (CSK), fyra Kundservice (KS SKK) och varje
bana har haft fyra lokala skyddskommittéer (LSKK).
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Skyddsombudsgruppen har haft fyra Skyddsombudsmd&ten och nastan alla
banor har haft fyra formoten infor den lokala skyddskommittén.

Samverkan

Arbetsmiljbarbetet som gjorts under 2020 har utvarderats och nya
agendor fér 2021 har skapats. Forbattringsomraden finns fortfarande,
bland annat inom rehab och arbetsskadeomradet dar vi maste bli battre
pa uppfoljningen.

Ett antal omfattande riskanalyser har gjorts under aret. Har ar ett
axplock av de som gjorts.

Bland annat har det gjorts riskanalyser individuellt for varje kollega som
blivit smittad av covid19 viruset. HSKO och ersattande HSKO har gjort
riskanalyser med revidering av forsaljning av munskydd, montering av
dispensers for handsprit, hantering och anvandande av munskydd,
Overgripande analys av Covid19 paverkan, férséljning av handsprit mm.
Tidigare ndmnde riskanalyser har pabérjats under 2020 men dessa har
kontinuerligt uppdaterats in pa 2021.

Skyddsombudsorganisationen och arbetsledningen har ocksa haft ett
kontinuerligt samarbete kring information som férmedlats angdende
ovanstaende.

Vi har ocksd pa central nivad samverkat med trafik och trafikledning vid
riskanalyser av arbeten vid Vastra Skogen. Vid analysen infér byte av
golvbrunnar i personalutrymmen och i kundmiljon upptacktes att det
forekom asbest i personallokaler, vilket féranledde en djupare och mer
omfattande analys déar féretag var tvungna att visa bade godkénda
certifikat och ansékningar hos Arbetsmiljoverket fér sanering innan
arbetet fick utféras.

Informationen till oss skyddsombud fungerar fortfarande inte
tillfredsstallande. Allvarliga handelser formedlas inte alltid direkt till
skyddsombuden, utan vi far vetskap om héndelserna via vara kollegor i
servicediskarna och ute i biljetthallarna. Omhandertagandet fungerar
fortfarande sa dér, vissa chefer tar genvéagar och har svart att forsta den
psykiska effekten av hot och vald. Skyddet har arbetat med
arbetsledningen for att férbattra processen samt utbildningen i hur
stationscheferna skall hantera kollegor som blivit paverkad eller
involverad i en incident. I utbildningen omfattar bland annat hur och nar
man rapporterar tillbud/arbetsskada till Férsakringskassan och
Arbetsmiljoverket. Stationscheferna ska ocksa informera de drabbade om
hur anmalan till AFA ska goras.

Utbildning
P& grund av den omfattande varldspandemin Covid-19 som kom i bérjan
av 2020 stalldes manga utbildningar in i bérjan av férsta halvan av 2020
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men aterupptogs vid slutet av sommaren i form av distansutbildningar.
Pandemin och osdkerheten daromkring har gjort att fokus har blivit att
Overvaka verksamheten och att samverka med arbetsgivaren, vilket har
lett till att utbildning och fortbildning inte prioriterats.

Vi anser att alla nya skyddsombud ska genomféra GFU och BAM. De ska
dessutom tillgodogdra sig de dvriga kurserna inom arbetsmiljé och
arbetsskadeomradet som anordnas av LO och SEKO. Vi kommer att
fortsatta att utbilda oss i det vi anser oss behdva forutsatt att det kan ske
sakert och att utbildningen &r relevant. Bade gamla och nya skyddsombud
kommer att fortsatta dvervaka kurser i utbildningskatalogerna med stort
intresse.

Skyddsombudsmoten och Skyddskommittémoten

Vi har haft fyra centrala skyddsombudsméten dér vi har samordnat fragor
till Stations skyddskommitté. Lokala skyddsombudsméten i form av
formoten for de lokala SKK har inte genomfdrts fullt ut pa alla omraden.

Vi har féljt det ingadngna arbetsmiljdavtalet (AMA) fér fackligt deltagande i
SKK. P3 varje skyddskommitté ska det finnas en facklig representant fran
SEKO narvarande. Det har i de flesta fall fungerat bra, men ersattare har
fatt kallas in med kort varsel. Under aret har det genomférts fyra
Kundservice-, och fyra Centrala skyddskommittéer.

Uppnadda resultat

Ett antal riskanalyser har gjorts under 2020 och gett goda resultat, bland
annat resulterade en riskanalys att ksv far bdra armskydd vid ledsagning
och skyddsglaségon samt munskydd och visir, de far &ven ldmna
plattform/omrade om socialt avstand inte kan hallas, detta efter
patryckningar fran Sko kundservice bla.

Arbetet med att faglar fororenar stationer har tagit skridande fart efter
skoorganisationens arbete med féroreningarna pa Tensta norra.

Sko foér alla 3 banor har medverkat vid installationen av dispensers for
handsprit inne i servicedisk.

Diskussion fér Ksv radio har kommit i gang, detta har resulterat i att man
ska se 6ver hur man kan f& mer hallbara och varande batterier for
radioutrustningen som ksv anvander under tjanstgoéring.

Arbetet har pagatt under 2020 med att hitta ersattningsbara personer till

avgaende skyddsombud 2021 som valt att inte nominera sig for
ytterligare mandatperiod.

27



P& Ksv service har man lyckats fa till ett samverkansforum en gang i
manaden dar hso, ersattande hso kan delta samt sko for ksv
organisationen dar man diskuterar aktuella handelser och arenden
rorande ksv.

Rehabilitering

Ett antal rehabiliteringsdrenden pa@ samtliga banor har hanterats, vissa
banor har haft fler an andra.

HSKO och Ers. HSKO

Arsberittelse for R6d Kundservice

Under aret har vi haft ett stort bortfall av skyddsombud pa réd linje, tre
valde att hoppa av pa grund av personliga skél. Aktivitetsnivan sjonk
avsevart da det helt plétsligt bara fanns tre av oss kvar.

Skyddsronden under varen blev instélld pa grund av Corona-epidemin,
och i stallet ombads skyddsombud att notera avvikelser och skicka in dem
till stationsomradeschefen. Under hésten gjordes det en skyddsrond dar
arbetsgivaren medverkade, tyvérr var vi tvungna att l1ana in skyddsombud
fran andra banor, da vi inte rackte till fér att tdcka hela strackan.
Uppfdljning av skyddsronden har gjorts.

Nagra kollegor har behdvt ha var hjalp infér kommande ansdkningar om
undantagen tjénst och det har vi bistatt med i den man vi har kunnat.
Stottande samtal har ocksa skett.

Skyddsombuden har haft en |6pande dialog med arbetsgivaren om
arbetsmiljon.

Arsberittelse for Gron Kundservice

Vi har under 3ret haft arliga skyddsronder dar vi har papekat fel och
brister. De flesta har atgardats snabbt. Tyvérr aterstar golvet i Hdg som ej
har atgardats.

Hot har haft luftmatningar.

Vi har sett till att f& upp disponerar i servicediskarna fér handspriten.

Vi har haft [jusmatningar.
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Varit med och bistatt kollegor nar det géller olika fragor med
arbetsgivaren bland annat besdk till avonova.

Vi har aven deltagit i skyddskommitter.

Arsberittelse Bl3 Station Kundservice samt KSV-S - 2020

Stnv

Fortsatt fokus pa THR:er har ratt under aret, dér uppsdkande verksamhet
med lyssnande stdd och delgivande av rad och tips till kollegorna vid
krankning/hot/vald har rullat pa enligt den fastlagda rutinen. I samband
med stationsbesdken har det lagts till ett coachande inslag av att fa
kollegorna ute i driften att engagera sig i sin egen arbetsmiljé och faktiskt
felanmala allt omkring sig. Med intaget av Corona och skiftande direktiv
har mail- och fram for allt telefonkommunikation med kollegorna dkat av
betydelse.

Fokuset pa felanméalningarna och vikten av skriftlig dokumentation har
givit positivt resultat vilket visat sig under senare halvan av arets
skyddsronder da de varit mérkbart enklare att genomféra, men det &r
langt ifran tillfredsstallande &n. Noteras ska goras att arbetsledningen
stallde in den inledande skyddsronden nar Corona gjorde sitt intag, men
SKO markte att det var av vikt att fortsatta visa narvaro ute i driften,
varpa vi krdvde att de skulle dterinféras med justerat férfarandesatt, sa
att fel som gatt i langbank faktiskt uppméarksammades och atgardades
(fér det mesta) av arbetsledningen. Aven i denna fraga aterstar en del att
trycka pa fortsattningsvis.

Fragan om forandrade rutiner fér nattstddningen utmynnade efter ett
granskande pass under sommaren i att arbetsledningen gick handelserna i
forvag och implementerade sin version pa senhdsten. SKO fér natten pa
alla linjer har arbetat med att skapa en enkat, som sjosatts i borjan pa
2021, for att héra efter med kollegorna hur de upplever forandringarna
samt arbetsmiljon som helhet i de aktuella arbetsmomenten pa natten.

SKO noterar att foérslagen om att utbilda utbildarna i Stnv:s och KSV:s
sakerhet ute i driften, ett moment som fullstdndigt férsummas pa grund-
samt fortutbildningar, samt forslaget att kontrollera hela BI3 linjes
noédstoppssignaler, fallit for déva 6éron av arbetsledningen.
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Den 6:6a begéran som planerades i slutet av forra aret ledde till ett mote
med arbetsledning och arbetsmiljdverket i bérjan av 2020, varpa en del
atgarder har implementerats, men drendet fortgar och samverkansméte
och hardare tryck kommer appliceras 2021. Fragorna rorande “speglar”
samt “blandande ljus” pa stationer ute i driften har lyfts under dret och
planen &r att l3gga begaran om atgarder ifall samverkan inte fungerar.

KSV

Vad galler arbetsmiljon for KSV konstaterade stationssidans SKO, efter att
ha last 2019 &rs MAU, att 2020 skulle bli KSV’s ar. Planen har varit att
stotta de ordinarie SKO att lagga i en ytterligare vaxel. Och efter en viss
inldrningskurva for bade Stnv- och KSV SKO, och en tid av inledande
meningsskiljaktigheter med tidigare HSO:et, vad galler strategin med
tanke pa Corona, sa har senare halvan av aret varit en mycket stor
framgang for KSV. Nagot som syns i en attitydférandring fran
arbetsledningen gentemot SKO men framfoér allt hur KSV SKO sjalva har
haft for instéllning till SKO-uppdraget. Har ska en stor eloge g3 till nya
tillskottet som SKO fér KSV som bidragit med ny energi.

N&r sommaren led mot sitt slut och kundflédet var pa vég tillbaka lade
SKO skyddsombudsstopp for dels “ledsagning” som arbetsmiljoverket
biféll, dar arbetsledningen tvingades hérsamma kraven vad galler
implementering av skyddsutrustning, och ett stopp vad galler
“plattformstjanst” som inte bifélls men dar hotet om en ny 6:7 direkt efter
beslutet ledde till samverkan som utmynnade i att KSV numera har ratten
att ga undan om erforderlig social distans pa 2 meter inte kan
uppréatthallas. Kvar vad géller dessa fragor kvarstar dock den sténdiga
utmaningen for SKO att évertyga kollegorna at skydda sig sjalva, till
exempel att halla avstand fran kunder saval som kollegor, vad géller
Corona.

Under sommaren lades aven en 6:6a vad galler publicerandet av KSV-
listor som Stnv har, for mdjliggérandet av uppsékande verksamhet,
begéran drogs tillbaka men lamnades in pa nytt under december med
férandrad skrivelse, vars resultat vi férhoppningsvis ser 2021.

HSO samt ers HSO har aven lagt begaran om skyddsutrustning som bl.a.
tar sikte pa KSV:s arbetssituation och dven har aterstar det att se vad det
blir fér resultat 2021.

SKO KSV har numera kontinuerliga samverkansmoten vad géller Corona
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efter att ett hardare tryck sattes fran sommaren och framat, vilket i sig ar
mycket positivt, och respekten fran arbetsledningen fér SKO-uppdraget
som KSV utfér har dkat, men det ar olyckligt att det ska behéva ta sa
kraftfulla atgarder innan arbetsledningen agerar vad géller sin egen
personal.

SKO fér bade Stnv och KSV konstaterar avslutningsvis, att samverkan
generellt endast blir till om/nar SKO satter hart mot hart i begéran eller
stopp, vilket ar tragiskt och tidsédande men en realitet som vi maste vara
inforstddda med. Viss forbattring vad géller samverkan har skett pa slutet
av aret.

Vad géller utbildning har nya SKO:et fér KSV gatt pa grundutbildningar
under aret digitalt men i évrigt har utbildningsverksamheten legat pa is
pga Coronalaget.

Skyddsgruppsmoéten samt SKK:s har genomfoérts enligt rutin.

Ett par riskanalyser har genomforts, de flesta rérande Corona men aven
nu senast en renovering av golvbrunnar pa Vas som involverade asbest.

Skyddsombuden fér KSV vill tacka Sandra Altamirano for hennes insatser
som skyddsombud och 6nskar henne fortsatt lycka till som kassor for
klubben. Skyddsombuden valkomnar darmed nya skyddsombudet Jiyan
Albamerni och 6nskar henne lycka till i den nya rollen som skyddsombud
for KSV.

VERKSAMHETSBERATTELSE FM (inkl KSV KM
2020)

Under 2020 har en stor férandring skett under FM. Man tog ett beslut att
skapa ett nytt féretag MTR FM, alla avdelningar under FM gick 6ver till det
nya féretaget forutom KSV KM som stannade kvar i tunnelbanan. Denna
forandring gick i kraft 1 oktober 2020 och KSV KM hamnade under
Kundservice tillsammans med Stationsvardar och Kundservice service.
Férutom denna férandring har nagra riskanalyser gjorts, dven tagit upp pa
moten géllande radioapparater. Framtill 2020-09-30 s& har vi haft en del
riskanalyser for Depa, Klotter, Lokalvarden, Hittegods och KSV KM Bland
for nya Kem och arbetsmetoder. Det har ocksa varit méte och riskanalys
gallande Corona. Vi har haft en del skyddsronder for lokalvarden, Klotter
och KSV KM.
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den kdmpande fackforeningen

32



