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Sommaren ar har snart och vi vill uppdatera alla vara medlemmar om en del
forhandlingar som vi har haft eller ér pa gang med MTR.

Som ni sakert kanner till, har en av vara huvudférhandlare och vice ordforande i
Klubben, Edgardo Luan Rivera gatt bort nyligen. Detta sjalvklart skapade ett tomrum i
Klubben och paverkade manga forhandlingar. Vi forsoker efter omstandigheterna att
ta igen olika darenden som vi har.

Seko Tunnelbanan vill informera alla vara arbetskamrater att begravningen for var
kdara kamrat Edgardo Luan Rivera kommer att dga rum torsdagen den 1 juli 2021, vid
Norra kapellet, Solna.

Begravningen ska dga rum i kretsen av de narmaste och utifran de begransningar
som finns utifran rekommendationer for pandemin.

Det kommer finnas mojlighet att folja begravningen digitalt.

Seko Tunnelbanan kommer att narvara med representanter och med Klubbens fana
for att hedra Edgardo.

Vi har fortsatt att arbeta med olika drenden, bade individuella och med tvister nar
det galler brott mot kollektivavtal (KA), lagar eller andra 6verenskommelser (MBL).

1. Vi har haft ganska manga personarenden som handlar bland annat om rehab,
felaktig l6n, forstadagsintyg, provanstéallningar osv pa alla banor.

2. Vifortsatter forhandla om rutiner angaende vilka som har ratt till transport,
till exempel taxi nar man borjar arbete mycket tidigt eller slutar mycket sent.
MTR har ifragasatt de tidigare rutinerna och hittills har inte vi natt en samsyni
fragan.

3. Viavslutar snart en tvisteférhandling angaende karensavdraget for manga
medlemmar, speciellt deltidare. Vi ar inte 6verens i fragan och det kan mycket
val bli en central férhandling om det.

4. Efter att MTR backade om forsamringar i semesterforlaggningen i hostas, har
vi diskussioner om att ha battre rutiner infor nasta semesterperiod. Tills nu



10.

11.

har vi inte natt en dverenskommelse. Férhandlingsgruppen kommer att se hur
vi skall ga vidare med fragan om vi inte ar dverens med MTR.

Seko har forhandlat med MTR angdende kompetenstillagg for
stallverkspersonal som vi anser att de har ratt att ha. MTR anser att hela
kollektivet ska betala for ett eventuellt kompetenstillagg. Seko anser att MTR
ska sta for detta. Vi ar inte 6verens i fragan.

Vi ska infora restid till NOR depan samt ev. ersattning for att komplettera KA.
Vi forhandlar angaende brott mot Kollektivavtalet angaende uteblivet
utlaningstillagg for KSV-KM mellan 1 oktober 2020 t o m 28 februari 2021.
KSV-KM under denna period tillhérde dem Bla linje Kundservice och enligt
Seko lanades ut dem till de andra linjer. MTR ifragasatter detta och snart
avslutas forhandlingen. Fragan sedan skickas till en central tvisteférhandling.
Vi forhandlar angdende pentrytjanster och radiotjanster for KSV.

Vi har ocksa pa gang en del forhandlingar som har hamnat pa centralniva, dvs
forbundet angaende en del persondrenden (omplacering, forsta dagsintyg,
uppsagning osv).

Utover de forhandlingar som vi namnde ovan har Seko forbundet beslutat att
stamma MTR till Arbetsdomstolen med hjalp av juristerna for LO-TCO
Rattsskydd for brott mot MBL da MTR har inte forhandlat de andringarna pa
tjdnsterna under sommaren 2020 pa Trafik.

Sist men inte minst vill Seko Tunnelbanan informerar att MTR ensidigt lagt
upp en redigerad utgava av Kollektivavtalet. Detta har vi meddelat MTR att de
inte kan gora, da Kollektivavtalet ar ett dokument mellan parterna och de kan
inte agera ensidigt. Vi vantar fortfarande ocksa pa ett datum som Seko och
MTR ska sitta ner och redigera Kollektivavtalet gemensamt.

Seko Tunnelbanans forhandlingsgrupp

Paminnelse: Seko vill paminna alla att efter forhandlingar som vi har haft, att
man har ratt nar man deltar i ett informationsmote som Seko har kallat (det
géller adven medlemsmote eller arsmote) att fa hogre kompensation jamfort
med tidigare. Forut fick man tid mot tid eller timersattning. Seko och MTR har
kommit 6verens om att ersattningen ska vara enligt foljande. Det galler hogst
5 timmar per ar och medlem som gar pa mote pa sin fritid. Ersattningen ska
vara antingen enkel 6vertid eller motsvarande kompensationsledighet, dvs 1
timme ska raknas som 1,5 timmar.



