SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Fackliga Nyheter fran Seko Tunnelbanan 2021-11-26

Jul och nyar ar pa vag i snabba takt.

MTR fortsatter att sysselsatta oss med
olika idéer som enligt Seko har det som
mal att 6ka sin profit, stallet for att ta
hand om personalen som star for deras
vinster i tunnelbanan.

Klubben har utover de férhandlingar som
ager rum i samma omfattning som forut.
Det galler olika arenden, bade individuella
och med tvister om brott mot
kollektivavtal (KA), lagar eller andra
overenskommelser (MBL). Vi anordnar
ocksa andra aktiviteter for medlemmar,
sasom julbord m.m. All information
lagger vi upp pa var hemsida
https://klubb111.wordpress.com/

Allmdnt

Klubbstyrelsen hade sin
planeringskonferens och kommer den 9
december att lagga fram ett forslag pa

verksamhetsplan samt budget for ar 2022.

Nomineringar till olika poster inom
klubben ska dga rum pa samma mote. Se
separat kallelse pa var hemsida. Under
planeringskonferensen fick vi besok av
klubbarna pa Pagataget och
Oresundstaget. Vi bedémde att vi har
manga gemensamma problem och vi kom
Overens om att samarbeta mer.

Upphandlingen av tunnelbanan (E40)
bevakas som vi har informerat tidigare av
Jannis Konstantis, Jan Melakoski, Gunnar
Ohman samt Viktor Risling.

Klubben deltog i demonstration tisdagen
den 16/11 kl. 15.00 utanfor
Landstingshuset, i kampanjen om "Ror
inte min tagvard" for att visa var
solidaritet till vara kamrater pa pendeltag.

Forra veckan hade Seko MTR méte, for
samtliga Seko klubbar inom MTR:s bolag.
Klubbarna fran tunnelbanan, pendeltag,
FM och underhall var nirvarande. Aven
klubbar fran Malartaget deltog da, MTR
verksamhet bérjar i december. Vi
diskuterades de gemensamma problem
och fragor och hur vi bast kan agera for
att |6sa dem. Nasta mote ager rum i
januari 2022.

Seko Tunnelbanan antog ett uttalande
mot att LO har anslutit sig till LAS.
Klubben ar emot alla forsamringar nar det
géller anstallningstrygghet for anstallda.

Man har ratt ndar man deltar i ett
informationsmoéte som Seko har kallat till
(det galler bade medlemsmote och
arsmote) att fa antingen enkel 6vertid
eller motsvarande
kompensationsledighet, dvs 1 timme ska
raknas som 1,5 timmar. Det galler hogst 5
timmar per ar och medlem som gar pa
mote pa sin fritid.

Férhandlingar

Vi fortsatter att ha manga personarenden
som handlar om bland annat rehab,
felaktiga lI6ner, uppsagningar,
omplaceringar m.m.

Du kan ga in pa seko.se>mina sidor och pa mina uppgifter, uppdatera mailadress o
telefon. Det &r viktigt att Seko har ratt uppgifter for din egen skull!


https://klubb111.wordpress.com/
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Fackliga Nyheter fran Seko Tunnelbanan 2021-11-26

1. Vihar snart forhandlingar om konflikthantering inte ska ske
aktiva atgarder bland annat mot digitalt utan en riktig utbildning
sexuella trakasserier pa med praktiska 6vningar.
arbetsplatsen. Vi avslutade 2. Handlingsplan angaende hot

och vald utifran
rapporteringsunderlag i
samrad med
Skyddsombudsorganisationen

3. Skyddsombudsorganisationen
anser att all personal ska ha ett
overfallslarm.

forhandlingar i enighet bland
annat: om rutiner for lakarbesdk
under helgen; om att MTR maste
forhandla med oss om dandrade
sortiment pa kollektivavtalet
angaende uniformen.

2. Seko fortsatter en 4. Satsning angdende
tvisteforhandling mot MTR att de forebyggande atgarder mot
valjer ha patiden mitt i tjansten trakasserier, speciellt sexuella
och inte ska raknas in i trakasserier.
tjanstgoringspasset. 5. Pandemiprocess, katastrofer

3. Seko har inte godkant tjanstepaket eller liknande handelser hur
T-22 for Trafik och vi kommer att arbetar man med systematiskt
tvista om det nar paketet satts i arbetsmiljoarbete

drift. 6. Schemalagd och planerad
"personalbrist”/slimmad
organisation som skapar
arbetsmiljoproblem. till
exempel 6kade deltidstjanster,
hogt dvertidsuttag, fa
nyanstallningar utifran

Info frén behovet.
Skyddsombudsorganisation

4. Vihar begart en forhandling
angaende tjanstgoringslistor som
MTR har tagit bort, dar Seko anser
det ar fel att man har gjort sa.

skyddsombudsorganisationen Har du fragor eller funderingar,

kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com

Skyddsombudsorganisation har
skickat nagra viktiga fragor till

centrala skyddskommittén den 1 God Jul och Gott nytt ar

december 2021 . onskar Klubbstyrelsen
1. Utbildningar for personalen till

exempel brandutbildning,

Du kan ga in pa seko.se>mina sidor och pa mina uppgifter, uppdatera mailadress o
telefon. Det &r viktigt att Seko har ratt uppgifter for din egen skull!
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