SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Klubbstyrelsen har diskuterat 2022 &rs verksamhetsplan pa en
planeringskonferens den 10-12 november 2021. HSO, valberedningen och
revisorerna var adjungerade pa motet. Styrelsen har i huvudsak utgatt fran
de omraden som forbundet har prioriterat.

Omradena som férbundet har beslutat for ar 2022 &r féljande:

- Organisera och rekrytera

e Oka antalet intréden i férbundet - rekrytera 10 000 nya medlemmar
e Minska antalet uttraden ur férbundet

e Oka medlemsantalet i den grupp som har otrygga anstéllningar

e Oka branschbevakningen

e Starka forbundets arbetsplatsorganisationer och fértroendevalda

- Ett medlemsnara forbund

e Genomfora medlemsvecka

e Alla medlemmar ska ha blivit kontaktade av en fortroendevald
under aret

e Oka deltagandet pa medlemsméten

e Det ska vara enkelt att komma i kontakt med en facklig féretradare
e Oka antalet fortroendevalda i férbundet

- Seko i politiken

e F3 i gang det politiska samtalet pa arbetsplatserna

e Fa fler medlemmar och fértroendevalda att engagera sig i politiken
e Fa fler medlemmar att rosta

e Lyfta for medlemmarna viktiga politiska fragor

e Opinionsbilda i arbetsmiljéfragor

- Ordning och reda

e Det ska finnas korrekta och uppdaterade uppgifter till alla fértro-
endevalda i medlemsregistret

e Vi ska sakerstélla att vi har korrekta inkomstuppgifter for vara
medlemmar inrapporterade

¢ Vi ska sdkerstalla att det finns aktuella uppgifter till alla medlem-
mar och att dessa kontinuerligt uppdateras i medlemsregistret



e Regioners, klubbars, féorhandlings- och branschorganisationers
arsredovisningar och verksamhetsberéttelser ska arligen gas
igenom for att sakerstalla att stadgar och policys efterlevs

e Hitta satt att mata organisationsgraden i férbundet

- Studier

e Fler medlemmar ska genomga medlemsutbildning

e Fler fértroendevalda ska genomga LO:s utbildningar

¢ Alla fortroendevalda ska ha ratt utbildning for sitt uppdrag

e Utveckla studieverksamheten s3 att alla har méjlighet att delta dven

om man inte kan narvara fysiskt

e F3 fler fortroendevalda och medlemmar att ga facklig-politiska
utbildningar

Utéver de mal som férbundet har beslutat var klubb driver ocksa féljande
fragor:

Avtalsfragor

Klubben ska verka fér en béttre I6neutveckling speciellt fér de Iagavldnade.
Kortare omlopp maste inféras alternativ klubben ska verka for kortare
arbetsdag eller veckoarbetstid, t.ex. 6 timmars arbetsdag/30 timmar
arbetsvecka med bibehallen I16n.

Vi fortsatter kdmpa for trygga anstaliningsformer.

Vi verkar for battre anstallningsvillkor for deltidare. Heltid ska vara
en rattighet, deltid en madjlighet.

Vi kadmpar fér fragor som géller yttrandefrihet, meddelarfrihet,
foreningsfrihet.

Klubben skall kdmpa for att behdlla och forstarka LAS.

Klubben ska satsa pa att 6ka antalet kvinnliga férhandlare.

Klubben skall verka for fler semesterdagar.

Alla fértroendevalda ska genomgad grundutbildning samt intern facklig
introduktion.

Starka det centrala avtalet.

Driva fragan om heltid som en réattighet och deltid som en méjlighet

Oka antalet kvinnliga férhandlare

Politisk paverkan i for SEKO-medlemmar viktiga fragor

Driva fragor om hot och vald och ensamarbete

Driva fragor om sékra och trygga jobb

Arbetsmiljéfragor ska inga i en samordnad facklig strategi



Klubben verkar i alla frgor som ror vdra medlemmar pa arbetsplatsen samt
i de fragor som roér deras vardag, sasom privatisering och upphandling av
den offentliga sektorn, solidaritet med hela arbetarklassen i Sverige och
internationellt.

Det &r viktigt att vdra mal och verksamhet halls ihop s& att vi kan beméta
arbetsgivarens krav och dtgarder. Vi maste agera enhetligt och detta
innebér att alla avsteg fran kollektivavtalet ska godkdnnas av klubbens
forhandlingsgrupp eller klubbstyrelsen och att det maste finnas en
kontinuerlig information mellan sektionerna och klubben om de
forhandlingar som ager rum, samt mellan Klubben och
Skyddsombudsorganisationen.

Delaktigheten prioriteras. Alla styrelseledamdter ska ta ansvar for
styrelsearbetet. Sektionerna maste ha fungerande styrelseméten.
Férhandlingsansvaret ligger pd klubben och delegeras efter beslut fran
den samma. Klubbstyrelsen maste vinnldgga sig om att besluten ar
férankrade hos medlemmarna.

Var klubb fortsatter profilera sig som en fackklubb som kampar for
medlemmarnas réttigheter. Vi maste sta emot alla angrepp mot facket och
hdja ytterligare den fackliga anslutningen. Under 2022 fortsatter vi att
prioritera kampen for en kollektivtrafik i offentlig regi, emot de osdkra
anstillningar och fér de I3gaviénade inom alla omraden. Speciellt denna
period som upphandlingen for Tunnelbanan &r i gang. Vi ar emot LAS
angrepp fran néaringslivet och partierna som gav stéd till den s k
januariuppgérelsen. Vi kampar fér fragor som géller yttrandefrihet,
meddelarfrihet, féreningsfrihet. Vi satsar ocksa pa arbetsmiljo, sakerhet och
att ge ytterligare stdd till Skyddsombudsorganisationen i dess arbete.

Vi maste bli battre pa att visa vad SEKO star fér och hur vi jobbar. Vi vet
att utan SEKO skulle mycket vara sdmre pa vara arbetsplatser. Vi ska visa
vara medlemmar vad vi gor och att det &r fackféreningen SEKO och dess
medlemmar som gér skillnad pa var arbetsplats. Vi ska vara ndrmare vara
medlemmar, vara lyhérda och ha férankring fér vara beslut. P& facklig
introduktion bor ett skyddsombud vara representerat.

SEKO klubb 111 anser att privatiseringen av kollektivtrafiken och andra
omraden inom den offentliga sektorn som vard och utbildning bara gynnar
dgarnas intressen och vinster. Privatiseringar slar hart mot oss som
anstallda och folket i allmanhet. Speciellt fér oss inom kollektivtrafiken har
bolagisering och upphandling inneburit férsdmringar i fraga om
arbetsvillkor, arbetsmiljo6 mm. SEKO Klubb 111 &r emot upphandlingar,
privatiseringar och utférsaljningen av vara gemensamma resurser och vi
anser att vi ater maste socialisera alla de gemensamma resurserna.



SEKO Klubb 111 anser att kollektivtrafiken ska atergd till offentlig regi. Vi
kommer att fortsatta jobba med andra kampande fackféreningar och
organisationer i Sverige och utomlands (speciellt inom Europa) med
malsattningar som ligger i linje med vara. Vi ska fortsatta jobba emot de
upphandlingarna/privatiseringar inom kollektivtrafiken med
opinionsbildning, aktioner, paverkan av politikerna och tatare samarbete
med de andra fackliga klubbarna och sektioner inom kollektivtrafiken och
andra organisationer samt trafikanterna.

Klubben ska ha samarbete med 6vriga klubbar inom Stockholm lokaltrafik
samt andra klubbar som har gemensamma intressen.
Samarbetsorganisation SEKO MTR maste starkas och identifiera
gemensamma problem som vi har med MTR. Vi maste bevaka att
branschorganisationen agerar i alla fragor som vi anser &r prioriterade och
emot alla férsék att géra branschorganisation till en byrakratisk
organisation.

Var klubb star upp fér solidaritet med alla arbetare i varlden och stédjer
arbetarklassen i hela varlden, speciellt genom Fackliga Varldsfederation och
Fackliga Varldsfederationens Sverige kontor samt andra natverk. Vi arbetar
mot rasism, fascism och framlingsfientlighet.

Klubben verkar ocksa mot de krig som de stora imperialistiska ldnderna
skapar for att kontrollera rdvarorna och handelsvédgar. Resultatet av det blir
en sbdnderslagen arbetarrorelse och flyktingstrommar som kapitalet
utnyttjar foér att angripa vara rattigheter.

Klubben skall verka emot alla inskrankningar i arbetsratten t ex strejkratten
samt fér sankt pensionsalder och alla férsék till forsdmringar av LAS.

”En for alla, alla for en”



