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Vi har last en intressant artikel pa Svenska
Dagbladet, som avsldjande att MTR fick en
extra ersattning pa 24 miljoner koronor
fran SL for att kora full trafik. David
Lagneholm, vd for SL och f.d.
sakerhetschef pa MTR tog det beslutet.
Detta trots att SL har enorma forluster.

Utover det fortsatter MTR med alla medel
att oka sin profit, genom att
"effektivisera” och anstalla pa 60%, bade
som tunneltagférare och inom
kundservice. Genom att anstalla pa 60%
vill MTR minska personalkostnader pa
bekostnad att det ska finnas farre
heltidstjanster samt att de anstallda som
ska arbeta pa det sattet ska ha mindre 16n
och fa mindre pension i framtiden. | stallet
for att ta hand om personalen och uttka
heltidstjanster nar det finns ett behov
som vi ser det, valjer MTR att enbart se pa
sina vinster i tunnelbanan.

Alla aktiviteter som klubben arrangerar
laggs upp pa var hemsida
https://klubb111.wordpress.com/

Seko almanackor 2022

SEKO KLUBB
111

Nuhar SEKO:s almanackor for 2022 kommit.

Allmdint

Seko almanackor har inkommit till oss. Ni
kan hdamta den pa klubbexpedition vid
Gullmarsplan, 4 tr. upp. Du kan aven
kontakta en fortroendevald for att fa
almanackan eventuellt pa ett annat satt.

Nominerings- och budgetmote har agt
rum den 9 december. Nu ar alla
nomineringar klara och medlemsmotet
beslutade enhalligt att godkdanna klubbens
verksamhetsplan och budget samt
klubbens medlemsavgift for 2022.

Upphandlingen av tunnelbanan (E40) blir
forsenade med ca 18 manader. Redan nu
har olika stora foretag tagit kontakt med
oss for att diskutera om vad Seko anser
om upphandlingen och vara krav. Bland
andra krav, Seko anser att
kollektivtrafiken ska drivas i egen regi i
forsta hand och i andra hand ska det bli
fran en privat aktor som ska driva hela
verksamheten sammanhangande i en regi.
Seko anser ocksa att arbetsvillkor ska
forbattras (att det ska finnas t.ex. mer
personal, battre tjanster osv) samt att vart
kollektivavtal ska galla inkl. avtalet om
sarskild alderspension och det ska vara
verksamhetsOvergang sa att alla anstallda
behaller alla sina arbetsuvillkor.

Som vi har sagt forut, fragan om
upphandlingen bevakas just nu av Jannis

Du kan ga in pa seko.se>mina sidor och pa mina uppgifter, uppdatera mailadress o
telefon. Det &r viktigt att Seko har ratt uppgifter for din egen skull!
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Konstantis, Jan Melakoski, Gunnar Ohman
samt Viktor Risling.
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Férhandlingar

Klubben fortsatter forhandla for fullt som
vanligt om manga olika drenden. Det
galler drenden, bade individuella (rehab,
felaktiga l6ner, uppsagningar,
omplaceringar m.m.) och med tvister om
brott mot kollektivavtal (KA), lagar eller
andra 6verenskommelser (MBL). En del
forhandlingar féljer nedan:

1. Vihar haft férhandlingar om aktiva
atgarder bland annat mot sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Vi
avslutade forhandlingar i enighet
bland annat om: rutiner for
lakarbesdk under helgen; om att
MTR maste forhandla med oss om
andrade sortiment pa
kollektivavtalet angaende
uniformen.

2. Seko avslutade forhandlingen med

MTR for att de valjer att ha
patiden mitt i tjdnsten (galler i
detta skede trafik) och inte ska
raknas in i tjdnstgoringspasset.
Tvisten kommer nu skickas till en
central forhandling.

Vi har lyckats forhindra en
uppsagning av en av vara
arbetskamrater och férvandlade
det till en omplacering, enligt
medlemmens dnskemal.

Vi har fatt kompensation for en
rad tvister for nagra medlemmar
samt tilll facket.

Vi har paborjat en forhandling
angdende processen om var- och
hostsemester dar det enligt Seko
finns en del felaktigheter och t.om.
brott mot semesterlagen.

Vi féorhandlar om att MTR har
beslutat att ta bort
tjanstgoringslistor (de s.k. DK-
listorna). Enligt MTR:s beslut ska
tjansterna finnas endast pa Mitt
schema med risken att MTR kan
bryta mot kollektivavtalet, utan
konsekvenser da Seko ej far
tillgang att granska dem.
Forhandlingen pagar fortfarande.
Varje kollega har ratt att veta sin
brytpunkt, da ska inte MTR genom
att dndra tjansterna, bryta mot
t.ex. veckovilan. Varje
arbetskamrat kan kontakta TX eller

Du kan ga in pa seko.se>mina sidor och pa mina uppgifter, uppdatera mailadress o
telefon. Det &r viktigt att Seko har ratt uppgifter for din egen skull!



SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Fackliga Nyheter fran Seko Tunnelbanan 2021-12-16

motsvarande nar som helst for att
fa veta sin egen brytpunkt. Mark
val att varje individ/tjanst/ ska ha
EN brytpunkt. Om du vill ha mer
information, kontakta Seko.

Info fran Skyddsombudsorganisation

Skyddsombudsorganisationen

Skyddsombudsorganisation

- arbetar med manga olika fragor.
bl.a. med en rad riskanalyser som

God Jul och maste goras. Pa begdran av Seko
gott nytt ar och Skyddsombudsorganisationen

har Covid-métena med MTR:s
ledningen aterupptagits och man
< e ";’%, gar igenom olika atgarder som

g maste vidtas pga den 6kade
smittspridningen. Vi anser att MTR
ska agera mer forebyggande och
inte vara passiv och invanta FHM:s
rekommendationer angaende
pandemin.

Har du fragor eller funderingar,
kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com

Fackexpeditionen kommer att
vara obemannad eller begransat
bemannad under perioden 23
december 2021 t 0 m 1 januari

God Jul och Gott nytt ar
onskar Klubbstyrelsen 2022. Du kan alltid maila oss

istallet eller sms: a till
klubbstyrelseledamoter direkt.
Kontaktuppgifterna hittar du pa
var hemsida under
Klubbstyrelsen.

Du kan ga in pa seko.se>mina sidor och pa mina uppgifter, uppdatera mailadress o
telefon. Det &r viktigt att Seko har ratt uppgifter for din egen skull!
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Facket for service och kommunikation

Valinfonr 1 -

Klubbvalen 2022

Information om fackliga val och postrostning.
Klubben har nu haft sitt nomineringsmaote. Valen kommer och dga rum via postréstning
och val i vallokaler enligt foljande:

1:a valomgéngen 2:a valomgéngen
Postrdstning 7-17 Januari Postrostning 26 januari - 7 februari
Val i vallokaler Val i vallokaler

Tis 18 Jan 11:00 18:00 GUP VAS |Tis 8 Feb 11:00 18:00 GUP VAS
Ons 19 Jan 11:00 18:00 TCE LIH |Ons 9 Feb 11:00 18:00 TCE LIH
Tor 20 Jan Ré&strikning Tor 10 Feb R&strikning

Du fér rosta i vilken vallokal du vill oavsett omrades tillhorighet.

Eventuell 3:e valomgang samt resterande val sker p4 ARSMOTET 3 mars.
Separat kallelse ansls senare.

Fér att kunna postrésta i 1:a valomgangen MASTE du registrera dig till valkommittén
senast tisdagen den 4/1. Anmaélan efter detta datum beaktas ej. Narfom man har
registrerat sig till 1:a valomgangen f&r man automatiskt valsedlarna &ven till 2:a
valomgangen, sista datumet for registrering till enbart 2:a valomgangen ar tisdagen den
25/1, Om/nér du har postrostat kan du inte 8ngra dig och vélja att rasta | vallokalerna,
(dock kan du rdsta | vallokalerna om du av ndgon anledning Inte skickat in din postrast)

Registrering/anmadlan for postrostning skall ske skriftligen per mail till:
postrostklubb111@gmail.com eller per brev till

SEKO Tunnelbanan Klubb 111, ¢/o MTR

Johanneshovsvidgen 5 121 41 Johanneshov,

Ange di *Namn *Personnummer *Anstéliningshummer *Adress *Yrke samt *Omrade

Aktuell valinformation kommer alltid och finnas p3 vir hemsida

http://klubb111.wordpress.com samt
MTR:s Ontrack (MINA ARBETSYTOR > SEKO)

SEKO Tunnelbanan klubb 111, Fackexpedifion :T-bana GVulImarspIan tel 08-668 29- 06
Mail: sekotunnelbanan@gmail.com Hemsida: hitp://klubbl1l.wordpress.com
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