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Här kommer en presentation av de nominerade till olika poster som 

förtroendevald för SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, inför valet 2022. 

Valberedningen har skickat följande frågor till alla nominerade: 

1. Namn 

2. Yrke och område 

3. Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

4. Varför vill du vara förtroendevald? 

5. Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 



Namn: Viktor Risling 

Yrke och område: KSV Info 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Det är många, jag är ju mest 

verksam som vår representant 

i regionen där jag driver hårt 

för att tunnelbanan ska ha så 

stort inflytande i Sekos 

organisation centralt, där är 

tågvärdsfrågan på pendeln en 

av de frågor som jag jobbar 

hårdast med. Jag är även 

väldigt aktiv med 

medlemsutbildningar som jag 

brinner mycket för. Lokalt så 

jobbar jag mycket med de 

fackliga introduktionerna för nyanställda och vår egen introutbildning som jag 

ska börja hålla under 2022. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

För att få fortsatt förtroende att jobba med de frågor som jag driver centralt och 

lokalt.  

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag hoppas att de frågor som jag driver ger oss som jobbar inom tunnelbanan ett 

större inflytande i viktiga samhällsfrågor. 

 

 

 

 

 



 

Namn, yrke och område: 

Jag heter Sandra Altamirano 

och jobbar som 

kundservicevärd och tillhör 

Information. 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Den viktigaste frågan för mig 

är att ha aktiva, delaktiga och 

välinformerade medlemmar 

som vill engagera sig facklig 

och bygga upp en stark 

fackförening där vi 

tillsammans förstärker vårt 

K:A. 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

Jag vill vara förtroendevald 

för att jag brinner för fackliga 

frågor och tillsammans med 

min kunskap och kompetens 

samt erfarenhet bidrar jag till 

klubbens utveckling.  

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag tror starkt på att vi kan engagera medlemmar genom 

information/kommunikation och repetition om hur de hittar aktuell information 

om oss både på klubbens hemsidan och på Ontrack och hur de kommunicerar 

med oss via mejl. 

 

Förhoppningsvis väcker detta medlemmarnas intresse och nyfikenhet och vill 

aktivt delta på medlemsmöte och bidrar till en stark fackförening där alla vi är 

en del av det! 

 

 

 

 

 



Namn: Micke Alm 

 

Yrke: Samordnare 

Skolinformation/Ksv S 

 

Område: Information  

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Rättvisa 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

För att ju fler vi är, desto 

starkare är vi! 

 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom att ställa samma krav på mig själv om delaktighet och inte berätta för 

andra vad de ska göra. I stället kan vi träffas och göra uppdragen tillsammans  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: Louise Strömbäck 

 

Yrke och område: 

Stationsvärd, gröna linjen 

 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Viktigast för mig är 

arbetsmiljön och arbetares 

rättigheter. 

 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

Jag vill bidra till den fackliga 

kampen och jag vill göra 

skillnad för mina kolleger. 

 

 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag tror det bästa är att föregå med gott exempel, och visa andra hur och vad 

man kan göra för att skapa förändring. Sen är det också viktigt att tydligt 

informera om det fackliga arbete som ständigt pågår men som inte alla känner 

till. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn:  

Ledrian Pablo Utter 

 

Yrke och område:  

Stationsvärd, Grön 

söderut. 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Att kämpa för arbetarnas 

rätt till en säker 

arbetsmiljö som skyddar 

deras fysiska och 

psykiska välbefinnande. 

Arbetsgivaren ska se till 

att arbetsplatserna är 

rena, inte stökiga och att 

alla säkerhetsregler 

uppfylls samt se till att de 

åtgärder som behöver 

genomföras vidtas i 

rimlig tid. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Jag brinner för rättvisa. Jag känner att jag har mycket att ge för att mina 

kollegor ska få ett bättre och mer rättvist arbetsliv. För mig är det viktigt att vara 

en aktiv del av kampen för arbetarna som facket gör. 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Ständigt informera medlemmarna om olika frågor som dyker upp på 

arbetsplatsen, hur det hårda arbete förtroendevalda lagt ner i de frågorna har 

lyckats förändra saker. Se till att vara närvarande och bli en bra facklig 

representant. Tillsammans kan vi åstadkomma stordåd och därför är engagerade 

och aktiva medlemmar det bästa botemedlet mot det mer krävande och 

stressande arbetsliv arbetsgivarna uppsätter oss. Upplysning är den viktiga delen 

av att ha en stark fackförening. Om vi inte kämpar tillsammans för våra 

rättigheter kommer vi att förlora dem en efter en. 

 



 

Namn: Carmen Rico 

 

Yrke och område: Jag 

jobbar in-pass som 

stationsvärd på röd linje. 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Arbetsmiljön ur ett 

säkerhetsperspektiv. I vårt 

arbete är personlig säkerhet 

viktigt eftersom många av 

oss arbetar ensamma, på 

udda tider och i utsatta 

miljöer. Det är viktigt att 

kunna känna sig trygg på 

sin arbetsplats. 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

Jag tror att jag kan bidra 

med att jag är bra på att 

lyssna på människor. Får en person tid att formulera sig inför någon dyker ofta 

vägarna ut ur ett givet problem upp av sig självt. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Att ordna roliga aktiviteter emellanåt så att medlemmarna känner gemenskap 

och inte bara förknippar medlemskapet med månadsavgifter. Exempel på 

sådana aktiviteter kan vara julbord, utbildningsdagar, utflykter osv. Det är också 

bra att möta upp nyanställda och informera dem om vad ett fackligt 

medlemskap innebär. Nya medlemmar tar med sig nya infallsvinklar, 

erfarenheter och idéer in i organisationen. 

 

 

 

 

 

 



 

Namn: Giuseppe Furnari 

Yrke och område: Stationsvärd Blå linje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jag vill gärna jobba ut en kortare arbetstid som skulle leda till mindre raster och 

förflyttningstid, en maximal tjänstetid runt 6 timmar och med 30 min rasttid. 

Se över F tjänster och undvika det schema som gör att man jobbar helgen och 

följande dag måndag tjänst. 

Öka utbildningar med flera andra områden, till ex IT-datorhantering, kulturella 

kurser med språkförbättring i svenska både talspråk och skriva facklig text, 

kulturella kurser som ger kunskaper om resor som kopplas med resor inom 

Stockholmsregionen. 

Jag jobbade i tunnelbanan i 26 år, i det upplevde jag flera olika förändringar, 

och inhämtade erfarenheter som kan väl nyttjas för att förbättra arbetsvillkor 

och kan ge sunda synpunkter vid förhandlingar eller olika diskussioner. 

Jag upplever att regelbundna samtal med kollegor skulle ge bättre kunskaper om 

deras upplevelse och bättre framföra förändringar i arbetslivet. 

 

 

 

 

 



 

Namn: Andréas Ahlström 

 

Yrke och område: Stationsvärd på röda linjen. 

 

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

I arbetet som skyddsombud vill jag gärna arbeta med frågor som berör 

klimatanläggningar, tryggheten och säkerheten i servicediskarna. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

För att jag vill göra skillnad och finnas där för mina kollegor. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom att föra dialoger, lyssna och motivera.  

 
 

 

 

 

 

 



 

Namn, yrke och område: Jag heter Mojaffar Ekbal och jobbar som 

kundservicevärd och tillhör information. 

 

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

En viktig facklig fråga för mig är att bibehålla bra arbetsförhållande och uppnå 

en bra arbetsmiljö för alla. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Jag har varit facklig engagerad sedan många år dels som skyddsombud och dels 

som sektionsledamot och därför vill jag fortsätta vara en del av klubben i 

fortsättningen med. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag vill att kollegor/medlemmar känner sig delaktiga och aktivt påverkar alla 

beslut/processer genom att delta på medlemsmöten och genom att skicka 

motioner till klubben. 

 

Tillsammans gör vi skillnad!  

 

 

 



Namn: Nathalie Karlsson  

Yrke och område: Kundservicevärd Service, Information  

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

Det är mycket som jag tycker är viktigt. Särskilt viktigt är enligt mig 

arbetsmiljön. 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Jag vill utvecklas som person samt få möjlighet att påverka min arbetsplats, 

både för mig själv och för mina kollegor.  

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom att hålla dem informerade och göra det fackliga arbetet mer synligt. 

Kunskap bidrar ofta till engagemang.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Namn: Jan ”Jampe” Melakoski 

Yrke och område: StnV Natt Röd 

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

Bevakande, bevarande och förbättrande av kollektivavtalet som helhet. Brinner 

i synnerhet lite extra för arbetstider. Närmsta åren oerhört viktig fråga att bevara 

kollektivavtalets värde i samband med upphandlingen. 

Varför vill du vara förtroendevald? 

För att jag finner att jag fortfarande kan ”göra en skillnad”. 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Seko ska visa att de åstadkommer bra resultat och informera om dessa. 

Arrangera medlemsutbildningar så att medlemmarna blir mer nyfikna och 

engagerade.  

 



 

Namn: Terese Kjelsson 

Yrke och område: Tunneltågförare, bana 2 

 

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

Den viktigaste fackliga frågan för mig är 6 veckors semester. Vi kämpar på och 

jobbar klämdagar, röda dagar, helger och storhelger osv i all oändlighet. Då 

behöver vi få uppskattning för det visat i tid att återhämta oss. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Jag vill vara förtroendevald för jag är bra på att lyssna på mina arbetskamrater 

och lyfta de frågor fackmedlemmarna tycker är viktiga. Jag reagerar starkt på 

orättvisor och vill hjälpa till om någon hamnar i kläm. Jag är otroligt envis och 

tycker det är kul att läsa lagboken . 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag vill att medlemmarna ska känna att vi lyssnar, vill och kämpar för att 

förändra det dom tycker är viktigt. Känner man sig lyssnad på ökar viljan att 

engagera sig mer vilket kommer skapa en positiv framåtanda. 

 



Namn: Magnus Nilsson 

 

Yrke och område: Stnv Natt, Blå 

 

Vilken är den viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

Alltid att sprida kunskap. Det är 

skrämmande att se ute i driften hur en 

alltför stor andel kollegor saknar 

kunskap om sina rättigheter i ett 

arbetsrättsligt och fackligt perspektiv och 

exakt vilka ens arbetsuppgifter är ute i 

arbetsvardagen (och därmed vad 

som inte ingår i arbetsuppgifterna). 

Kunskap verkar maktutjämnande, utan 

kunskap får vi som kollektiv mindre 

styrka bakom våra krav. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Vill och vill? Det är vår plikt att göra 

vårt bästa för att förbättra vår arbetsmiljö 

för oss alla, så här drar jag mitt strå till stacken för kollektivets bästa, det bör vara 5 

nominerade på varje uppdragspost. Så ser det dock inte ut, utan generellt sett råder det 

en brist på aktiva medlemmar som vill engagera sig och "dela bördan" av att driva 

allas våra frågor framåt. Det kvittar egentligen vem som får förtroendet så länge det är 

en engagerad kollega som försöker!  

Men ett konkret exempel: innan jag fick förtroendet som skyddsombud fick jag kämpa 

i nästan ett år för att få till en förändring på ett visst arbetsmoment ute i driften som 

det sen tog mig ett par veckor att styra upp när jag väl fått uppdraget, efter ett möte 

med arbetsledningen. Så ska det naturligtvis inte behöva vara men det säger lite om de 

skeva maktförhållandena gentemot företaget och samtidigt vad man kan uppnå med 

detta förtroendeuppdrag. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Fortsätta sprida kunskap och "lyfta upp människor" och verka för att öka mångfald 

och könsfördelning i klubben. Att få förmånen att vara skyddsombud gör att man 

träffar enormt mycket kollegor ute i driften (även på andra linjer) till skillnad från en 

"vanlig dag på jobbet". För egen del försöker jag pusha kollegor att gå med i facket 

(ifall de inte är med), och ifall de är med - bli aktiva! Med risk för att "svära i det 

heliga", att vara passiv medlem i facket är värdelöst. Visst följer det med en massa bra 

som försäkringar osv, men att vara aktiv medlem ger så otroligt mycket mer tillbaka 

både socialt och rent krasst på ens cv och egna erfarenhetsbank som man kan använda 

i "det riktiga livet" utanför ens arbetsidentitet. Det är något jag för egen del försöker 

förmedla till alla där ute men i synnerhet de yngre kollegorna, vare sig man är 

heltidare eller deltidare, gå kurser, förkovra er, se de nya arbetsmöjligheterna. Kolla 

nuvarande regering, vart deras fackliga och politiska engagemang fört dem! 



 

 

Namn, yrke och område: Hej, jag heter William Torres och arbetar som 

Stationsvärd på Blå linje. Jag har jobbat mest på röd linje, city, och nu Blå. 

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

Min viktigaste fråga är att engagera kollegor att vara mer aktiva på facket. 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Jag har varit Revisor på facket under några år, och det känns att det är dags att 

prova något nytt. 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag har jobbat sedan 2001 på tunnelbanan, har hört och sett en del på jobbet som 

kunde bli bättre. Om jag väljs till Sektion Styrelse Ledamot på Blå linjen, jag 

kommer att kunna hjälpa klubben att utvecklas på ett positivt sätt med nya 

krafter. 

 

 

 



Namn: Rawan Mohammedsadik 

Yrke och område: Kundservicevärd Service, information  

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

Det är mycket som är viktigt enligt mig och mycket av det grundar sig på 

arbetsmiljön. 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Jag är fortfarande ung och vill utvecklas och göra förändringar tillsammans med 

mina kollegor som också brinner för att göra vår arbetsplats bättre.  

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom att göra det lätt och roligt att vara aktiv medlem. Samt få varandra att 

känna sig meningsfulla och hålla varandra informerade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Namn: Kemal Acat 

Yrke och område: 

Kundservicevärd service, 

Information 

 

 

 

 

 

 

Det viktigaste för mig är att 

organisera alla mina svagaste 

kollegor och hur starka vi är 

tillsammans.  

Att konfrontera alla 

arbetsplatsproblem genom 

att sjunga högt och 

tillsammans.  

Då kan vi ha möjlighet att 

ändras! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Namn: Alis Asoli 

 

Yrke och område: Bemanningskoordinator Tunnelbana Kundservice 

 
Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

Arbetsmiljö fri från stress för personal 

 
Varför vill du vara förtroendevald? 

Jag vill bli skyddsombud för att kunna påverka vår arbetsplats och hur 

arbetsmiljölagen tillämpas i praktiken 

 
Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom att informera allt facket gör och visa det positiva i att vara medlem. 

 

 

 

 

 

 



 

Kort om mig 

Jag heter Ismail Ali och har jobbat inom tunnelbana sedan 2009. Jag arbetar 

som Stationsvärd och tillhör blå linje. Mitt engagemang inom olika ideella 

föreningar har väckte mitt intresse av att bli mer aktiv inom fackförening. 

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

Jag anser att facket är en viktig organisation och den största arbetsuppgiften för 

facket är att försvara, utveckla och förhandla om det kollektivavtalet på en 

arbetsplats. En god arbetsmiljö, bra lön och trygghet är de frågor som jag tycker 

viktigt. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Jag vill bli förtroendevald för att bidra till ett bättre arbetsmiljön och företräda 

mina kollegor i arbetsmiljöfrågor och arbeta för att arbetsgivaren förverkligar 

och uppfyller sitt ansvar enligt arbetsmiljölagstiftningen. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Medlemmarna är de viktigast resurser som klubben har. För att kunna engagera 

och aktivera dem behöver vi kontakta, organisera och uppmuntra dem för att bli 

lite mer aktivt. Man kan bjuda in medlemmar till en fika, föreläsning och driva 

frågor som är viktiga för dem, exempelvis arbetsmiljö, kompetensutveckling 

och osv. 

 



 

Namn: Parveneh Mehdikhanloo 

 

Yrke och område: Stationsvärd på röda linjen (Söderut) 
 

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

Arbetsmiljö samt noggrannhet och rättvisa. 

 
Varför vill du vara förtroendevald? 

Vill vara skyddsombud eftersom jag bryr mig om arbetsmiljön.  

 
Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom mitt goda beteende och visa respekt och vara hjälpsam och få saker och 

ting att ordnas. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Namn: Freyr Lundqvist  

Yrke och område: Kundservicevärd KM blå linje  

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

Den viktigaste frågan för mig är att vi fortsätter att växa och jag hoppas själv att 

kunna bidra till det genom personliga erfarenheter belysa för eventuella nya 

medlemmar samt befintliga hur viktig det är att ha facket bakom sig när det 

blåser. 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag hoppas att kunna bidra med en glad och pigg attityd samt med information 

hur mycket facket gör i sitt arbete som vi medlemmar inte ser. 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Hoppas att kunna engagera både nya och befintliga medlemmar genom att 

pusha för att så många som möjligt går dom fackliga utbildningarna där en får ta 

del av fackets historia men också förstå att kampen är långt från över i nutid. 



Hej, 

Jag heter Jessica Ramirez Bañuelos 

och är 27 år gammal och har varit 

tunneltågförare sen 2017. 

Jag har verkat inom 

skyddsombudsorganisationen sen 

bara några månader tillbaka, men med 

hjälp av duktiga skyddsombuds-

kollegor har jag alltid lärt mig nya 

saker genom att dem har matat in 

lagom med information till min 

kunskapsbank och jag känner att jag 

idag, kan snart stå själv utan stöd på 

heltid.  

Det finns oändligt många viktiga 

fackliga frågor, men just den fackliga 

utbildningen, rättvisan i kollektivavtal 

och såklart vår arbetsmiljö är något som jag brinner lite extra av, då jag själv 

väckte lågan inom mig på en utav mina utbildningar. 

Jag tror på att om många av oss utbildar oss i fackliga utbildningar så kan vi 

tillsammans bli starka och förbättra vår arbetsplats. 

Genom att ha en stark vilja, med en mix av envisa, nyfikenhet och kreativitet så 

kan jag bidra till en del av vår klubb. Självklart som ny, kommer jag inte kunna 

allting, men jag tror inte på att någon människa i världen kan exakt allting, 

därför kan jag lova dig idag, att om du en dag har en fråga till mig, och jag inte 

kan besvara den, så kommer jag istället för att hitta på ett svar som jag tror är 

rätt, så kommer jag fråga runt, inte bara en gång men kanske två eller tre innan 

jag besvarar dig, för utan tillit så finns inte medlemmar och utan medlemmar så 

finns inte facket. 

”En för alla, alla för en” – eller hur? 

 


