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H&r kommer en presentation av de nominerade till olika poster som
fortroendevald for SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, infor valet 2022.
Valberedningen har skickat foljande fragor till alla nominerade:

1.

Ok own

Namn

Yrke och omrade
Vilken &r den viktigaste fackliga fragan for dig?
Varfor vill du vara fortroendevald?

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

MASTE du biy=za pd 2 kandidater



Namn: Viktor Risling
Yrke och omrade: KSV Info

Vilken ar den viktigaste
fackliga fragan for dig?

Det ar manga, jag ar ju mest
verksam som var representant
i regionen dér jag driver hart
for att tunnelbanan ska ha sa
stort inflytande i Sekos
organisation centralt, dar ar
tagvardsfragan pa pendeln en
av de fragor som jag jobbar
hardast med. Jag ar dven
valdigt aktiv med
medlemsutbildningar som jag
brinner mycket for. Lokalt sa
jobbar jag mycket med de
fackliga introduktionerna for nyanstéllda och var egen introutbildning som jag
ska borja halla under 2022.

Varfor vill du vara fortroendevald?
For att fa fortsatt fortroende att jobba med de fragor som jag driver centralt och
lokalt.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Jag hoppas att de fragor som jag driver ger oss som jobbar inom tunnelbanan ett
stérre inflytande i viktiga samhallsfragor.



Namn, yrke och omrade:
Jag heter Sandra Altamirano
och jobbar som
kundservicevard och tillhor
Information.

L Vilken ar den viktigaste

. fackliga fragan for dig?
Den viktigaste fragan for mig
ar att ha aktiva, delaktiga och
valinformerade medlemmar
som vill engagera sig facklig
och bygga upp en stark
fackférening dér vi
tillsammans forstarker vart
K:A.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Jag vill vara fortroendevald
for att jag brinner for fackliga
fragor och tillsammans med
min kunskap och kompetens
samt erfarenhet bidrar jag till
klubbens utveckling.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag tror starkt pa att vi kan engagera medlemmar genom
information/kommunikation och repetition om hur de hittar aktuell information
om oss bade pa klubbens hemsidan och pa Ontrack och hur de kommunicerar
med o0ss via mejl.

Forhoppningsvis vacker detta medlemmarnas intresse och nyfikenhet och vill
aktivt delta pa medlemsmote och bidrar till en stark fackforening dar alla vi ar
en del av det!



Namn: Micke Alm

Yrke: Samordnare
Skolinformation/Ksv S

Omrade: Information

Vilken &r den viktigaste
fackliga fragan for dig?

Rattvisa

Varfor vill du vara
fortroendevald?

For att ju fler vi ar, desto
starkare ar vi!

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Genom att stalla samma krav pa mig sjalv om delaktighet och inte beratta for
andra vad de ska gora. | stéllet kan vi traffas och géra uppdragen tillsammans @



Namn: Louise Stromback

Yrke och omrade:
Stationsvérd, grona linjen

Vilken &r den viktigaste
fackliga fragan for dig?
Viktigast for mig ar
arbetsmiljon och arbetares
rattigheter.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Jag vill bidra till den fackliga
kampen och jag vill gora
skillnad for mina kolleger.

¥
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Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag tror det basta &r att forega med gott exempel, och visa andra hur och vad
man kan gora for att skapa forandring. Sen &r det ocksa viktigt att tydligt
informera om det fackliga arbete som standigt pagar men som inte alla kéanner
till.



Namn:
Ledrian Pablo Utter

Yrke och omrade:
Stationsvard, Gron
soderut.

Vilken &r den viktigaste
fackliga fragan for dig?
Att kdmpa for arbetarnas
rétt till en séker
arbetsmiljo som skyddar
deras fysiska och
psykiska valbefinnande.
Arbetsgivaren ska se till
att arbetsplatserna ar
rena, inte stokiga och att
alla sakerhetsregler
uppfylls samt se till att de
atgarder som behdver
genomforas vidtas i
rimlig tid.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Jag brinner for réttvisa. Jag kanner att jag har mycket att ge for att mina
kollegor ska fa ett battre och mer rattvist arbetsliv. Fér mig ar det viktigt att vara
en aktiv del av kampen for arbetarna som facket gor.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Standigt informera medlemmarna om olika fragor som dyker upp pa
arbetsplatsen, hur det harda arbete fortroendevalda lagt ner i de fragorna har
lyckats forandra saker. Se till att vara ndrvarande och bli en bra facklig
representant. Tillsammans kan vi astadkomma stordad och darfor &r engagerade
och aktiva medlemmar det basta botemedlet mot det mer kravande och
stressande arbetsliv arbetsgivarna uppsétter oss. Upplysning ar den viktiga delen
av att ha en stark fackférening. Om vi inte kampar tillsammans for vara
rattigheter kommer vi att forlora dem en efter en.



Namn: Carmen Rico

Yrke och omrade: Jag
jobbar in-pass som
stationsvard pa rod linje.

Vilken &r den viktigaste
fackliga fragan for dig?
Arbetsmiljon ur ett
sakerhetsperspektiv. | vart
arbete ar personlig sakerhet
viktigt eftersom manga av
0ss arbetar ensamma, pa
udda tider och i utsatta
miljOer. Det &r viktigt att
kunna kanna sig trygg pa
sin arbetsplats.

Varfor vill du vara
fortroendevald?
Jag tror att jag kan bidra

' med att jag ar bra pa att
lyssna pa manniskor. Far en person tid att formulera sig infér nagon dyker ofta
vagarna ut ur ett givet problem upp av sig sjalvt.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Att ordna roliga aktiviteter emellanat sa att medlemmarna kanner gemenskap
och inte bara férknippar medlemskapet med manadsavgifter. Exempel pa
sadana aktiviteter kan vara julbord, utbildningsdagar, utflykter osv. Det dr ocksa
bra att mota upp nyanstéllda och informera dem om vad ett fackligt
medlemskap inneb&r. Nya medlemmar tar med sig nya infallsvinklar,
erfarenheter och idéer in i organisationen.



Namn: Giuseppe Furnari

Yrke och omrade: Stationsvard Bla linje

Jag vill gérna jobba ut en kortare arbetstid som skulle leda till mindre raster och
forflyttningstid, en maximal tjanstetid runt 6 timmar och med 30 min rasttid.

Se over F tjanster och undvika det schema som gor att man jobbar helgen och
foljande dag mandag tjanst.

Oka utbildningar med flera andra omraden, till ex IT-datorhantering, kulturella
kurser med sprakforbattring i svenska bade talsprak och skriva facklig text,
kulturella kurser som ger kunskaper om resor som kopplas med resor inom
Stockholmsregionen.

Jag jobbade i tunnelbanan i 26 ar, i det upplevde jag flera olika férandringar,
och inhdmtade erfarenheter som kan vél nyttjas for att forbattra arbetsvillkor
och kan ge sunda synpunkter vid forhandlingar eller olika diskussioner.

Jag upplever att regelbundna samtal med kollegor skulle ge battre kunskaper om
deras upplevelse och battre framfora forandringar i arbetslivet.



Namn: Andréas Ahlstrom

Yrke och omrade: Stationsvard pa roda linjen.

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
| arbetet som skyddsombud vill jag garna arbeta med fragor som beror
klimatanldggningar, tryggheten och sékerheten i servicediskarna.

Varfor vill du vara fértroendevald?
For att jag vill gora skillnad och finnas dar for mina kollegor.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Genom att fora dialoger, lyssna och motivera.



Namn, yrke och omrade: Jag heter Mojaffar Ekbal och jobbar som
kundservicevard och tillhor information.

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
En viktig facklig fraga for mig ar att bibehalla bra arbetsférhallande och uppna
en bra arbetsmiljo for alla.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Jag har varit facklig engagerad sedan manga ar dels som skyddsombud och dels
som sektionsledamot och darfor vill jag fortsatta vara en del av klubben i
fortsdttningen med.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag vill att kollegor/medlemmar kéanner sig delaktiga och aktivt paverkar alla
beslut/processer genom att delta pa medlemsméten och genom att skicka
motioner till klubben.

Tillsammans gor vi skillnad!



Namn: Nathalie Karlsson
Yrke och omrade: Kundservicevard Service, Information

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
Det &r mycket som jag tycker &r viktigt. Sarskilt viktigt ar enligt mig
arbetsmiljon.

Varfor vill du vara fortroendevald?
Jag vill utvecklas som person samt fa majlighet att paverka min arbetsplats,
bade for mig sjalv och for mina kollegor.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Genom att halla dem informerade och gora det fackliga arbetet mer synligt.
Kunskap bidrar ofta till engagemang.



Namn: Jan ”Jampe” Melakoski
Yrke och omrade: StnV Natt Rod

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?

Bevakande, bevarande och forbattrande av kollektivavtalet som helhet. Brinner
i synnerhet lite extra for arbetstider. Narmsta aren oerhort viktig fraga att bevara
kollektivavtalets varde i samband med upphandlingen.

Varfor vill du vara fortroendevald?
For att jag finner att jag fortfarande kan ”gora en skillnad”.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Seko ska visa att de astadkommer bra resultat och informera om dessa.
Arrangera medlemsutbildningar sa att medlemmarna blir mer nyfikna och
engagerade.



Namn: Terese Kjelsson

Yrke och omrade: Tunneltagforare, bana 2

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?

Den viktigaste fackliga fragan for mig ar 6 veckors semester. Vi kdmpar pa och
jobbar klamdagar, roda dagar, helger och storhelger osv i all oandlighet. Da
behover vi fa uppskattning for det visat i tid att dterhamta oss.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Jag vill vara fortroendevald for jag ar bra pa att lyssna pa mina arbetskamrater
och lyfta de fragor fackmedlemmarna tycker ar viktiga. Jag reagerar starkt pa
orattvisor och vill hjélpa till om nadgon hamnar i klam. Jag &r otroligt envis och

tycker det ar kul att lasa lagboken =

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag vill att medlemmarna ska kanna att vi lyssnar, vill och kampar for att
forandra det dom tycker &r viktigt. Kanner man sig lyssnad pa okar viljan att
engagera sig mer vilket kommer skapa en positiv framatanda.



Namn: Magnus Nilsson
Yrke och omrade: Stnv Natt, Bla

Vilken &r den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Alltid att sprida kunskap. Det ar
skrammande att se ute i driften hur en
alltfor stor andel kollegor saknar
kunskap om sina rattigheter i ett
arbetsrattsligt och fackligt perspektiv och
exakt vilka ens arbetsuppgifter ar ute i
arbetsvardagen (och déarmed vad

som inte ingar i arbetsuppgifterna).
Kunskap verkar maktutjamnande, utan
kunskap far vi som kollektiv mindre
styrka bakom vara krav.

Varfor vill du vara fortroendevald?
Vill och vill? Det ar var plikt att gora
vart basta for att forbattra var arbetsmiljo
for oss alla, sa har drar jag mitt stra till stacken for kollektivets basta, det bor vara 5
nominerade pa varje uppdragspost. Sa ser det dock inte ut, utan generellt sett rader det
en brist pa aktiva medlemmar som vill engagera sig och "dela bordan" av att driva
allas vara fragor framat. Det kvittar egentligen vem som far fortroendet sa lange det ar
en engagerad kollega som forsoker!

Men ett konkret exempel: innan jag fick fortroendet som skyddsombud fick jag kdmpa
i nastan ett ar for att fa till en forandring pa ett visst arbetsmoment ute i driften som
det sen tog mig ett par veckor att styra upp nar jag val fatt uppdraget, efter ett mote
med arbetsledningen. Sa ska det naturligtvis inte behéva vara men det séger lite om de
skeva maktforhallandena gentemot foretaget och samtidigt vad man kan uppna med
detta fortroendeuppdrag.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Fortsatta sprida kunskap och "lyfta upp manniskor" och verka for att 6ka mangfald
och konsfordelning i klubben. Att fa formanen att vara skyddsombud gor att man
traffar enormt mycket kollegor ute i driften (dven pa andra linjer) till skillnad fran en
"vanlig dag pa jobbet". For egen del forsoker jag pusha kollegor att ga med i facket
(ifall de inte & med), och ifall de &r med - bli aktiva! Med risk for att "svara i det
heliga", att vara passiv medlem i facket ar vardel6st. Visst foljer det med en massa bra
som forsakringar osv, men att vara aktiv medlem ger sa otroligt mycket mer tillbaka
bade socialt och rent krasst pa ens cv och egna erfarenhetsbank som man kan anvanda
i "det riktiga livet" utanfor ens arbetsidentitet. Det &r nagot jag for egen del forsoker
formedla till alla dar ute men i synnerhet de yngre kollegorna, vare sig man ar
heltidare eller deltidare, ga kurser, forkovra er, se de nya arbetsmojligheterna. Kolla
nuvarande regering, vart deras fackliga och politiska engagemang fort dem!



Namn, yrke och omrade: Hej, jag heter William Torres och arbetar som
Stationsvard pa Bla linje. Jag har jobbat mest pa rod linje, city, och nu BIa.

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
Min viktigaste fraga ar att engagera kollegor att vara mer aktiva pa facket.

Varfor vill du vara fortroendevald?
Jag har varit Revisor pa facket under nagra ar, och det kanns att det ar dags att
prova nagot nytt.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag har jobbat sedan 2001 pa tunnelbanan, har hért och sett en del pa jobbet som
kunde bli battre. Om jag véljs till Sektion Styrelse Ledamot pa BIa linjen, jag
kommer att kunna hjalpa klubben att utvecklas pa ett positivt satt med nya
krafter.



Namn: Rawan Mohammedsadik
Yrke och omrade: Kundservicevard Service, information

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
Det ar mycket som ar viktigt enligt mig och mycket av det grundar sig pa
arbetsmiljon.

Varfor vill du vara fortroendevald?
Jag ar fortfarande ung och vill utvecklas och gora forandringar tillsammans med
mina kollegor som ocksa brinner for att gora var arbetsplats battre.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Genom att gora det latt och roligt att vara aktiv medlem. Samt fa varandra att
kanna sig meningsfulla och halla varandra informerade.



Namn: Kemal Acat

Yrke och omrade:
Kundservicevard service,
Information

Det viktigaste for mig ar att
organisera alla mina svagaste
kollegor och hur starka vi ar
tillsammans.

Att konfrontera alla

| arbetsplatsproblem genom

att sjunga hogt och
tillsammans.

Da kan vi ha mojlighet att
andras!



Namn: Alis Asoli

Yrke och omrade: Bemanningskoordinator Tunnelbana Kundservice

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
Arbetsmiljo fri fran stress for personal

Varfor vill du vara fortroendevald?
Jag vill bli skyddsombud for att kunna paverka var arbetsplats och hur
arbetsmiljélagen tillampas i praktiken

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Genom att informera allt facket gor och visa det positiva i att vara medlem.



Kort om mig

Jag heter Ismail Ali och har jobbat inom tunnelbana sedan 2009. Jag arbetar
som Stationsvard och tillhor bla linje. Mitt engagemang inom olika ideella
foreningar har vackte mitt intresse av att bli mer aktiv inom fackforening.

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?

Jag anser att facket ar en viktig organisation och den storsta arbetsuppgiften for
facket ar att forsvara, utveckla och férhandla om det kollektivavtalet pa en
arbetsplats. En god arbetsmiljo, bra 16n och trygghet ar de fragor som jag tycker
viktigt.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Jag vill bli fértroendevald for att bidra till ett battre arbetsmiljon och foretrada
mina kollegor i arbetsmiljofragor och arbeta for att arbetsgivaren forverkligar
och uppfyller sitt ansvar enligt arbetsmiljolagstiftningen.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Medlemmarna &r de viktigast resurser som klubben har. For att kunna engagera
och aktivera dem behdver vi kontakta, organisera och uppmuntra dem for att bli
lite mer aktivt. Man kan bjuda in medlemmar till en fika, féreldsning och driva
fragor som é&r viktiga for dem, exempelvis arbetsmiljo, kompetensutveckling
och osv.



Namn: Parveneh Mehdikhanloo

Yrke och omrade: Stationsvard pa roda linjen (Séderut)

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
Arbetsmiljé samt noggrannhet och réttvisa.

Varfor vill du vara fortroendevald?
Vill vara skyddsombud eftersom jag bryr mig om arbetsmiljon.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Genom mitt goda beteende och visa respekt och vara hjalpsam och fa saker och
ting att ordnas.



Namn: Freyr Lundqvist

Yrke och omrade: Kundservicevard KM bla linje

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?

Den viktigaste fragan for mig dr att vi fortsatter att vaxa och jag hoppas sjalv att
kunna bidra till det genom personliga erfarenheter belysa for eventuella nya
medlemmar samt befintliga hur viktig det &r att ha facket bakom sig nar det
blaser.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Jag hoppas att kunna bidra med en glad och pigg attityd samt med information
hur mycket facket gor i sitt arbete som vi medlemmar inte ser.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Hoppas att kunna engagera bade nya och befintliga medlemmar genom att
pusha for att s& manga som mojligt gar dom fackliga utbildningarna dar en far ta
del av fackets historia men ocksa forsta att kampen ar langt fran 6ver i nutid.



Jag heter Jessica Ramirez Bafiuelos
och ar 27 ar gammal och har varit
tunneltagforare sen 2017.

Jag har verkat inom
skyddsombudsorganisationen sen
bara nagra manader tillbaka, men med
hjélp av duktiga skyddsombuds-
kollegor har jag alltid lart mig nya
saker genom att dem har matat in
lagom med information till min
kunskapsbank och jag ké&nner att jag
idag, kan snart sta sjalv utan stod pa
heltid.

Det finns odandligt manga viktiga
fackliga fragor, men just den fackliga
utbildningen, rattvisan i kollektivavtal
och saklart var arbetsmiljo &r nagot som jag brinner lite extra av, da jag sjalv
véckte lagan inom mig pa en utav mina utbildningar.

Jag tror pa att om manga av oss utbildar oss i fackliga utbildningar sa kan vi
tillsammans bli starka och forbattra var arbetsplats.

Genom att ha en stark vilja, med en mix av envisa, nyfikenhet och kreativitet sa
kan jag bidra till en del av var klubb. Sjalvklart som ny, kommer jag inte kunna
allting, men jag tror inte pa att nagon méanniska i véarlden kan exakt allting,
darfor kan jag lova dig idag, att om du en dag har en fraga till mig, och jag inte
kan besvara den, sd kommer jag istallet for att hitta pa ett svar som jag tror ar
ratt, sa kommer jag fraga runt, inte bara en gang men kanske tva eller tre innan
jag besvarar dig, for utan tillit sa finns inte medlemmar och utan medlemmar sa
finns inte facket.

”En for alla, alla for en” — eller hur?



