Motioner

Motion nr1 ar 2022

Motionar: Hector Riveros

Arende: Postrdstning

Bakgrund: Medlemmar maste anmala sig varje ar till postréstning och detta maste
administreras ocksa; nagot som medlemmen kan glomma trots vilja att postrosta av x-
anledning samt tar tid att administrera for klubben.

Jag yrkar att: Postrostningsanmalan ska behovas goras enbart en gang och sen fortsatta
rada automatisk framover tills medlemmen sjalv bestammer att avsluta detta.

Den enskilde medlemmen ska dock ha pa eget ansvar att uppdatera relevant info till
valkommittén exempelvis omradesbyte, adressandring, ny befattning; men sa lange som
inga andringar ar aktuella ska medlemmen fa automatisk postrost.

Svar:

Klubbstyrelsen delar motiondrens installning att klubben ska underlatta for medlemmarna att delta i
postrostning och inte géra det svarare administrativ for dem. Vi vill dock papeka att dndringar som
ev ager rum i form av t ex adressandring och liknade ska inte medfdra uppgifter och ansvar till
klubben att hitta "ratta” uppgifter.

| och med detta Klubbstyrelsen bifaller motionen.

Vallingby 15 januari 2022

Motion nr2  ar 2022

Motionar: Hector Riveros
Arende: Granskning av tjinstepaketet.

Bakgrund: Det har tillampats heltidsarbete under dygnsperioden 22:30 - 07: 30, alla nattjanster
inskranker darmed dygnsvilaratten som alla medarbetare har ratt till och som regleras i
arbetstidslagen § 13. Aven i § 3 framkommer vad som fa goras och inte goras. Jag citerar § 13 andra
stycket som ytterst tydlig.

Jag citerar:

13 § andra stycket:



I den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden mellan midnatt och klockan 5 inga.
Avvikelse far goras, om arbetet med hinsyn till dess art, allménhetens behov eller andra sarskilda
omstdndigheter maste bedrivas mellan midnatt och klockan 5. Lag (2005:165). Slut pa citatet.

Det ar inte tilldtet att via KA inskrdnka lagen och darmed tillampa sdamre arbetsvillkor an vad
arbetsratten tilldelar arbetarna; inte ens om det har godkants av centralpart da lagen &r golvet; det
finns dock daremot ingen tak och darmed ar doérren 6ppen for forbattringar av arbetsratten via KA.

MTR har skapat ett tjanstepaket som inskranker arbetstidslagen; detta i manga ar i rad (innehaller
nattjanster) och Sekos tjanstepaketsgranskare har ar efter ar godkant dessa trots papekande,
paminnelser och bevis pd att detta ar fel. Seko ar en fackférening och ddarmed har ALLA
fortroendevalda skyldigheter mot kollektivet, namligen att bevaka att arbetsrdtten inte inskranks
(inte inskrénka den sjalva); varna om dess medlemmars goda hélsa (inte sélja medlemmar som villig
boskap), bevaka att arbetsmiljén inte dr skadlig (uppdatera sig om hur nattarbete paverkar halsan),
att slass for rattvisa (Vara objektiv, aldrig glémma att dar medlemmarnas rattigheter borjar, slutar
den fortroendevalds rattigheter). Om nagon har svart att forsta det da ar personen inte lamplig som
fackligfértroendevald.

Jag yrkar att: Tjanstepaketets granskare skickas till en kurs om vad arbetsratten sager samt vad ett
fortroendeuppdrag gor ansprak pa, detta da att ha langtids erfarenhet av fackligarbete har visat sig
inte vara synonym med sakkunnighet eller lamplighet.

OBS: Jag onskar skriftligt svar till min Email: Eduardor@hotmail.se, dven fér motion nr 1.

Svar:

Motionaren yrkar pa att listombud ska skickas till en kurs om arbetsrdtten och man ifragasatter att
langtids erfarenhet av fackligt arbete inte ar synonymt med sakkunnighet eller Iamplighet.

Klubbstyrelsen anser att vara listombud forsoker granska tjanstepaket utifran gallande avtal och lagar
som finns. Listombud har genomgatt en del interna kurser de senaste aren for att fa hjalp med
granskningen av tjanstepaket. Man har fatt som stod ocksa vilka ramar inom KA géller for
tjanstepaketets granskning.

Klubbstyrelsen anser med detta att vara listombud sa langt som det gar ar kompententa trots bristerna
som kan uppsta av olika subjektiva och objektiva skal.

Klubbstyrelsen avslar motionen.

Viallingby 15 januari 2022
Motion nr 3 2022

Motionar: Hector Riveros


mailto:Eduardor@hotmail.se

Arendet: Nattarbete placeras felaktig som in-tjinster.

Bakgrund: Vid egen tjanstepaketgranskning har jag upptackt ar efter ar nattarbete som placeras som
in-tjanster, nagot jag papekat ett otal antal ganger dock verkar jag ha pratat fér dova 6ron; alternativ
folk som inte dr det minsta intresserad att havda lagen av nagon anledning da detta 4nda har fortsatt
dga rum ar efter ar och aldrig atgardats.

Jag citerar tredje stycke i § 13 ATL.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt
eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses
perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Lag (2005:165). Slut pa citatet.

Vad &r det som ar sa svart att forsta i denna text som leder till att nattjanster placeras som in-tjanster
och detta trots papekande ar efter ar? En tjanst som slutar kl. 01:00 eller senare &r nattjanst och inte
In-tjanst, ddrmed ska tjanstens omloppstid vara 7 timmar och 30 minuter samt ha en arbetspaus om
29 minuter. MTR har med flit 13tit tjanster sluta 24:59, detta for att tjansten inte ska omfattas av
nattarbete, ndgot som jag ocksa upptackt.

Att godkanna att nattarbete placeras som in-tjanst fullmedvetet ar att bryta mot det fackliga loftet da
man bringar arbetsgivaren inte bara billigare arbetskraft; utan bringar helt gratis arbetskraft.

Jag yrkar att: Seko gor sitt jobb och rattar till felet och slutar lata folk 6verexploateras via att medvetet
godkanna detta.

OBS: Jag onskar skriftligt svar till min Email: Eduardor@hotmail.se

Svar:

Klubbstyrelsen har manga ganger forut behandlat motionerna fran motionaren med samma innehall.
Klubbstyrelsen har svarat ocksa forut att motionaren tolkar kollektivavtalet fel i denna fraga. Vi vill
sarskilja fragan om man ska kdmpa for att i tunnelbanan ska inte ha nattarbete och fragan om facket
har ratt att utifran kollektivavtalet och lagen tillampa nattarbete.

Fragan om nattarbete regleras i §13 och 13a. Detta som motionaren har inte kontrollerat &r att pa §
3 i ATL star vilka paragrafer ar dispositiva, dvs att kollektivavtalet galler framfor lagen. Paragrafer 13
och 13a ar dispositiva enligt §3 i ATL. Enligt forbundet vart kollektivavtal har godkants av en central

organisation, i detta fall Seko férbundet. Om motionaren istallet vill motionera om hur ska klubben

stalla sig till nattarbete principiellt ar vdalkommen att motionera igen med ett annat innehall.

I och med detta Klubbstyrelsen avslar motionen.
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