Verksamhetsberattelse

2021

SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

Inledning

Trots ett ar med pandemi, lyckades vi ha en rad olika medlemsaktiviteter,
dven férhandlingar tillsammans med viktiga fragor har behandlats. Vi har
haft féorhandlingar om viktiga fragor, vi har uttryckt var solidaritet fran
klubben till andra kampande arbetare i Sverige och olika lander.

Vi har haft fackliga val under 2021. Vi har haft 4st medlemsmoéten. En del
var bade fysiskt och digitalt medan andra var antingen fysiska eller enbart
digitala. Vi genomférde ocksa det traditionella julbordet bada pa land och

till sjoss med forsiktighetsatgarder.

Som vi berattade forra aret har MTR bildat ett nytt bolag, MTRF. Alla
medlemmar som &r lokalvardare, klottersanerare, hittegods osv, dvs de
som tidigare arbetade pa Facility management (utom KSV-FM) gick dver
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till det nya bolaget. De medlemmarna har forts éver till Seko Stockholm
under 2021 medan deras andel i klubbens ekonomi betalades till Seko
forbundet under januari 2022.
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Vi har arbetat mycket aktivt med att skydda vara arbetskamrater mot
MTR under Coronapandemin med att ha skyddsutrustning till exempel
handskar, munskydd, alcogel osv samt att inte arbeta i tranga utrymmen
med mycket folk oskyddade.

Vi som ar en kamporganisation arbetar fér och med medlemmarna, samt
ar en radikal facklig organisation som arbetar mot kapitalets intressen i
stort och mot varje arbetskdpare for att forsvara vara egna
klassintressen.

Vi ska alltid upprepa att det ar vi sjalva, inom alla yrkeskategorier pa
olika nivaer som producerar allt som &r tunnelbanan! Utan oss fungerar
inte tunnelbanan, oavsett hur fina mal och planer arbetskdparen &n har.

Arbetskdparen och kapitalet i stort vill 6ka vinsterna pa var bekostnad.
Darfér det ar viktigt att vi agerar som EN nave.

Klubben fortsatter att arbeta politiskt med alla frgor men inte
partipolitiskt, sdsom kollektivtrafik i offentlig regi och mot privatiseringar
speciellt nu infér upphandlingen av tunnelbanan. Vi tar upp alla mdéjliga
fragor i klubben som angdr vara medlemmar fran héjda hyror och
prishdjningar till pensioner osv. Vi arbetar bl.a. for ett battre och gratis
halso- och utbildningssystem, ndgot som angar vara medlemmar och
deras familjer. I denna riktning protesterade vi dven under 2021 mot de
planerade férsdmringarna i LAS. Var solidaritet till olika arbetare som
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kdmpar har hemma men ocksa internationellt &r givet fér klubben. Vi
samarbetar med de organisationer som Seko centralt ar medlemmar i,
och aven med andra fackféreningar i Sverige och i hela varlden, speciellt
de som ar verksamma inom spar- och kollektivtrafik. Vi samarbetar ocksa
med Fackliga Véarldsfederationen i Sverige men ocksa centralt.

Facket &r alla vi! Om vi star enade mot de olika angreppen blir det svart,
eller atminstone svarare, for arbetskdparen att genomfora sina planer.
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Klubbstyrelsen bestod under 2021 av:

Ordforande

Jannis Konstantis

Kassor

Sandra Altamirano

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande fran sektion gron
Kicki El Gomati

1st ordinarie i klubbstyrelsen/vice ordforande sektion gron
Elin Tong

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordféorande fran sektion rod
Edgardo Luan-Rivera till Maj 2021 och sedan vakant

1st ordinarie i klubbstyrelsen/vice ordforande sektion réd
Rose-Marie Johansson

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordféorande i sektion bla

Adib Khidri

1st ordinarie i klubbstyrelsen vice ordforande i sektion BI3
Mojaffar Ekbal

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande i sektion Tjansteman
Vakant

3st ersattare i klubbstyrelsen

Ann Hellstenius

Jan Melakoski

Viktor Risling
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Konstituering Klubbstyrelse under 2021

1. Sekreterare: Elin Tong.

2. Arbetsutskottet (3 St): Jannis Konstantis, Elin Tong och Kicki El

Gomati (kasséren adjungerad).

Facklig Introduktion: Jannis Konstantis och Viktor Risling.

Facklig-politiskt ansvarig: Viktor Risling.

. Informationsansvariga: Jannis Konstantis, Viktor Risling och Jan

"Jampe” Melakoski.

Studieorganisator: Ann Hellstenius.

Internationellt ansvarig: Jannis Konstantis.

Arbetsmiljosamordnare: Adib Khidri.

Jamstalldhetsansvarig/a samt Mz‘?mgfalds— och

integrationsansvarig/a: Adib Khidri.

10. Forsakrings- och rehabansvariga: Anki, Rosi, Mojaffar, Adib
med Rosi som sammankallande.

11. Pumaansvarig: Sandra Altamirano.

12. Redogdrare/Medlemsregister: Jan "Jampe” Melakoski och
Sandra Altamirano.

13. Medlemsansvariga: Jan "Jampe” Melakoski, Sandra Altamirano
och Viktor Risling.

14. Ungdomsansvarig: Elin Tong.

15. Redaktion fér klubbens sociala medier: Viktor Risling, Jannis
Konstantis, Jan "Jampe” Melakovski, Anki Mattsson.

16. Ansvarig for klubbens mediakontakter: Jannis Konstantis och
Viktor Risling.

17. Ansvarig utgivare for klubbens media: Jannis Konstantis.

18. Datorsamordnare: Kent Asbrink.

19. Bekladnadsansvarig: Gunnar Ohman.

20. Beklddnadsgrupp: Gunnar Ohman, Elin Tong, Kicki El Gomati,
Mojaffar Ekbal, Ros-Marie "Rosi” Johansson.

21. Ratt att teckna kollektivavtal: Jannis Konstantis, Jampe
Melakoski, Gunnar Ohman, Viktor Risling.

22. Ratt att forhandla enligt MBL: Anki Mattsson, Kicki El Gomati,
Rosi Johansson. Elever: Ann Hellstenius, Adib Khidri, Elin Tong,
Mojaffar Ekbal och Sandra Altamirano.

23. Ordinarie i bolagsstyrelsen for MTR Nordic (org. Nr 556888-
7656): Sandra Altamirano.

24. Ordinarie representantskapet SEKO Stockholm 3 platser:
Jannis Konstantis, Adib Khidri, Elin Tong.

25. Ersattare representantskapet SEKO Stockholm, 3 platser:
Mojaffar Ekbal, Ann Hellstenius, Kicki El Gomati (i den
ordningen).

26. Representation Branschorganisation ordinarie 3 platser: Ann
Hellstenius, Elin Tong, Viktor Risling.

27. Representation Branschorganisation ersattare 3 platser: Adib
Khidri, Rosi Johansson, Sandra Altamirano (i den ordningen).
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28. Expeditionsansvarig: Mojaffar Ekbal ordinarie, Sandra
Altamirano ersattare och stéttar Mojaffar Ekbal.

29. Tidférare PSO-lista: Anki Mattsson ordinarie, Mojaffar Ekbal
ersattare, Kent Asbrink som stédperson.

30. Centrala Skyddskommittén (CSKK): Adib Khidri ordinarie,
Jannis Konstantis ersattare.

31. Trafiks Skyddskommitté: Ros-Marie Johansson ordinarie, Elin
Tong ersattare.

32. Kundservice skyddskommitté: Gunnar Ohman.

33. Firmatecknare: Klubbordférande (Jannis Konstantis) och
Kassor (Sandra Altamirano).

Forhandlingar

Vi har dven under 2021 haft manga férhandlingar med MTR trots
svarigheterna att traffas fysiskt manga ganger.

Ett axplock av de férhandlingar som vi haft under verksamhetsaret var:

Vi férhandlade tjansterna for Trafik samt Kundservice, infor placeringen.
Seko har inte godkant tjanstepaket T-22 for Trafik.

Vi har lyckats fa kompensation fér ndgra av vara medlemmar samt till
facket dar MTR agerat fel.

Vi har som vanligt haft manga personarenden, sasom till exempel
uppsagningar, rehabarenden, omplaceringar, problem med semester, 16n,
ledighet osv.

Vi har haft férhandlingar om aktiva atgarder bland annat mot sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Vi avslutade férhandlingar i enighet bl.a.
om: rutiner for lakarbesdk under helgen; om att MTR maste férhandla
med oss om andringar av uniformssortimentet enligt kollektivavtalet.

Seko har tvistat om att ha patiden mitt i tjansten (géller i detta skede
trafik) och ska inte rdaknas in i tjanstgéringspasset.

Vi har lyckats férhindra en uppségning av en av vara arbetskamrater och
forvandlade det till en omplacering, enligt medlemmens dnskemal.

Vi har haft tvist om att MTR har beslutat att ta bort tjanstgdringslistorna
(de s.k. DK-listorna).

Seko férbundet och MTR har kommit éverens om en férlikning angaende
brott mot MBL da MTR inte har férhandlat &ndringarna av tjénsterna
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under sommaren 2020 pa Trafik med Seko Tunnelbanan. Resultatet blev
att Seko ska fa extra tid for att granska &ndringar pa tjdnsterna med ett
antal timmar.

Upphandling av Tunnelbanan

Upphandlingen av tunnelbanan (E40) blir férsenad med ca 18
manader. Redan nu har olika stora foretag tagit kontakt med oss for att
diskutera om vad Seko anser om upphandlingen och vara krav. Bland
andra krav, Seko anser att kollektivtrafiken ska drivas i offentlig regi i
forsta hand och i andra hand ska det bli fran en privat aktér som ska
driva hela verksamheten i sammanh&ngande regi. Seko anser ocksa att
arbetsvillkor ska forbattras (att det ska finnas t.ex. mer personal, battre
tjanster osv) samt att vart kollektivavtal ska galla inkl. avtalet om sérskild
dlderspension (SAP) och det ska vara verksamhetsévergang sa att alla
anstallda behaller alla sina arbetsvillkor.

Fragan om upphandlingen bevakas fran klubbstyrelsens del just nu av.
Jannis Konstantis, Jan Melakoski, Gunnar Ohman samt Viktor Risling.

Solidaritet — Uttalanden - Debatt

- Solidaritet till arbetskamrater i Lissabons tunnelbanan mot
privatiseringen och kollektivavtal

- Solidaritet till Pireus hamnarbetare for kollektivavtal samt for battre
arbetsmiljo och arbetsvillkor.

- Solidaritet med vara arbetskamrater pa pendeltaget fér att behalla
tagvardarna.

- Uttalande och solidaritet fér vardpersonal i Danmark och deras
strejker.

- Solidaritet till de palestinska fangslade barnen i Israel.

- Uttalanden mot férsamringar i LAS.
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- Uttalande om att de lagre stallda alltid betalar priset. Ska det vara
sa? Angaende skolkdkspersonal.

- Stdd till Ola Brunnstrém och arbetskamrater pa Pagataget och
forsok fran Arriva att sparka honom.

Véalkommen ||
Welcome &%
Bienvenue 4

Demonstrationer/manifestationer
SEKO Tunnelbanan deltog i féljande manifestationer och demonstrationer:

- Klubb 111 protesterade tillsammans med pendelpersonal mot
Trafiknamndens férslag att ta bort tagvardarna.
- Klubben har hedrat 1 maj med att representanter fran

Klubbstyrelsen har lamnat blommor pa La Mano.
F - x | mr ‘| [ £
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Moten / aktiviteter

Klubben har under 2021 haft fyra st. medlemsméten, inklusive arsmotet
samt tio st klubbstyrelsemoéten.

Klubbstyrelsen har haft en planeringskonferens.

Klubben kunde tyvarr inte arrangera alla aktiviteter som var planerade i
ar for medlemmarna pga Coronapandemin och de resektionerna som
fanns. Trots detta vi har ordnat en batresa for ca 30 medlemmar och
julbord fér ca 150 medlemmar.

Vi deltog ocksd i Branschorganisationen Spartrafik. Klubben har haft tva
ledaméter i BO:s styrelsen. Efter maj 2021 har vi en ledamot i BO:s
styrelsen.

Klubben har haft ett méte under 2021 med andra klubbar inom MTR, i ett
samarbetsorgan som finns, Seko MTR, dar vi diskuterar gemensamma
fragor och agerande inom MTR.

Klubben har ocksa deltagit i Seko férbundets medlemsvecka.
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Medlemmarna blev erbjudna att fa en almanacka fr@n Klubben. Klubben
star for en present for alla medlemmar som fyller 50- och 60 ar samt for
alla som gar i pension, som vi kdnner till. Vi star ocksa fér sorgebukett
som stdd for alla medlemmar som avlider. Medlemmar som ar sjuka mer
&n 90 dagar och som vi har fatt kinnedom om, far en blomstercheck.

Mangfald och Integration samt Jamstalldhet

Arbetet inom verksamhetsomradet har under aret drivits i ndra samarbete
med de ansvariga for Jamstalldhet med en ny likabehandlingsplan for
MTR.

Studier

P& grund av covid s& har manga kurser varit installda under aret. Trots det
o . . o [¢} . .

sa har vi lyckats skicka nagra medlemmar pa medlemsutbildningar och

nagra fortroendevalda har &ven lyckats ga fértroendevaldutbildningar,

detta tack vare att forbundet lyckats fora dver vissa utbildningar online.

Medlemsutbildningar.

Ndgra medlemmar har hunnit ga@ under 2021, trots radande
omstandigheter till medlemsutbildningarna Introduktionsutbildning och
medlemsutbildning
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Fortroendevaldutbildningar
Under detta ar vart manga kurser éver online.

N&gra fértroendevalda har gatt utbildningar som VSO 1 och VSO 2.

Ungdomsverksamhet

P& grund av Covid har ungdomsarbetet legat stilla under 2021

Information

Sedan klubbens bildades har styrelsen arbetat hart med att finna ett bra
satt att informera medlemmarna.

Sektionerna har haft ett stort ansvar i att se till att informationen natt
medlemmarna via anslagstavlor och massar.

Klubben har fortlépande uppdaterat hemsidan och var sida pa intranatet
med aktuell information. Under aret har det visats ett dkat intresse med
tiotals och ibland hundratals besékare varje dag pa hemsidan. Under
2021 besdktes sidan nastan 32 679 ganger, dvs i genomsnitt 100
personer per dag, lite mindre &n 2020. Var Facebooksidan och
Twitterkonto uppdaterades under 2021 mycket oftare. Vi har kommit ut
med Facket informerar, information om férhandlingar ett antal ganger
under aret. Vi har ocksd fatt hjélp fran Seko Stockholm att skicka ut
information via mejl till vdra medlemmar.
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Ekonomi

Budgetera 180 .000 kr Medlemsvard/aktivitet Utfall 198 690 kr 2021
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Diagrammet i siffror:

Presentkort/Ahléns: 42,300 kr
Blomsterscheck: 6,302 kr
Julbord: 67,682 kr

Grill bla: 6,000 kr

Batresa: 8 936 kr
Almanackor: 6,936 kr
Avtackning 400 kr
Medlemsveckan 1,175 kr
Give away: 32,899 kr
Sorgebukett: 5,849 kr
Arsmotesmiddag: 15,962 kr
Ovrig: 4,249 kr

Under aret 2021 har en handelse paverkat klubbensekonomi ndmnvart.
Den 1: a september gick medlemmar fran FM &ver till region Stockholm
och darmed far vi mindre intédkter fran férbundet.

Trots att FM bildades den 1: a oktober 2020 férvaltade vi deras ekonomi
fram till den 31 augusti 2021. Deras andel inom klubbens ekonomi blir
207,952 kr som betalades ut den 24 januari 2022.
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Pandemin paverkade oss ekonomiskt bdde negativt och positivt och trots
att vi i mars inte hade nagon gemensam arsmétesmiddag lyckades vi ha
en del aktiviteter bade under sommaren och hdsten/vinter. Grilldag i
augusti, kryssning i oktober, julbordskryssning och julbord pa Solliden.

Medlemsantal
Klubben hade i februari 2022, 1097 aktiva medlemmar och 199

pensiondrer. Sammanlagt 1296 medlemmar.

I februari 2021 hade Klubben 1330 aktiva medlemmar och 199
pensionarer, dvs sammanlagt 1528 medlemmar.

Mark val att en stor del av vara medlemmar gick éver till MTRF, dvs 301
aktiva medlemmar.

Seko Tunnelbanan dven under 2021 arbetat aktivt med att rekrytera nya
medlemmar pa arbetsplatsen samt pa introduktionerna fér nyanstallda.

Avlidna fortroendevalda och medlemmar

Féljande fértroendevalda och medlemmar har avlidit under 2021 som
klubben fick kdannedom:

Edgardo Luan Rivera
Yusuf Mohammed
Karoline Koskei
Andrzej Mordawski
Murat Kuseyri

Elisabeth Carlsson

Fackligt-politiskt arbete

Under 2021 har Viktor Risling varit facklig-politiskt ansvarig i klubben, det
har varit ett ovanligt ar pa grund av pandemin men vi har dnda gjort vart
basta att ha en konstant kontakt med de politiker som paverkar var
arbetssituation.
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Vi har under 3ret gjort ett flertal uttalanden till stod for olika, for
medlemmarna, viktiga fragor.

Den stora fragan under aret har varit att stétta pendelklubben i deras
problem med att regionpolitikerna med stéd av MTR velat byta ut
tagvardarna mot kameror. D&r har vi stottat dem i deras manifestationer
och uttalanden.

Under bérjan av aret sd hade vi sténdig kontakt med Trafikverket infor
den kommande upphandlingen av tunnelbanan.

Under aret har vi haft besdk fr&n bade Socialdemokraternas, Miljopartiets
och Vansterpartiets trafikpolitiker i regionen. Vi har aven bjudit in évriga
partiers trafikpolitiker men tyvérr har de inte velat svara pa var inbjudan.

Sedan pausades besdken av politikerna pa grund av pandemin. Vi har
daremot fortsatt ha bra kontakt med bade V och S. Vi har dven haft
besdk av ett antal riksdagsledamdter som varit intresserade av hur vi har
det.

Slutord

Behovet av facket ar nu annu stérre an forut.

Vi maste sta enade och sla tillbaka mot alla forsok att forsamra fér oss
som producerar allt!

Infér 2022 &r det viktigt att alla fértroendevalda och vara medlemmar
star i enad front mot arbetskdparen men ocksa andra férslag som
kommer fran regeringen och en del fackférbund som vill férsémra fér oss,
som till exempel férsamringar i LAS. Fortroendevalda och medlemmar
maste beredas méjligheter till att utéva makt genom bland annat
deltagande i styrelseméten, medlemsmadten och omrdstningar. Vi vill
uppmanana alla medlemmar att vara med pa métena. Vi &r och kommer
att forbli en aktiv, radikal, levande, och demokratisk organisation. En
fackférening vard namnet och som i alla ldgen kdmpar for vara
medlemmar och att forbattra samhallet.

Alla for en och en for alla!
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Jannis Konstantis Sandra Altamirano Adib Khidri
Kicki El Gomati Ekbal Mojaffar Elin Tong
Rose-Marie Johansson Ann Hellstenius

Jan Melakoski Viktor Risling
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Sektion Rod 122:s verksamhet 2020

Ar 2021 fortsatte med Corona pandemi.

Under februari hade klubb/réd val och Rosi valdes som klubb och sektions
ledamot. Sitter till 2023. Rasmus blev vald som ersattande i sektionen pa ett ar.
Christopher Wolf valdes som ledamot pa 2 ar. Maral hade 1 ar kvar pa sitt
mandat.

Bada hoppade av under padgdende mandat. P& Kundservice sa var Edgardo vald
2020 pd 2 ar, Anders Nordahl 2020 p& 2 &r och Cecilia Solayman vald 2021 p3& 2
ar.

Som vi alla kanner till, avled var kamrat Edgardo i maj. En stor forlust for badde
sektion och klubb. Ocksd en stor forlust av den engagerade empatiska person

som Edgardo var. ’ P& hosten s& kom Anki in for att ta dver platsen efter
Edgardo fram till valet 2022.

Vi hade 4 sektions styrelsemdten under 2021.

Vi pa sektionen forsékt f& medlemmarna komma till Skansen som ett férsok att
géra ndgot tillsammans.

Tyvarr sa var det ingen som anmalde sig.

Konstituering Réd linje 2021

Ordférande: Vakant

Vice ordférande: Rose-Marie Johansson

Sekreterare: Rasmus Borg

Studieansvarig. Vakant

Informationsansvariga: Rose-Marie Johansson.

Medlemsansvarig: Maral Fateh Alavi (avgick)

Ungdomsansvarig: Maral Fateh Alavi (avgick)

Likabehandlings- jamstalldhets- och integrationsansvariga: Vakant
Lokala skyddskommittén trafik ordinarie: Maral Fateh Alavi (avgick)
Lokala skyddskommittén trafik, ersattare: Rasmus Borg

Lokala skyddskommittén kundservice, ordinarie: Vakant

Lokala skyddskommittén, ersattare: Vakant

Listombud trafik: Cassandra Hausmanis, Christopher Wolf (avgick)

Listombud kundservice: Anders Nordahl.
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Sektion Gron 121:s verksamhet 2020

Vi har haft totalt 4 sektionsstyrelseméten under aret, varav 2 av dem var i
Barnhusgatan pa grund av Covid-19, dar begrénsat antal med deltagare far plats
inne i Gullmarsplan.

Vi har bjudit in de nya skyddsombuden pa bade Trafik och Station, for att hilsa
dem vélkomna &dven huvudskyddsombud p& Kundservice Dilan Zeki har bjudits
in, vi i sektionen har dnskat att begransa inbjudan till vara
sektionsstyrelseméten pa grund av Covid-19.

Utbildning:

Elin har deltagit i kurs Insikter under oktober manad, kursen var digital.
Makedonka &r anmald till GFU 1 under maj manad 2022.

Anette och Qamar ska ta kontakt med Ann fér att fa ga pa utbildning. 2022.

Efter 6nskemal fran Klubbstyrelsen har &ven protokoll fran
sektionsstyrelsemdten skickats till ordférande som sedan skickar ut till
styrelsemedlemmar i samband med dagordning m.m

Konstituering Gron linje 2021

Ordférande: Kicki EI Gomati

Sekreterare: Elin Tong

Férsakringsanvarig: Michal Burda

Studieansvarig: Elin Tong

Informationsansvarig: Samtliga i styrelsen

Ungdomsansvarig: Linn Franzén

Medlemsansvarig: Samtliga fortroendevalda i sektionen

Lokal SSK Station: Kicki El Gomati. Ersattare: Qamar Chowdhry
Lokal SSK Trafik: Elin Tong. Ersattare: Michal Burda

Listombud: Trafik: Elin Tong och Johan Franzén, Kundservice: Mats Ornsved

och Qamar Chowdhry

Sektion BId 123:s verksamhet 2021

Vi har haft totalt 4 sektionsstyrelsemé&ten under aret, alla méten var planerade i
Barnhusgatan pa grund av Covid-19.

Sektionen ordnade 2 lI6rdagar med grillfest till medlemmarna i slutet av augusti.
Utbildning: Adib har deltagit i nov i kurs om diskriminering och harskarteknik.

Sektionsstyrelsen under 2021:

Ordférande — Adib Khidri

Vice ordférande - Mojaffar Ekbal

Sekreterare — Ann Hellstenius

Representant for lokala Skyddskommitté station - Mojaffar Ekbal ordinarie, Ann
Hellstenius ersattare
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Representant for lokala Skyddskommitté trafik — Jenny Inal Altun ordinarie, Adib
Khidri ersattare

Studieansvarig — Ann Hellstenius

Forsakringsansvarig och rehabansvarig - Kemal Acat

Ungdomsansvarig — Kemal Acat, Nathalie Karlsson

Informationsansvarig - Gunnar Ohman

Medlemsansvarig — Mojaffar Ekbal

Skyddsombudsorganisationen for Trafik

Verksamhetsberattelse bana 1 2021

Skyddsronder
Under aret har vi deltagit i f('joljande skyddsronder:

e Skyddsrond Infra Norra: 2 ganger

e Skyddsrond Infra Sédra: 2 ganger

e Skyddsrond bangard/uppstaliningshall i VY: 2 ganger

e Skyddsrond bangard/uppstallningshall i HO: 2 ganger

e Skyddsrond GUP méssen och kontor: 1 gang, med kallelse pa kort varsel.

e Besiktning av nya ITV som blivit uppsatta eller omvinklade gjordes under
v. 50

e Hyttronder i VY och HO, gjordes en gdng mellan 19-20 augusti (natten till
20 augusti)

e En larmtelefonrond ar inte komplett genomférd, fér den sédra sidan var
tvungen att avbryta p.g.a. banarbeten efter kl. 02.00.

Skyddskommittéer

Vi har deltagit i de skyddskommittéer vi blivit inbjudna till:
e Lokala skyddskommittéer: 4 st.
e Trafiks skyddskommittéer: 4 st.

Lokala skyddsombudsmdten
e Lokala skyddsombudsmadten: 4 st.

Skyddsombudsstopp
Ett skyddsombudsstopp gjordes i Vallingbydepan pa 3 spar p.g.a. stort problem
med duvspillning, stoppet havdes 2021-09-22.

Utbildningar
e BAM (Battre Arbetsmiljl - Jessica
e GFU 1 & 2 - Jessica
e Insikter - Elin

Enkater
Den psykosociala enkiten gjordes digitalt i ar.
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Ovrigt
e Tva skyddsombud valde att under pdgdende mandatperiod avgd pa egen
begaran.
Samordningsméte VY: 2 ganger
Samordningsmote HO: 2 ganger
ITV Banméte: 3 ganger
FUT- méten (Férvaltning Utbyggd Tunnelbanan, Hégdalen) 10 ganger

Vid tangenterna
Onsdagen den 23 december 2021

Elin Tong

Verksamhetsberattelse Skyddsombuden trafik bana 2
Skyddsronder

Vi har under 2021 deltagit i tva skyddsronder vardera av féljande: infra/station,
infra/bryggor, uppstéllningshall NA, bangard/klotter NA, gemensamma ytor NA,
plan 1, 2, 3, 4, 5 + bangard NG.

Deltagit i en vardera av féljande: C20, CX. Vi kommer nésta ar att bérja med
ronder pa C30.

Vi har deltagit i alla lokala skyddskommittéer som arbetsgivaren har kallats till.

Aven deltagit i alla lokala skyddsombudsméten.

Ovrigt
Arliga psykosociala enkaten gjordes digitalt.
Har haft en genomgang av compass tillsammans med arbetsgivaren.

Vi har deltagit i undergrupperna till trafiks skyddskommitté och vi har haft en
deltagande pa varje trafiks skyddskommitté.

Vid tangenterna Sandra Karlsson 22/12 2021

Skyddsronder
Under aret har vi deltagit i féljande skyddsronder:
e Skyddsrond Infra: 2 ganger
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e Skyddsrond Depa uppstéllningshall. Inget p.g.a. Teck har ej kallat oss till
nagon skyddsrond

e Hyttronder i Rissne C 20 1 gangar CX 1 gang och sist var det installt
P.G.A. Sjukdom

e larmtelefonrond genomférd 1 gang, den uppfdljningen till hésten har
arbetsledning inte kunnat planera / personalbrist!

Skyddskommittéer
Vi har deltagit i de skyddskommittéer vi blivit inbjudna till:
e Lokala skyddskommittéer: 4 st.

Lokala skyddsombudsmdten
e Lokala skyddsombudsmadten: 3 st.

Ovrigt
e Samordningsméte Rissne: 2 ganger
e ITV Ban méte: 3 ganger

Vid tangenterna
Onsdagen den 27 Jan 2022

Adib khidri

C30 2021
Mitt arbete med C30 under aret har inneburit en massa uppféljningar gentemot

Alstom (tidigare Bombardier).

Det har varit en del bristande kvalité pa en del komponenter som till exempel
handmikrofoner, kdrspaksproblem, férarstol for att ndmna nagra.

Jag deltager i ndgot som kallas garantiméte dar vi pa veckobasis féljer upp
handelser i trafiken dar jag och mitt team bistar med funktionsexpertis samt
trafikkunskaper.

Jag och mitt team deltager ocksa i ett annat forum som kallas systematiska fel
dar vi manadsvis foljer upp en hel del rattningar som maste goras da det
antingen inte &r tillréckligt bra eller s8 maste nagot korrigeras da det inte blivit
som 6verenskommet, tyvérr tar dessa rattningar en 18ng tid d@ Alstom inte
riktigt har framdrift &n sd ldnge. Vad detta beror pa &r flera anledningar men en
ar att man inte tillsatter tillrackligt med personal.

Jag har ocksa varit med och provkért de vagnar som kommer fran fabrik i
Hennigsdorf (Berlin). Ett valdigt viktigt arbete da jag varit med i cirka tio ar i det
har projektet och vet vilken kvalité forarhytten skall halla, sen finns det som jag
berdttat om tidigare saker som maste férbéttras kvalitetsmaéssigt.

Innan provkdrningarna s gor vi sa kallad Retacc pa provsparet i Norsborg, man
kollar bromsverkan helt enkelt sa att vagnen uppfyller de krav som finns. Vi gér
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dven ett sa kallat Siemenstest som innebar att vi aker strackan Norsborg-Alby
for att sakerstalla att vagnen hamtar upp de signaler som signalsystemet
kommunicerar samt att vi dven sakerstaller att IDTS (plattformsskyltningen)
fungerar.

Ett stort problem under aret har varit skador pa frontrutan innan leverans dar
jag fatt argumentera och std emot krafter som vill “sldppa” igenom vagnar med
smaskador pa frontrutan. Men det har inte varit aktuellt da det &r forarens
arbetsmiljé vi pratar om och den skall vara s& bra som méjligt. Det har varit
nagra frontrutor med smaskador som blivit bytta innan leverans till SL/MTR. Da
frontrutan pa C30 &r sa stor ar det extra viktigt att den ar ok innan leveransen
da det annars finns risk for att den rullar valdigt l1ange i trafik utan dtgard. Det
ar inte helt enkelt att byta frontrutan.

Ett annat stort jobb som gjorts ar de tester som vi gor for att utveckla
mjukvaran pa vagnarna, dessa goérs for att korrigera fel, géra mjukvaran
stabilare och gdra allmanna férbattringar. Det gbrs stationara tester i
Norsborgsdepa@n men &dven dynamiska tester pa linjen. Dessa tester
sammanstélls och gas igenom i det s& kallade funktionsforumet som jag och mitt
team har med Alstom och deras ingenjorer. Vi har genom detta arbete under
dren eliminerat cirka 300 mjukvarubuggar, stora som sma. Under 2021 har det
gjorts tva uppdateringar av mjukvaran p& C30. Man kan tycka att det inte &r sd
mycket men man maste betdnka att det &r valdigt 18nga ledtider mellan
utveckling, tester och tillstdndet fran Transportstyrelsen som man maste ha for
att kunna f& kéra vagnarna i trafik.

Detta &r lite av det arbete som jag gjort under aret och arbetet gar vidare 2022
da det finns en del férbattringspotential.

Vid tangenterna Thomas “Skorpan” Osterdahl SKO trafik bana 2

Central verksamhetsberittelse 2021

Vi har haft fyra TSK samt fyra CSK.

Vi har deltagit i fackinfo varannan vecka.

Vi har deltagit i covidmoéten varje vecka

forutom nagra veckor under hésten da det blev varannan vecka.
Vi har deltagit i klubbstyrelsemoétena.

Vi har deltagit i HSO-méten med andra HSO under Nordic.

Vid tangenterna HSO Gunnar Woldén
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Skyddsombudsorganisationen for Kundservice

Under 2021 hade kundservice féljande skyddsombud.

Bla linje:
Dilan Zeki, HSKO

Magnus Nilsson
Syl Imeri

Gron linje norrut:
Qamar Chowdhry

Anette Bergstrom
Leif Sahi

Gron linje séderut:
Louise Stromback
Nizar Nageeb

Arash Eshagi

Ro6d Linje sdoderut
Ann Kristin Mattsson, Ersattande HSKO
Cecilia Soleyman

Hanin Abduljabbar (del av ar, flyttade till bld linje)
RoOd linje norrut

Carmen Rico

INFO (KSV-S)
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Jiyan Albamerni

Mojaffar Ekbal

Georgios Papadopoulos

INFO (KSV-KM)

Ann Hellstenius

Anna Ellstrom

Edgar Bassman

Riskanalyser har gjorts I6pande under 2021 tillsammans med arbetsledningen.
Vi ser att arbetsledningen behdver bli battre pd att kalla till

riskanalyser och inte att skyddsombud organisationen fér kundservice
|bpande begdr om sadana.

Vi ser ocksd garna att arbetsgivarens planer pa att lagga ut riskanalyser pa
Ontrack foljer AMA, dar det star att MTR ska ldgga ut en forteckningarna éver
gjorda riskanalyser och ingenting annat.

4 stycken Lokala Skk har genomfdrts pa alla banor med férméten,

23

4 stycken féormoéten (skyddsombudsmoten) infor kundservice skk har genomforts

inom skyddsombud organisationen kundservice.

Majoriteten av métena har skett pa distans via Microsoft Teams pga. radande
pandemi.

Kontakten med medarbetarna har skett via telefon, digitalt och fysiskt om det
funnits behov av det dar vi har stétt, gett radgivningen och besvarat fragor.

Skyddsombuden har kontinuerligt stottat medarbetare vid méten med
arbetsledningen och Avonova vid behov.

Skyddsronder har genomfdrts pa alla banor. D3 tiden varit begrénsat har vi vid
brist p& skyddsombud samverkat och hjélpt varandra éver grénserna att
genomféra ronderna.

Ett samarbete med Head of Customer Service och Trygghetschefen har lett till
ett nytt forum - Trygghetsmote - dar huvudskyddsombud och ersattande
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huvudskyddsombud samt eventuellt ytterligare inbjudna deltar. Métet sker 4
ganger per ar och &r lagt ca tva veckor innan Kundservice SKK. Under dessa
moten behandlas enskilda héndelser fran Compass och THR.er rérande sikerhet
och trygghet inom kundservice. Vi har i samband med tillkomsten av denna
motestyp dven fatt tillgang till Trygg-C's rapporter som vi jamfér med rapporter
fran vart eget avvikelsesystem.

Covid mdéten har regelbundet genomfdérts under 2021 varje tisdag och
avslutades i augusti manad for aterupptas igen under slutet av november.

Vi skyddsombud foér kundservice ser garna att man har Corona-méten I6pande
en gang i veckan tills covid officiellt inte l&dngre ses som en samhéllsfara fran
myndigheterna. Corona &r en pagaende pandemi och inte ndgon sdsongsbetonad
sjukdom. Pandemier tar tyvarr ingen paus. Har handlar det om att férebygga
risker och att dela och sprida information mellan skydd - arbetsledning och
kollegor, vilket &r en del i det standigt pAgdende systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Vi skyddsombud ser en tendens att den pagdende covid-19 pandemin skapar en
oro, dar konflikter mellan kollegor lattare uppstar och att dessa handelser med
tiden trappats upp till att bli polisanmalningar kollegor mellan.

Skyddsombudsstopp har under lagts vid 2 tillfallen 2021. Stopp for ledsagning
om inte KSV fick adekvat skyddsutrustning. Armskydd, glaségon och munskydd
samt att kunna neka om kunden verkade vara uppenbart sjuk.

Férsaljning av handsprit Vi fick ner férséljningsvolymen fran 3,6 | till 0,9 liter,
samt ingen lagring i servicedisk eller intilliggande utrymmen. Vid bada tillféllen
nadde vi en dverenskommelse med féretaget som var acceptabel for
kundservice skyddsombudsorganisation.

Skyddsombuden har gatt pa utbildning bade internt inom féretaget och pa Runé
under hdsten. De har haft bade fysiska och digitala utbildningar under &ret som
skyddsombuden gatt.

Huvudskyddsombud och ersattande huvudskyddsombud underkdande den
provutbildning for skyddsombud som féretaget arrangerade i regi av Prevent.

Under 8 timmar komprimerade man det som brukar ta mer &n 6 dagar att ga
igenom.

Utbildningen var dessutom tillrattalagd for arbetsgivarsidan.
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Gront och rétt omrade har fatt nya omradeschefer och kundservice har fatt en
ny Head of customer service. Vi fr@n skyddet ser positivt pa ett fortsatt stdndigt
samarbete och dialog med dessa for att bygga en battre och hallbar arbetsmiljo.

I 6vrigt s har MTR's samverkan med skyddet pa bld och réd bana i allménhet
fungerat bra och utvecklande. Vi anser dock att det finns en stor
forbattringspotential pa grén bana och, framfér allt info dar de har en kultur som
verkar vara sprungen ur tron att de fortfarande navigerar runt i sina till synes
autonoma ankdammar, samma som tidigare. De ingdr numera i ett storre
sammanhang som heter Kundservice och far faktiskt simma i samma takt som
ovriga sma ankor.

Framtida arbetsmiljomal att stréva efter

Vi har arbetat med att férbattra hanteringen av sexuella trakasserier och
mobbing inom foretaget. Vi ser véaldigt allvarligt pa alla typer av trakasserier
men hanteringen av just sexuella trakasserier &r extra viktigt d& det kan ge
trauman for livet. Vi ar forsiktigt positiva att féretaget hanterar detta battre
2022. Vi hoppas pa en utférlig och detaljerad dokumentation pa bade Ontrack
och Canea om hur man hanterar sddana handelser. Vi hoppas ocksa pa en
utbildning inom snar framtid for personalen om vad trakasserier, sarskilt
sexuella trakasserier och mobbing kan & fér konsekvenser fér bade offer och
utforare.

Kundservice skyddsombud ser en forbattringspotential i att féretaget
implementerar en forbattrad sdkfunktion i Canea som goér det enklare och lattare
for anstallda att s6ka relevanta dokument. Man ska inte behéva veta den exakta
titeln p& dokumentet utan det ska ricka med ett ord som finns i dokumentets
text eller titel. Andringen av sékfunktionen &r en férutsattning féor medarbetarna
att kontrollera och félja instruktioner, vilket ar ett maste for att medverka till en
fungerande arbetsmiljo.

Vi fran skyddet kommer att fortsatta arbeta for att kollegor ska skriva fler
trafikhdndelse rapporter, da ett skriftligt underlag &r ett tungt bevis och en
forutsattning for att driva och hantera arenden I6pande. Medarbetare behéver bli
aktiva och ta sitt ansvar for den egna arbetsmiljon.
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BIa bana

P& arbetsmiljo listan har en del “I&ngb&nkar” till &renden &ntligen I6sts varav de
storre hojdpunkterna ar; AC:n pa Huvudsta som frikopplas fran golvvdrmen,
samt AC:n pa Tensta S som fungerar(!) dock med skiftande palitlighet beroende
pa dalig anvdndarvénlighet, bada kontrolleras kontinuerligt. I évrigt ldggs
drenden, som drar ut pa tiden, till ISpande och samverkan med SOC i den fragan
ar god.

Under varen genomférdes en “solljusvandring” med ansvarig fr&n FM samt
berérda SC:er dar forslaget fran SKO var att berért yttre glas pa berérda
stationer skulle fa solfilter men det ville inte arbetsledningen via FM g8 med pa. I
stillet implementerades solfilter p& berdrda rutor pa insidan av servicediskarna
pd Aka S, Hub S, Kis S samt Vé&s. Ten S kompletterades med en ruta pad yttre
glaset pa stationen och SKO driver pa foér behovet fér Ten N.

Fortsatta patryckningar fran bld SKO angdende ett utbildningsmoment i
sakerhetstank fér kollegorna pa ordinarie utbildning och fortbildning har fallit for
déva 6ron. Under juni fick dock ett SKO vara med pa ett fackligt intro for ett
fatal nya kollegor pa Blasut didr en powerpoint presentation i “sakerhetstank”
gicks igenom. Foretaget har istéllet valt att satsa pa att skapa en e-learning kurs
med fokus pa de anstélldas arbetsmiljoé ute i driften vad géller konflikthantering
och deskalering (oklart om driftsatt i skrivande stund s& utvardering har ej
gjorts).

SKO anser oavsett att detta moment bér vara en integrerad lararledd del i
utbildningarna sa att medarbetarna kan diskutera uppkomna situationer pa
utbildningstillfallena. Sékerhet ar trots allt ett karnvarde fér foretaget och
arbetstagarna dess viktigaste resurs vilket arbetsledningen uppenbart forbiser
med oerhérda konsekvenser i lidande, interna forflyttningar, paverkan pa den
psykosociala arbetsmiljén samt uppsagningar dar medarbetarna valjer att [dmna
foretaget.

Fortsatt fokus pa THR:er med uppsdkande verksamhet med lyssnande stdd och
delgivande av rad och tips till kollegorna vid krénkning/hot/vald har rullat pa
enligt fastlagd rutin. SKO noterar tyvarr ett 6kat inslag av aggression kollegor
sinsemellan vid inpassering kring sparrlinjen och avlésningar och har forsokt
coacha kollegorna att félja de faktiska rutiner och arbetssatt som finns. Som
tidigare ar coachas kollegorna ute i driften att fortsatt engagera sig i sin egen
arbetsmiljé och faktiskt felanmala uppkomna brister, och detta alltid via en
skriftlig felanmalan.

Skyddsronder har genomfdrts enligt rutin och visar pa farre allvarliga arenden

over lag vilket gor att vi kan lagga fokus pa de stérre problem som uppstar
|bpande under aret.
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Nattstdd Enk&ten angdende de férandrade rutinerna for natt stddningen kommer
vara fardigstalld innan 3ret &r slut men presenteras 2022.

D3 samverkan lyst med sin fr@nvaro i fragorna om “speglar for trygghet” samt
“blandande ljus” planeras det fér begdran om atgéard i bérjan av 2022.

SKO noterar att riskanalyser endast genomfoérs efter konstaterat faktum av en
forandring. Arbetsledningen initierar aldrig samverkan i denna fraga, ndgot som
stiller hdga krav pa vaksamhet vid férandringar som kan uppsta, precis ndr som
helst, ute i driften. Ett av manga exempel &r nar elen gick vid Sundbyberg
station och pendelkollegorna skulle nyttja vara lokaler.

Det har genomférts fortbildning fysiskt pa Blasut samt fackliga kurser p& Rund
under 3ret.

Gron bana
Omradet grén hade férra aret Ismo som omradeschef men bytte under
sommaren till Jenny Friman som ny omradeschef.

Vi har haft fyra lokala skyddskommittéer och fyra forméten som genomforts via
microsoft teams eller fysiska méten pa Gup.

Vi har fatt in 2 nya skyddsombud i Louise Strombéck och Leif Sahi vilket vi ser
som positivt med nytt blod in i organisationen.

Skyddsronderna har genomforts.

Vi ser en tendenser pa grén bana att omradeschefen och stationschefer har
kommunikations- och samarbetssvarigheter betraffande arbetsmiljéfragor och
vi vill se en klar férbattring pa detta 2022.

Ljusmatningar har genomférts som lokalt projekt som genomférts runt omkring
stationer pa grén bana, darav flera stationer som har blivit underkanda. Vi vill se
att arbetsledningen tar krafttag i detta och hanterar detta da detta kan forbattra
kollegors arbetsmiljé.

Vi blir &terkommande kontaktad av medlemmar som inte har kontakt med sina
stationschefer och vi vill garna se mer utékad narvaro av stations cheferna ute
pa stationerna och att de férbéttrar sin kontakt med kollegor men frémst med

de som arbetar kvallar, helger och natter.

Det finns en duv problematik pd grén bana som dven existerat pa andra banor
men vi ser garna att man hanterar duv problematiken pa Gullmarsplan och
Vallingby station med krafttag.
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Rdd bana
Skyddsombud for norra omradet:

Carmen Rico fatt dra lasset ensam
Skyddsombud pa sodra omradet:

Anki Mattsson, Cecilia Soleyman och Hanin Abduljabbar som flyttade till bld bana
varvid hon upphérde att vara skyddsombud.

Vi har under aret haft fyra lokala skyddskommittéer som féregatts av forméten
endera via e-post eller Teams dar vi skapat punkter.

Vi har ocks@ medverkat vid tvad skyddsronder, den ena under varen och den
andra under hosten. Rétt omrade har &ven nu varit tvungna att 18na in
skyddsombud fra andra omraden da vi &r alldeles for fa.

Covid 19 har begransat oss i kontakten med medarbetarna men vi har forsokt
att anda ha sa god kontakt som méjligt via telefon och e-post.

R6tt omrade har varit drabbat av 16ss vid tva tillfallen vid samma station. Kéllan
till ohyran var ett tillvarataget féremal dar krypen levde och frodades. Efter att
skadedjursbekdmparna rensat lokalerna anvandes en lushund fér att spara
eventuella kvarvarande kryp. Stationen ar nu lusfri!

Vi har fatt en ny Stationsomradeschef som ersatt den tillfalligt forordnade
Georges Mashko efter Mia R&dberg som férsvann till MTR-F.

Inga stérningar upplevdes under sommarens arbete dar Elevio drog en ny
elkabel genom banvallen mellan Bredang och Satra. Strackan ersattes med buss
och utsattningen av KSV fungerade bra.

Vi har deltagit i rehabiliteringsarbetet och vid anmalningar om arbetsskada samt
vid riskanalyser. Vi har ocksa deltagit i planeringen infér 2022 samt gjort
utvérdering av 2021 ars systematiska arbetsmiljdarbete tillsammans med
arbetsledningen.

Information
KSV har tagit fragor géllande radioutrustning, uniformer, Mymcs, vastar och
felanmalningar, samt ledsagning pa lokala Skyddskommittéer.

KSV har kontinuerlig kontakt med kollegor om situation p& information.

En omorganisation inom KSV KM har skett dar vi hamnat under Information och
fatt en ny chef Jakob Enqvist.

Man la under sommaren ett skyddsombudsstopp for ledsagning vilket blev lyckat
for kollegorna da de slapp ge ledsagning pga covid19.

Verksamhetsberattelse Seko Tunnelbanan, Klubb 111 for aret 2021



29

Valdigt manga kollegor pd Information har varit sjukskrivna pga covid19
pandemin och d& de pd Info &r mer exponerade d& de ar utspridda pa plattform

och kundmiljder dar det &r svart att halla avstand till rérliga kunder tex. pa
plattform och i biljetthallen.

SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen
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