
 
 

Aktivitetslistan 2023 (ansvarig/a i fetstil) 

 
- Alla avtalsfrågor ska finnas i verksamhetsplanen. 

Förhandlingsansvariga 
 

- Klubbstyrelsen har ”lärlingsverksamhet” med prioritering på 
kvinnliga och unga nya förtroendevalda. Klubbordförande 

 
- Utbildning för förtroendevalda. Sektions- och klubbordförande 

tillsammans med studieorganisatör och studieansvarig 
 

- Introduktionsutbildning för nya förtroendevalda. Klubbordförande 
 

- Avtals- och introduktionsutbildning för medlemmar. 

Förhandlingsgruppen 
 

- Stöd till Skyddsombudsorganisationen. Klubbordförande och 
Arbetsmiljösamordnare 

 
- Stödja Seko MTR och branschorganisationen i form av svar och 

medverkan som de begär och att delta i arbetsgrupper som de 
bildar. Klubbordförande, vice ordförande och 

Arbetsmiljösamordnare 
 

- Organisationsgraden ska uppdateras och utökas ytterligare.  
Klubbstyrelsen 

 
- Anordna medlemsaktiviteter som ökar sammanhållningen bland 

klubbens medlemmar. Sektionerna kan samordna gemensamma 

aktiviteter, alternativt att klubben ordnar en gemensam aktivitet för 
flera sektioner. Klubbstyrelsen 

 
- Anordna ett studiebesök för medlemmarna med prioritering på en 

plats där arbetarkamp ägt rum, en studieresa utomlands och/eller i 
Sverige alternativt en stadsvandring i arbetarrörelsens kamphistoria 

i Stockholm. Klubbstyrelsen 
 

- Klubben ska arbeta med uppsökande verksamhet på de olika 
områdena utöver medlemsveckan. Klubben har som mål under 2022 



att rekrytera 100 nya medlemmar. Klubbstyrelsen 
 

- Vi ska fortsätta samarbetet med fackliga organisationer och andra 
organisationer och nätverk av intressen i Sverige och utomlands som 

arbetar med frågor som gäller bland annat privatiseringar, försvar av 
kollektivavtal, försvar av ett generöst välfärdssystem, kampen mot 

fascism och rasism, imperialism och krig mm. Utveckla kontaktnätet 
med andra förtroendevalda och fackföreningar i Sverige och i andra 

länder, speciellt inom spårtrafiken, och samarbeta med Fackliga 
Världsfederationen och Fackliga Världsfederationens sverigekontor 

samt andra nätverk. Klubbordförande och internationellt 
ansvarig 

 
- Vi bör bjuda in politiska partier och andra beslutsfattare till våra 

arbetsplatser för att träffa våra arbetskamrater och diskutera våra 

arbetsvillkor. Facklig-politiskt ansvarig 
 

- Vi arbetar ännu mer med arbetsmiljöfrågor, trygghet och säkerhet. 
HSO och arbetsmiljösamordnaren 
 

- Klubben verkar på olika sätt emot inskränkningar i strejkrätten samt 
emot höjd pensionsålder och alla försök till försämringar av LAS, samt 

för höjda pensioner. Detta även om uppgörelser om försämringar har 
ägt rum. Klubbstyrelsen 

 

- Klubben har nolltolerans mot all slags diskriminering och trakasserier. 
Klubbstyrelsen 

 
- Ett skyddsombud bör delta i sektionsstyrelsemötena, och alla HSO i 

klubbstyrelsen som adjungerade för att stärka samarbetet mellan 
Skyddsombudsorganisationen och facket. Klubbstyrelsen 

 

- Sektionsordförandena och Skyddsombudsorganisationen ska 
inkomma med rapporter till Klubbstyrelsemöten. 

Sektionsordförandena 
 

- Vi utvecklar bloggen, vår sida på intranätet, och sociala medier och 
ser till att informationen är uppdaterad. Vi utvecklar klubbtidningen. 

Klubbordförande och redaktionsgruppen 
 

- Erfarna klubbstyrelseledamöter ska utses till att bli faddrar hos de 
oerfarna sektionerna samt nya förtroendevalda. 

Förhandlingsansvariga 
 

 


