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Valkatalogen SEKO Tunnelbanan, klubb 111,
for ar 2023

Har kommer en presentation av de nominerade till olika poster som fortroendevald
for SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, infor valet 2023. Valberedningen har skickat
foljande fragor till alla nominerade:

1. Namn

Yrke och omrade

Vilken dr den viktigaste fackliga fragan for dig?

Varfor vill du vara fértroendevald?

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

arLDd

Foljande nominerade har skickat en presentation och/eller en bild:

Jan ”Jampe” Melakoski
Viktor Risling

Jiyan Albamerni
Anette Bergstrom
Barak Baaiz

Qamar Chowdhry
Louise Strombé&ck
Magnus Nilsson
Jenny Inal

Anders Nordahl

Kent Asbrink

Ismail Ali

Syl Imeri

Kemal Acat
Rose-Marie Johansson



Jan ”Jampe” Melakoski

Namn: Jan ”Jampe” Melakoski
Yrke och omrade: StnV Natt Rod

Vilken &r den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Bevakande, bevarande och
forbattrande av kollektivavtalet som
helhet. Brinner i synnerhet lite extra
for arbetstider. Narmsta aren oerhort
viktig fraga att bevara
kollektivavtalets varde i samband
med upphandlingen.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

For att jag finner att jag fortfarande
kan ”gora en skillnad”.

Hur tror du att du kan engagera
och aktivera medlemmarna?
Seko ska visa att de astadkommer
bra resultat och informera om dessa.
Arrangera medlemsutbildningar sa
att medlemmarna blir mer nyfikna
och engagerade.



Viktor Risling

Namn: Viktor Risling

Yrke och omrade: KSV Info
Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Mitt stora mal ar att vi i
tunnelbanan ska fa aterga i egen
regi av regionen, fram tills dess sa
ar jag med och bevakar
upphandlingen sa att vi ska fa en sa
bra arbetsgivare som mojligt.
Varfor vill du vara
fortroendevald?

Jag har varit det lange och hoppas
att min erfarenhet ska kunna bidra
till kKlubbens arbete. Jag vill garna
fortsatta med det.

Hur tror du att du kan engagera
och aktivera medlemmarna?
Jag tror att medlemmarna kénner
att jag ar latt att fa tag pa och ar
engagerad i deras vardag.



Jiyan Albamerni

Namn: Mitt namn &r Jiyan Albamerni.

Yrke och omrade: Kundservicevard
service - Information.

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan
for dig?

Allt som berér mig och mina

arbetskamrater ar viktigt i det fackliga sa
lange man lyfter upp fragan pa ratt satt.

Varfor vill du vara fortroendevald?

| Att bidra till positiv férandring for en

medarbetare skapar hopp om battre
arbetsmiljo for oss alla darfor vill vara
fortroende vald.

Hur tror du att du kan engagera och
aktivera medlemmarna?

”Arbetsgivaren lyssnar inte pa oss for att vi
ar facket. De lyssnar pa oss for att vi &r
manga”. Vi tillsammans kan gora skillnad.



Anette Bergstrom

Namn: Anette Bergstrom.
Yrke och omrade: Stationsvard grén n.

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
Brinner for arbetsmiljon.

Varfor vill du vara fortroendevald?
Jag vill vara med och paverka.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Genom att vara ute pa faltet.



Barak Baaiz

Namn: Barak Baaiz

Yrke och omrade: Tunneltagforare
pa Bana 2 med behorighet pa Bana 1
och 3.

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Den viktigaste fackliga fragan for
mig ar arbetsmiljofragorna. Jag har
under min tid upplevt en del
problematik gallande
tunneltagforarnas arbetsplats.
Alltifran tider, verktyg, uniformer,
depaer etc.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Anledningen till att jag vill vara
fortroendevald &r for att mitt intresse
alltid har varit kring de
arbetsmiljorattsliga fragorna. Jag ser
arbetsmiljon som den storsta grundpelaren da den innefattar allt, fran tider till
produktivitet, service, sakerhet, effektivitet och mycket mer.

Min passion (av tidigare erfarenhet) har grundat sig pa att kunskap underlattar en del
I livet. Att vara medveten om sin omgivning och vilka réattigheter man besitter,
underlattar yrkeslivet och individen. Darfor tror jag att jag har kompetensen att ta
mig an uppgiften som fortroendevald.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Genom att aktivt delta i forandringsprocesser, involvera och medvetandegoéra for
medlemmarna, kan jag forhoppningsvis fa dem att inse meningsfullheten i det vi gor!



Qamar Chowdhry

Namn: Qamar Chowdhry

Yrke och omrade:
Stationsvard Gron/norr

Vilken ar den viktigaste
fackliga fragan for dig?
Lon i1 dagens lage (inflation
mm)

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Brinner for
arbetsmiljofragor/arbetsmiljon
ar viktig for personalens
vélbefinnande/trivsel.

Hur tror du att du kan
engagera och aktivera
medlemmarna?

Genom information om
facket/arbetsmiljé och
fordelarna for individen (for
medlemmarna).



Louise Strombéack

Namn: Louise Stromback

Yrke och omrade: Stationsvard,
gron linje sdderut

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

For mig ar arbetsmiljon en mycket
viktig fraga, och att arbetares
rattigheter tillgodoses. Det innebéar
att vi standigt maste kampa for att
behalla de rattigheter vi har.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Facklig kamp &r oerhdort viktig,
utan den forlorar vi vara réttigheter
och kommer fa stora férsamringar.
Jag vill vara en del av den kampen
for att kunna gora skillnad for mina
arbetskamrater.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Genom att sjalv gora ett sa bra jobb som mdjligt och visa att det I6nar sig att kampa
tillsammans. Bara tillsammans kan vi fa igenom forandringar. Det &r ocksa viktigt att
informera medlemmarna om vilket fackligt arbete som faktiskt pagar, for att visa att
det hander saker och att det ar vart att vara medlem.



Magnus Nilsson

Namn: Magnus Nilsson
Yrke och omrade: Stnv Natt, Bla

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Alltid att sprida kunskap. Med béttre
kunskap om vara rattigheter 6kar vart
inflytande pa arbetsplatsen vilket i sin
tur leder till 6kad kollektiv styrka.

Varfor vill du vara fortroendevald?
Som fackligt ansluten &r det en plikt
att kampa for battre arbetsmiljé och
schyssta och béttre villkor for oss alla.
~ Genom att sta till forfogande for att ta
iy kampen drar jag mitt stra till stacken
for kollektivets bésta.
Hur tror du att du kan engagera
och aktivera medlemmarna?
Fortsétta sprida kunskap och "lyfta
upp méanniskor" och verka for att 6ka mangfald och konsférdelning i klubben och
pusha kollegor att ga med i facket ute i driften (ifall de inte ar med), och ifall de ar
med - bli aktiva!




Jenny Inal

¢ " Namn: Jenny Inal
eE o ’
—

Yrke och omrade: Tunneltagforare,
bana 3

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?
Det &r viktigt att alla medarbetare
kénner sig sedda och respekterade
under sin arbetsdag. Vi har ocksa ett
stort ansvar Gver att valdigt manga
méanniskor ta sig runt i Stockholm. Det
gor det annu viktigare att alla anstéllda
trivs. Darfor ar tjanstepaketen och dess
utformning viktig. Jag vill &ven arbeta
for regelratta Ioner och formaner som
motsvarar de anstélldas
prestation. Min absoluta hjartefraga ar
att alla ska kunna vara foralder och

. jobba inom Stockholms

. kollektivtrafik.

Varfor vill du vara fortroendevald?
Jag har nu suttit i sektionsstyrelsen i nagra ar och kanner att jag har massor kvar att
ge vara medlemmar.

Jag ar en engagerad och driven person som ger allt nar det behdvs. Jag ar en god
lyssnare och drivs dven av ett réttspatos. Jag vill att alla manniskor ska behandlas
med respekt oavsett etnicitet, bakgrund, eventuell funktionsnedsattning, kon eller
bara annorlunda erfarenhet. Jag tror att det &r dessa egenskaper som gor att jag kan
varda ett fortroendeuppdrag.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Jag tror pa narvaro och ett lyssnande 6ra. Nar vi som ar anstallda vet vem vi kan
vanda oss till och fa aterkoppling, genererar det ett engagemang aven fran

arbetstagarna. Jag vill genom min insats skapa ett ”vi”, ett gemensamt engagemang
som framjar samvaron och gemenskapen pa var arbetsplats.



Anders Nordahl

Namn: Anders Nordahl
Yrke och omrade: Stationsvard rod

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
Arbetsmiljén och allt vad den innebér.

Varfor vill du vara fortroendevald?
Att vara delaktig i en béttre arbetsmiljo och att verkligen kdmpa for en forbattring.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Ge ut facklig information samt att forklara hur avgérande det ar att vara facklig
medlem och genom att inspirera kollegorna.

Kent Asbrink

Namn: Kent Asbrink
Yrke och omrade: Tunneltagforare Gron Linje

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
Battre arbetsmiljo for oss forare i tagen

Varfor vill du vara fortroendevald?
For att jag vill forbattrafér mina kollegor



Ismail Ali

Kort om mig

Jag heter Ismail Ali och har jobbat
inom tunnelbanan sedan 2010. Jag
arbetar som

Stationsvard och tillhor bla linje.
Mitt engagemang inom olika ideella
foreningar har

vackt mitt intresse av att bli mer
aktiv inom fackforeningen.

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Jag anser att facket ar en viktig
organisation och den storsta
arbetsuppgiften for

facket &r att forsvara, utveckla och
forhandla om kollektivavtalet pa en
arbetsplats. En god arbetsmiljo, bra
I6n och trygghet &r de fragor som
jag tycker ar viktiga.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Jag vill bli fortroendevald for att bidra till en battre arbetsmiljé och foretrada mina
kollegor i arbetsmiljéfragor och arbeta for att arbetsgivaren forverkligar och uppfyller
sitt ansvar enligt arbetsmiljolagstiftningen.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Medlemmarna &r de viktigaste resurser som klubben har. For att kunna engagera och
aktivera de behdver vi kontakta, organisera och uppmuntra dem att bli lite

mer aktiva. Man kan bjuda in medlemmar till en fika, férelasning och driva fragor
som &r viktiga for dem, exempelvis arbetsmilj6, kompetensutveckling osv.



Syl Imeri

Namn: Syl Imeri
Yrke och omrade: Stationsvard bla linjen

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
Arbetsmiljofragor pa vara arbetsplatser.

Varfor vill du vara fortroendevald?
For att kunna formedla den kunskap som jag har skapat med aren, som
fortroendevald alla dessa ar.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Genom att utlysa till tva viktiga saker, som om sina skyldigheter och rattigheter
gentemot arbetsgivaren. Att na sa manga som mojligt med att alla far informationen
fran Seko klubb 111 i god tid, via mejl och personliga kontakter, och samtidigt vérva
nya medlemmar till Seko klubb 111.



Kemal Acat

Namn: Kemal Acat

Yrke och omrade: Kundservicevard
service, Information

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan
for dig?

Det viktigaste for mig ar att organisera
alla mina svagaste kollegor och hur starka
vi ar sida vid sida och tillsammans.

Hur tror du att du kan engagera och
aktivera medlemmarna?

Att konfrontera alla arbetsplatsproblem
genom att sjunga hogt och tillsammans.
Da kan ha magjlighet att ANDRAS!



Rose-Marie Johansson

Namn: Rose-Marie Johansson
Yrke och omrade: Tunneltagforare pa roda linjen.

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?
Det ar att fa medlemmar att forsta att det ar dem som ar facket. Att fa sa manga som
m0ojligt att engagera sig och bli fortroendevalda.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Facket har varit en viktig del att min anstallning fran den dagen jag borjade jobba. Sa
nar jag blev tillfragad att bli fortroendevald sa stéllde jag upp. Det &r mycket att gora,
men man kan inte gora allt sjalv, darfor behovs det fler fortroendevalda for att kunna
hjélpas at att l6sa problemen som uppkommer tillsammans.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Att vara tillganglig sa mycket som majligt och palast. Att fa medlemmarna forsta att
vara palast och

anvanda kollektivavtalet.



