SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Stockholm 2023-05-03

Information till alla Seko medlemmar inom
Tunnelbanan infor konflikten i maj 2023!

Som ni har kanske last Seko forbundet varslad om strejk och andra stridsatgarder angaende det
centrala kollektivavtalet. Konflikten galler alla tagforetag i Sverige inklusive Stockholms
tunnelbanan.

Stridsatgarderna i tunnelbanan ar féljande:

Angaende alla Seko medlemmar inom Tunnelbanan

Det géller 6vertids- och mertidblockad fr o m torsdagen den 11 maj 2023 och tills vidare. Det
gdller alla medlemmar inom tunnelbanan!

Det gdller nyanstallningstopp for alla nyanstallningar

Angaende Rdda linje Trafik

Det galler strejk for alla tunneltagforare pa Réda linje, dvs total arbetsnedldggelse, for alla
Seko medlemmar fr o m den mandagen 15 maj 2023 och tills vidare.

Alla Seko medlemmar ar skyldiga att delta i varslade stridsatgarder.

Fragor och svar om spartrafikkonflikten 2023

1. Varfor varslar Seko om strejk?

Vi har séllan mott en arbetsgivare som ar sa ovillig att férhandla. Vi blev till slut tvungna att
varsla om strejk for att forsvara vara medlemmars villkor.

2. Vilka &r Sekos krav?

Vara avtalskray, inklusive 16n, beror alla medlemmar i branschen pa olika satt.

- Forbud mot ensamarbete pa resandetag. Arbetsgivarna tillsammans med huvudméannen
skall inte dga ratten att ensidigt férsamra den upparbetade sakerhetsnivan i branschen.

- Sen andring av arbetstidsschema endast efter 6verenskommelse. Vara medlemmar ska
dga ratten over sin lediga tid.

- Arbetstidsforkortning i form av lediga dagar med moéjlighet att vaxla till I6n.
Arbetstidsforkortning ar en nddvandighet i en bransch med extremt oreglerad arbetstid,
tiden till aterhdmtning maste oka.

- Reglering av arbetstider och I6ner for depaoperatérer, fordonsvardare, klottersanerare,
komfortoperatorer, lokalvardare, stationsstadare inom bransch Spartrafik.



3. Ni fokuserar den har avtalsrorelsen pa flera yrkanden, hur kommer det sig?

Branschen befinner sig i en stor kris dar vara medlemmar lamnar branschen i en storre
utstrackning an tidigare. Darfor sa ar de av stor vikt att vi har fokus pa flera fragor samtidigt som
kan starka branschens attraktionskraft.

4. Vilka av Sekos medlemmar berérs av konflikten?

For de medlemmar som arbetar pa de arbetsplatser/objekt som listas i Konfliktmeddelandet
galler total arbetsnedlaggelse, det vill saga, strejk. Nar det galler 6vertids- och mertidsblockad
galler detta for samtliga medlemmar pa hela avtalsomradet inom Spartrafik.

5. Jag ar inte medlem i Seko men vill gdrna bli. Hur gor jag?

Det &r viktigt att alla som arbetar inom de omraden som berérs av Sekos konfliktvarsel och vill
bli medlemmar, anséker om medlemskap via www.seko.se/blimedlem. For att fa ratt till
eventuell konfliktersattning maste man ha ansokt om medlemskap senast vid den tidpunkt som
en konflikt verkstalls, dvs senast torsdagen den 11 maj 2023 kl 15.00. Om du anséker om
medlemskap via webben ser vi exakt vilket klockslag din ansékan kommit in och kan darmed
bevilja en eventuell konfliktersattning fran Seko.

6. Vart ska jag vdanda mig om jag har fragor?

Borja med att titta in pa Seko Tunnelbanans hemsida, https://klubb111.wordpress.com eller pa
www.seko.se . Har finns all information om varslet och en lista pa vilka arbetsplatser dar Seko
har varslat om konfliktatgarder. Du som ar medlem ska kontakta din lokala fackliga representant
pa arbetsplatsen, kolla igen pa Seko Tunnelbanans hemsida eller maila till
sekotunnelbanan@gmail.com . Du kan ocksa ldsa mer om hur du ska férhalla dig vid en konflikt
i Sekos Konflikthandbok (pdf-fil), som ocksa finns pa hemsidan.

Overtids- och mertids blockad, vad giller?

Samtliga foretag inom spartrafiken ar varslade om 6vertids- och mertidsblockad. Detta
berér Sekos medlemmar. Inga medlemmar far arbeta overtid eller mertid om
stridsatgarderna trader i kraft torsdag 11/5 kl. 15.00 Sekos medlemmar ar skyldiga att
delta i stridsatgarderna. Arbetsgivarna har ett ansvar att sakerstélla att ingen 6vertid eller
mertid utférs av Sekos medlemmar. Aven évertid som ar inplanerad sedan tidigare (tex salt
via “gnetlistor”) omfattas av stridsatgiarderna. Overtid som uppstar pa grund av
tagforseningar har dispens, taget skall da framforas till lamplig plats dar avlosning kan ske.
Nar det géller stationsvardar eller kundservicevardar som har inte sdakerhetstjanst galler att
man inte ska arbeta 6vertid/mertid alls. T ex nér en stationsvard vantar pa avldsning vid
slutet av passet och avldsaren ar forsenad brukar man bli ombedd att sitta kvar hogst 30
minuter enligt kollektivavtalet for att inte lamna sparren obemannad. Néar det finns dvertids-
och mertidsblockad géller inte det och da, man kan lamna servicedisken direkt om man far
inte avlosning. Om en liv- och doéd situation uppstar sa anvander vi saklart vart fornuft och
hjalper till trots overtids — och mertidsblockad.

Nyanstéllningsblockad, vad galler?

Samtliga foretag inom spartrafiken ar varslade om nyanstallningsblockad. Detta
beror alla nyanstallningar, oavsett fackligt medlemskap. Inga nya
anstallningskontrakt far skrivas efter kl. 15.00 torsdag 11/5 om stridsatgarderna
bryter ut.
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Sjukskriven, utbildning mm, vad giller?

Alla som ar sjukskrivna, har semester, ar tjanstlediga eller genomgar utbildning ar
undantagna fran stridsatgarderna. Nar dessa personer kommer tillbaka till arbetet sa
omfattas de av stridsatgarderna. Strejken avbryter inte deras ledigheter.

Om arbetsgivarna bryter mot stridsatgiarderna — vad gor vi?

Om ni upptéacker att arbetsgivaren bemannar/utfér arbetsuppgifter som ar uttagna i strejk,
eller anvander Sekos medlemmar for att arbeta dvertid/mertid, sa skall ni dokumentera
dessa brott samt anmala in det till féorbundet, kontakta klubben da omgaende. De som
utfor arbetsuppgifter som ar uttagna i strejk skall ni prata med och foérklara att de arbetar
mot strejken, ni ska inte forsoka fa bort dem fysiskt.

Nya medlemmar - vad galler?

Alla som blir medlemmar i Seko innan kl. 15.00 torsdag 11/5 kommer att fa ersattning av
Seko om konflikten bryter ut. Snabbaste sattet att bli medlem &r via hemsidan, ett
webbintrade registreras direkt.

Sekos medlemmar strejkar — de andra da?

Vara medlemmar som ar uttagna i strejk skall strejka. Dessutom ar arbetsuppgifterna
forsatta i blockad vilket innebar att ingen far utféra arbetsuppgifter som omfattas av
arbetsnedlaggelsen. Detta betyder att de som dr oorganiserade eller med i ett annat
fackférbund inte far utféra dessa arbetsuppgifter. Exempel: en arbetsledare far inte borja
stdda tagen, en arbetsgivare far inte beordra forarna att plockstada tagen, ett foretag far
inte ta in ett bemanningsforetag for att utfora en tagvards arbetsuppgifter, en forare kan
inte kora tag som inte ingar i hens tjanst. Eftersom de arbetsuppgifter som ar uttagnai
strejk inte far utféras av andra, sa kan arbetsgivaren ge dessa personer andra
arbetsuppgifter. Se till sa att alla vet om vad som géller, de som &r oorganiserade eller
medlemmar i ett annat fack riskerar att sta utan inkomst da arbetsgivaren inte har
arbetsuppgifter at dem. Da ar det battre att de ar medlemmar i Seko, strejkar och far
ersattning.

Kartlaggning av fackligt medlemskap

Flera arbetsgivare kan ga ut med en blankett, som kommer fran Almega, for att kartlagga
vilka som dr organiserade i facket och vilka som ar oorganiserade. Seko Tunnelbanan
informerar er om att ni inte behover fylla i denna blankett, att det strider mot
foreningsratten. Om detta hander kommer vi ta upp fragan med arbetsgivaren och kommer
att saga till arbetsledare som delar ut lapparna att de bryter mot lagen.

Strejk — hur goér man?

Medlemmar som ar uttagna i strejk i vart fall, alla férare pa Réda linje fr o m mandagen
den 15 maj kl 15.00 skall infinna sig pa arbetet pa sitt arbetspass och fa arbetsuppgifter
av oss. Nar man strejkar arbetar man inte at sin arbetsgivare utan man “arbetar” at
facket! Viktigt att vara pa plats eller i narheten av sin arbetsplats nar man strejkar, sa att
man kan aterga i arbete nar strejken ar avblast. Instillelsetid pa 30 minuter ar praxis efter
att strejken avblasts. Exempel pa arbetsuppgifter; vara strejkvakt, ga rundor pa
arbetsplatsen for att sakerstalla att inget strejkbryteri pagar, dela ut information, skriva
insandare.



Kommunikation och lokaler

Anvand inte era foretagsmail eller foretagstelefoner under konflikten. Flera fall av
inblandning fran arbetsgivarna har rapporterats. Arbetsgivarna dger lokalerna och kan
stdnga oss ute fran deras omrade. Vi har ordnat med lokaler som vi kan vara dar.

Ev Lockout — vad giller?
Om arbetsgivarna svarar med lockout sa skall detta varslas, alltsa kommer det ut
information i god tid innan lockouten trader i kraft. De som ar medlemmar i Seko far

ersadttning, ar man oorganiserad eller medlem i annat fackférbund sa far man ingen
ersattning.

Medlemsmote

Vi har kallat for ett tag sedan ett medlemsmote torsdagen den 11 maj kl 16.00,
Barnhusgatan 6. Ni kan komma dit och stélla era fragor om konflikten!

Fragor? Kontakta oss:

Jannis Konstantis, Klubbordforande, 0705116219, jannis.klubb111@gmail.com

Rose-Marie Johansson, klubbstyrelseledamot Roéda linje, Trafik, 0761915115,
rosi.klubb111@gmail.com

Sandra Altamirano, kassor, 0707146289, sandra.klubb111@gmail.com

Mojaffar Ekbal, vice ordférande, 0730785786, mojaffar.klubb111@gmail.com
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