Yrkanden Lokala varvet 2023

Seko Tunnelbanan yrkar foljande angaende det lokala varvet 2023 mellan MTR
Tunnelbanan och Seko Tunnelbanan.

Lon

Minst 6% lonehojning for alla anstdllda. Angdaende tariffloner yrkandet ar att
Ioneho6jning for 2023 pa steg 1-3 for alla yrkeskategorier ska vara 1.000
kronor och for steg 4 for alla yrkeskategorier ska vara 2.000 kronor.
Motiveringen ar att detta, tillsammans med de yrkanden pa de 6vriga villkor
pa kollektivavtalet, ska gor det mer attraktiv for MTR att behalla personalen
och undvika den stora personalomsattning som vi har sett inom MTR. Utéver
detta blir det mer attraktiv att rekrytera personal, speciellt tunneltagforare
men ocksa personal inom de andra yrken. Mark vil ocksa att inom
tunnelbanan har vi relativ 1aga I6ner jamfort med andra inom spartrafik
branschen.

Ovriga villkor kollektivavtalet

1. Omloppstid for Tutf, ska vara hogst 8.40 (10% upp till 9:30, som
inom kundservice), jimfort med 10 timmar omloppstid som finns
idag (§6 mom 10.3).

2. Tilagg pa §6 mom 11, Arbetspaus ska omfatta minst 20 minuter. Lokal
overenskommelse kan traffas om avsteg. Detta for att stnv och ksv
ska ha samma villkor som trafik (tunneltagforare) har i
kollektivavtalet.

3. Andring i Beklinadsbestimmelser, bilaga D. Morka skor skall ing3 i
uniformssortimentet (och inte bor som det star idag i
kollektivavtalet) med podng for all trafikpersonal som alla andra
persedlar, ett par/ar.

4. Deltidare ska fa varde av rikskortet 100% om man jobbar mer én
40%, och 50% av vardet om man jobbar under 40% (Lika villkor som
det star for ldkarvard §21 mom 2))

5. Ny text i kollektivavtalet, Friskvardsbidrag i KA med minst 4.000 kr
och indexerat.

6. Tilldgg pa kollektivavtalet §6 mom 11, Nattjanst, som till storsta
delen har arbetstiden forlagd mellan 02.00 och 04.30 ska sluta senast




06.30. Detta for att stnv och ksv ska ha samma villkor som trafik
(tunneltagforare) har i kollektivavtalet.

7. Avskaffa enkla fridagar och ha minst dubbla fridagar. En arbetsgrupp
som bestar av MTR och Seko ska ta fram ett nytt fridagssystem som
gor det majligt for de anstallda att ha minst dubbla fridagar varje
vecka. Arbetet ska vara klar november 2023, infor placeringen 2024.

Utifran det centrala avtalet

1. Anpassning tills den 1 mars 2024 angaende schemaandringar/tidsbanken
m m.

2. Nya skrivningar angaende 6vertid, och studentanstallning.

3. Arbetstidsforkortning. De lokala parterna ska forséka se hur kan man
|6sa det, 5 dagars ledighet som férdelas utifran hur lange man har
jobbat. Man ska fa det sammanhangande om man vill. Det kan
omvandlas till ersattning tva ganger per ar.



