Motion nr1 ar 2023

Till: Sekoklubb 111

Motiondr: Hector Riveros

Arende: Granskning av utbetald sjuklén

Bakgrund: Sedan den 1 januari 2019 har den tidigare karensdag (karenstid; tid som den sjuke inte erholl
sjuklén) ersatts med karensavdrag (Innehaller ingen karenstid).

Detta betyder per automatik att i och med att ingen karenstid finns; utan det som finns ar en
karensavdrag baserad i veckosnittlon som ska avgora storlek pa karensavdraget och som ska vara 20%
av sjuklon (obs inte 20% av veckosnitt bruttolon; utan 20% av sjuklén) sa anser jag att MTR har utdvat
ett felaktig implementering av karensavdrag dar MTR bade drar karensavdrag och karensdag,

Exempel: En person ar sjuk fyra dagar.

1-

MTR drar forst karensavdrag med stod i sjuklonelagen § 6 hittills allt ok da ett karensavdrag ska
goras.

MTR anvander fel sjukloneunderlag i berdkning av sjuklon da MTR tar enbart hansyn ftill
bruttolonen och inte till alla forekommande l6neférmaner som exempelvis OB- tillagg som
ocksa ska inga i veckosnittliglon underlaget innan man raknar ut sjuklonestorlek. Det star klar
och tydlig i sjuklonelagen §6 att ALLA lIoneférmaner ska inga i underlaget. Sjuklonelagen gor
ingen skillnad pa rorliga eller fasta tillagg, den pratar enbart om att allt I6nerelaterad inkomst
(Ioneférmaner) som man skulle ha erhallit om man inte blivit sjuk ska inga i underlaget; vilket
MTR “missat” och Seko ocksa "Missat”. Vilket ar ett brott mot sjuklonelagen.

MTR betalar inte sjuklén for forsta sjukdag i ett sjukfall och implementerar darmed godtycklig
en karensdag, nagot som slutade existera den 1 januari 2029 da den ersattes av karensavdrag.
Karensdag och karensavdrag ar inte samma sak da den forsta utgor en sjuklonekarenstid (forsta
sjukdagen erholl man ingen sjuklon) och den andra ett avdrag pa sjuklonen som inte ar baserad
pa nagon karenstid. Med andra ord sa saknar implementering av en karenstid (férsta dagen
erhaller man ingen sjuklén) existensberattigande och utgor brott nr 2 mot sjuklénelagen da
sjuklon ska betalas ut fran forsta sjukdag enligt sjuklonelagen.

Jag yrkar att: Seko klubb 111 férhandlingsdelegationen tar tag i saken och réattar till felet samt
kraver retroaktiv ersattning da MTR har hallit pd och betalat fel sjuklon sedan januari 2010 vilket
jag papekati 13 ar dock Seko har varit passiv/okunnig/radd att forsvara arbetsratten. MTR har lurat
Sekoklubb 111 férhandlingsdelegationen med en massa falasier; detta har 6ppnat dérren for MTR
att nu implementera dubbelavdrag (karensdag och karensavdrag).



Svar:
| kollektivavtalet finns féljande § som reglerar detta

§ 12 Sjuklon MM

Mom 4 Loneavdrag och sjuklon

Sjuklén enligt mom 4.1 och 4.2 kompletteras for m3nadsavlonad arbetstagare frin och med andra arbetsdagen
med 80 % respektive 10 % av frnvarolénetilligget per frinvaroarbetsdag, dock inte fér karensdag.

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare &r frinvarande p3 grund av sjukdom gérs sjukavdrag.
- for sjukfr3nvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

{m8nadslénen x 12} / {52 x genemsnittliga arbetstiden i helgfri vecka}

- for sjukfrinvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden
20% x {ménadslénen x 12} / {52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka}

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.

Anmarkningar

1. For arbetstagare, som enligt férsakringskassans beslut &r berattigad till sjuklén, utan beaktande av karens,
géirs sjukavdrag enligt vad som géller fir sjukfrinvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frin det att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas
som fortsattning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv ménaderna haft sammanlagt tio karensavdrag beréknas sjukavdrag
for de forsta 20 procent av sjukfrinvaron berédknas enligt vad som géller frin och med sjukfrinvaro éverstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gdrs enligt mom. 4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig veckoar-
betstid inorm samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pd olika dagar. Av Anmérkning
2 hir ovan framgdr att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frén att en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

§ 5L6n

Mom 1.3 Berdkning av franvarolén

Frinvaroldnen utgérs for arbetstagare av tididnen och ett tilliggsbelopp per arbetsdag, som utgér summan av
arbetstagarens tilligg far ordinarie arbetstid och beredskapserséttning intjinade under ndrmast féregdende kalen-
derkvartal, dividerad med antalet utférda ordinarie arbetsdagar under sagda kvartal.

Trafikpersonal erhéller under forsta kvartalet som frénvarolénetilligg ett schablonbelopp.

Seko Klubb 111 har kontrollerat ett antal I6nespecifikationer och konstaterat att ersattning enligt
kollektivavtalet utgatt. Vi ber motiondren visa nagot exempel dar sa skulle inte vara fallet sa kan vi
titta pa det separat och i forekommande fall, begéra en forhandling

Forslag till beslut : Styrelsen anser motionen blivit besvarad



