
                                                              Motion nr 1  år 2023 

 

Till: Sekoklubb 111 

Motionär: Hector Riveros 

Ärende: Granskning av utbetald sjuklön 

Bakgrund: Sedan den 1 januari 2019 har den tidigare karensdag (karenstid; tid som den sjuke inte erhöll 

sjuklön) ersatts med karensavdrag (Innehåller ingen karenstid).  

Detta betyder per automatik att i och med att ingen karenstid finns; utan det som finns är en 

karensavdrag baserad i veckosnittlön som ska avgöra storlek på karensavdraget och som ska vara 20% 

av sjuklön (obs inte 20% av veckosnitt bruttolön; utan 20% av  sjuklön) så anser jag att MTR har utövat 

ett felaktig implementering av karensavdrag där MTR både drar karensavdrag och karensdag,  

Exempel: En person är sjuk fyra dagar. 

1- MTR drar först karensavdrag med stöd i sjuklönelagen § 6 hittills allt ok då ett karensavdrag ska 

göras. 

 

2- MTR använder fel sjuklöneunderlag i beräkning av sjuklön då MTR tar enbart hänsyn till 

bruttolönen och inte till alla förekommande löneförmåner som exempelvis OB- tillägg som 

också ska ingå i veckosnittliglön underlaget innan man räknar ut sjuklönestorlek. Det står klar 

och tydlig i sjuklönelagen §6 att ALLA löneförmåner ska ingå i underlaget. Sjuklönelagen gör 

ingen skillnad på rörliga eller fasta tillägg, den pratar enbart om att allt lönerelaterad inkomst 

(löneförmåner) som man skulle ha erhållit om man inte blivit sjuk ska ingå i underlaget; vilket 

MTR ”missat” och Seko också ”Missat”. Vilket är ett brott mot sjuklönelagen. 

 

3- MTR betalar inte sjuklön för första sjukdag i ett sjukfall  och implementerar därmed godtycklig 

en karensdag, något som slutade existera den 1 januari 2029 då den ersattes av karensavdrag. 

Karensdag och karensavdrag är inte samma sak då den första utgör en sjuklönekarenstid (första 

sjukdagen erhöll man ingen sjuklön) och den andra ett avdrag på sjuklönen som inte är baserad 

på någon karenstid. Med andra ord så saknar implementering av en karenstid (första dagen 

erhåller man ingen sjuklön) existensberättigande och utgör brott nr 2 mot sjuklönelagen då 

sjuklön ska betalas ut från första sjukdag enligt sjuklönelagen. 

Jag yrkar att: Seko klubb 111 förhandlingsdelegationen tar tag i saken och rättar till felet samt 

kräver retroaktiv ersättning då MTR har hållit på och betalat fel sjuklön sedan januari 2010 vilket 

jag påpekat i 13 år dock Seko har varit passiv/okunnig/rädd att försvara arbetsrätten.  MTR har lurat 

Sekoklubb 111 förhandlingsdelegationen med en massa falasier; detta har öppnat dörren för MTR 

att nu implementera dubbelavdrag (karensdag och karensavdrag).  

 

 

 

 

 



Svar : 

I kollektivavtalet finns följande § som reglerar detta 

§ 12 Sjuklön  M M 

 

§ 5 Lön 

 

Seko Klubb 111 har kontrollerat ett antal lönespecifikationer och konstaterat att ersättning enligt 

kollektivavtalet utgått. Vi ber motionären visa något exempel där så skulle inte vara fallet så kan vi 

titta på det separat och i förekommande fall, begära en förhandling 

Förslag till beslut : Styrelsen anser motionen blivit besvarad 

 


