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Här kommer en presentation av de nominerade till olika poster som 

förtroendevald för SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, inför valet 2024. 

Valberedningen har skickat följande frågor till alla nominerade: 

1. Namn 

2. Yrke och område 

3. Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

4. Varför vill du vara förtroendevald? 

5. Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

 

Följande nominerade har skickat en presentation och/eller en bild: 

Viktor Risling 

Ledrian Utter 

Louise Strömbäck 

Carmen Rico 

Matilda Teglund 

Sandra Altamirano 

Qamar Chowdhry 

Jan ”Jampe” Melakoski 

Anette Bergström 

Rebecka Storm 

Fabian Cavaliere 

Mario Ibarra 

Elias Gabriel 

 

 



Namn: Viktor Risling 

 

Yrke och område: 

KSV-S 

 

Vilken är den 

viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

Organisering och 

rekrytering. 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

Jag vill fortsätta tillföra 

med min erfarenhet. 

 

Hur tror du att du kan 

engagera och aktivera 

medlemmarna? 

Jag har länge haft 

ansvaret för de fackliga 

introduktionerna och 

har framgångsrikt 

värvat medlemmar där. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: Ledrian P. Utter 

Yrke och område: Stationsvärd, 

Gröna linje söderut. 

Vilken är den viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

Arbetsmiljö, anställningsvillkor 

och lön är bland de viktigaste 

frågorna att kämpa för. I takt med 

att världen har blivit mer 

individualistisk kan stora företag, 

medvetna att en svag kollektivism 

bland nya generationer, se 

möjligheten att göra alla dessa 

områden värre för arbetarna i 

företagets strävan efter mer vinst. 

Som skyddsombud arbetar jag 

dagligen med miljöfrågor och det är en ständig kamp mellan besparingar från ledningen och 

lösningen av enklare och grundläggande saker som ventilation, värme mm. 

Anställningsvillkor och lön är stora områden, men jag tycker att 6 timmars arbete borde vara ett mål 

som man får kämpa hårt för, inte minst när det är vetenskapligt bevisat att anställda mår bättre men 

även företagen som tillämpat konceptet. 

Samtidigt måste lönerna ligga i linje med inflationen. De senaste åren har företagarnas vinster ökat 

medan arbetarnas löner, som är den kraft som genererar inkomster, minskar i samma proportion. Vi 

måste se till att detta ändras. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Som skyddsombud är jag 100 % engagerad i att se till att kollegorna trivs i sin arbetsmiljö. 

Jag vill bredda mina område och bidra i kampen inom olika områden som rör arbetarklassens 

problem. Jag sitter i stadsnämnden och andra nämnden som representant för Vänsterpartiet och 

sedan är jag med i SEKO Vänster. Jag tror att det är väsentligt att upprätthålla en tydlig socialistisk 

atmosfär och stärka kollektivismen om vi kan stå upp mot stora internationella företag. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag ska göra mitt bästa för att göra kollegor medvetna om att det enda sättet att få en bra 

arbetssituation är med engagerade och organiserade medarbetare. Därför är facket det viktigaste en 

anställd kan ha; utan facket kör företagen över oss. Det är väsentligt att dela information med alla 

kollegor om hur situationen ser ut och hur stort och viktigt det är att förstå att vi måste hålla ihop 

om vi vill ha en bättre framtid, precis som kol i en eld som brinner starkare när de är tillsammans. 

Tillsammans kan vi göra alla de förbättringar vi alla önskar. Individualism leder i det långa loppet 

till avgrunden. Så varje medlem är en viktig del av kampen. Vi måste lyssna och visa dem att de 

kan lita på oss. 



Namn: Louise Strömbäck 

 

Yrke och område: Stationsvärd, 

grön linje söderut 

 

Vilken är den viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

För mig är arbetsmiljön en mycket 

viktig fråga. Vi spenderar 8 

timmar om dagen på jobbet, så en 

god arbetsmiljö är mycket viktig 

för att vi ska må bra och hålla oss 

friska. Det är också en rättighet 

som vi hela tiden måste kämpa 

för. 

En annan viktig fråga är 

arbetsrätten, att vi som arbetare 

stärker vår position gentemot 

arbetsgivarna. Vi måste komma 

ihåg att det är vi som skapar de 

ekonomiska vinsterna, och därför 

har vi mer makt än vad många tror. 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Facklig kamp är oerhört viktig, utan den förlorar vi våra rättigheter och kommer 

få stora försämringar. Jag vill vara en del av den kampen för att kunna göra 

skillnad för mina arbetskamrater. 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom att själv göra ett så bra jobb som möjligt och visa att det lönar sig att 

kämpa tillsammans. Bara gemensam kamp leder till verkliga förändringar. Det 

är också viktigt att informera medlemmarna om det viktiga arbete som klubben 

gör, för att visa att det händer saker och att det är värt att vara medlem. 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: Carmen Rico 

Yrke och område: Stationsvärd 

Röd linje. 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Jag har haft uppdraget som 

skyddsombud på röd linje under 

ett antal år. Jag jobbar på In-

tjänst som stationsvärd, vilket 

innebär sena kvällar och 

ensamarbete på ganska ensliga 

stationer. Jag tycker att 

säkerheten för medarbetarna är 

en viktig fråga som tillgång till 

bärbara larm även på 

sekundärutgångar och speglar 

på väggen vid skymda siktlinjer. 

Som stationsvärd ska man 

kunna ha god överblick över 

biljetthallens skrymslen och 

vrår utan att behöva gå ut i 

biljetthallen, anser jag. Jag 

tycker också att det är en god idé att ha assistans av väktare vid låsning av stationer, särskilt 

på sekundäruppgångarna. Det är viktig att göra vad som går för att öka tryggheten på jobbet. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Det känns meningsfyllt att kunna vara en länk mellan stationspersonal och arbetsledning och 

få möjlighet att ta del av åsikter om företeelser i företagets verksamhet ur olika synvinklar. 

Exempelvis sådant som handlar om säkerheten på stationerna. Jag tror det är bra för 

verksamheten att ha regelbunden kontakt mellan olika sektorer av företaget för att underlätta 

samarbete och problemlösning. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag tror att det är viktigt att vara synlig och träffa kollegorna på stationerna när jag har 

förtroendetid, då får man veta vad som händer på fältet och samtidigt fånga upp frågor som 

engagerar samt kan även förmedla information om det arbete som bedrivs fackligt till sina 

kollegor. Känner medlemmarna sig delaktiga i gemenskapen blir de troligen mer benägna att 

själva engagera sig och kanske ta förtroendeuppdrag. 

 

 



Namn: Matilda Teglund 

 

Yrke och område: 

Tunneltågförare, Västra 

skogen  
 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Att alla ska känna sig trygga 

och trivas på sitt arbete. 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

Jag har jobbat länge i 

tunnelbanan och känner ett 

engagemang för att det ska 

vara en bra arbetsplats. Jag 

vill gärna försöka vara med 

och bidra till det på ett aktivt 

sätt. 

 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag gillar att kommunicera med människor och lyssna på vad de har att säga. Jag 

tror att det finns mycket engagemang hos många, men ibland kanske man 

behöver prata mer om hur det skulle kunna ta sig uttryck rent praktiskt. Och på 

ett sätt som passar individen. Sådant tycker jag är spännande. 
 

 

 



Namn, yrke och område: 

 

Jag heter Sandra Altamirano 

och jobbar som 

kundservicevärd och tillhör 

Information. 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

 

Den viktigaste frågan för mig 

är att ha aktiva, delaktiga och 

välinformerade medlemmar 

som vill engagera sig facklig 

och bygga upp en stark 

fackförening där vi tillsammans 

förstärker vårt kollektivavtal. 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

 

Jag vill vara förtroendevald för 

att jag brinner för fackliga 

frågor och tillsammans med 

min kunskap och kompetens 

samt erfarenhet bidrar jag till klubbens utveckling.  

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

 

Jag tror starkt på att vi kan engagera medlemmar genom 

information/kommunikation och repetition om hur de hittar aktuell information 

om oss både på klubbens hemsidan och på Ontrack och hur de kommunicerar 

med oss via mejl. 

 

Förhoppningsvis väcker detta medlemmarnas intresse och nyfikenhet och vill 

aktivt delta på medlemsmöte och bidrar till en stark fackförening där alla vi är 

en del av det! 

 

 

 



Namn: Qamar Chowdhry 

 

 

Yrke och område: Stationsvärd 

Grön/norr 

 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

 

Lön i dagens läge (inflation 

mm) 

 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

 

Brinner för 

arbetsmiljöfrågor/arbetsmiljön 

är viktig för personalens 

välbefinnande/trivsel. 

 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

 

Genom information om facket/arbetsmiljö och fördelarna för individen (för 

medlemmarna). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: Jan ”Jampe” 

Melakoski 

 

Yrke och område: StnV 

Natt Röd 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Bevakande, bevarande och 

förbättrande av 

kollektivavtalet som helhet. 

Brinner i synnerhet lite extra 

för arbetstider. Närmsta åren 

oerhört viktig fråga att 

bevara kollektivavtalets 

värde i samband med 

upphandlingen. 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

För att jag finner att jag 

fortfarande kan ”göra en 

skillnad”. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Seko ska visa att de åstadkommer bra resultat och informera om dessa. 

Arrangera medlemsutbildningar så att medlemmarna blir mer nyfikna och 

engagerade. 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: Anette Bergström 

 

Yrke och område: 

Stationsvärd Grön linje N-

ut 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Eftersom jag är 

skyddsombud så är den 

viktigast frågan 

arbetsmiljön. 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

Jag hoppas fortfarande på 

förändringar som kan leda 

till något bra för oss alla i 

kollektivet. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag går ut och pratar med kollegor medlemmar/ icke medlemmar och talar om 

vad facket står för och vad man får för medlemsavgiften. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn, yrke och 

område: 

 

Jag heter Rebecka 

Storm och arbetar 

som stationsvärd på 

södra delen av 

gröna linjen sedan 

drygt 20 år tillbaka. 

 

Vilken är den 

viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

Viktigaste fackliga 

frågan för mig är 

rättvisa 

arbetsvillkor för alla 

och trivsam 

arbetsmiljö.  

 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Varför jag vill vara förtroendevald är för att jag är intresserad av att representera 

mina medarbetare och kunna föra deras talan och samverka med arbetsgivaren i 

arbetsmiljöarbetet. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag är intresserad av att vi medarbetare har en trygg arbetsmiljö, där allas 

rättigheter och intressen tas tillvara. Jag vill sträva efter att skapa en positiv och 

produktiv arbetsplats för alla medarbetare och kunna vara med och påverka för 

en bättre arbetsmiljö. 

 

 

 

 

 



Namn, yrke och 

område: 

Jag heter Fabian 

Cavaliere och jobbar 

sedan ett år tillbaka 

som tunneltågförare på 

Bana 1.  

 

Vilken är den 

viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

Att jobba som 

tunneltågförare är 

oftast slitigt och 

monotont så skulle 

därför säga att den 

viktigaste fackliga 

frågan för mig är det 

som rör fysisk 

arbetsmiljö. Att det ska 

finnas pallar till 

handledare i depåer, 

halkskydd i hytter, 

justerbart fungerande förarstolar osv.  

 

Varför vill du vara förtroendevald, och hur tror du att du kan engagera och 

aktivera medlemmarna? 

Har sedan jag började på MTR hört otaliga versioner om vad som gäller i vilka 

lägen och hur det bör appliceras, tex när det kommer till hur länge man får köra 

utan matrast, vad som händer om en rast uteblir och hur det hela räknas. Jag vill 

som förtroendevald hjälpa till att upplysa kollegor om deras rättigheter och vad 

som faktiskt gäller, allt för att förhindra försämrade arbetsvillkor. Märker även 

att det finns bristande fackligt intresse bland unga, min förhoppning är att som 

23-årig förtroendevald kunna engagera fler yngre medarbetare och att försöka 

bryta stigmat som verkar finnas om att facket inte är till för unga arbetare.  



Namn: Mario Ibarra 

 

Yrke och område: 

Kundservicevärd 

tunnelbanan 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga fråga för dig? 

Min viktigaste fackfråga är 

våra arbetstjänster, att de är 

anpassade så att de faktiskt 

fungerar och inte krockar 

med andra arbetskollegor, 

påverkar ens lunch eller 

raster och att det finns tex 

tillräckligt med restid för 

att ta sig till olika 

arbetsplatser. 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

Jag har alltid gillat att hjälpa mina kollegor och det är faktiskt mina 

arbetskamrater som bett mig bli facklig representant. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag tror att det mest effektiva sättet är att faktiskt gå ut och prata med 

arbetskollegorna och medlemmarna, höra vad de har att säga, försöka hjälpa 

dem och svara på deras frågor. 

 

 

 

 

 

 



Namn: Elias Gabriel 

Yrke och område: Stationsvärd. Röda Linjen Söderut 

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

De fackliga frågorna som är viktiga för mig är väldigt många. En av 

dessa frågor är tjänstepaketet. Varje år kommer det ett nytt och varje år 

har tjänsterna försämrats. För mig och mina kollegor i tunnelbanan, 

oavsett om det rör sig om tågförare, kundservicevärdar eller 

stationsvärdar så är det av yttersta vikt att våra tjänstepaket är humana, 

rättvisa och respekterar våra rättigheter som människor och anställda. 

Jag är övertygad om att vi kan få bra, rättvisa och humana tjänstepaket 

om vi lägger manken till. Vi ska inte nöja oss med att flänga runt hela 

tunnelbanan och påtvingas två timmar långa obetalda matraster bara för 

att planeringen på MTR inte kan planera eller inte orkar engagera sig. 

För mig är det väldigt viktigt att våra medlemmar och andra kollegor 

får ett arbetsliv som inte stjäl tid från deras faktiska liv utanför 

arbetsplatsen. 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Jag vill vara förtroendevald eftersom jag ser hur våra rättigheter börjar luckras upp av s.k. ”arbetsgivare” och 

”folkrepresentanter”, inte bara i tunnelbanan av MTR, utan över hela landet, och jag är av den fasta 

övertygelsen att facket såväl som fackets medlemmar behöver förtroendevalda som inte är rädda för vare sig 

”arbetsgivare” eller politiker när det kommer till att stå för allas våra rättigheter. Jag är varken rädd för MTR 

eller Stockholms politiker och jag vill verka för att stärka facket och därmed bidra till att på sikt (vare sig kort 

eller lång, men helst kort) återigen göra facket till en betydande och bestämmande aktör inom arbetsplatsen. 

Facket ska vara en maktfaktor som inte ska nöja sig med mindre än halva kakan. Dagarna då vi firade segern 

över smulor som blivit över måste förpassas till historien och vi måste återigen bli den maktfaktor vi för inte 

länge sedan faktiskt var. Jag vill vara förtroendevald för att jag är övertygad om att vi kan återigen bli en faktor 

som ”arbetsgivaren” aktar sig för. Jag vill bli förtroendevald för att jag är säker på att vi, med rätt organisation 

och planering, kan ge våra medlemmar och andra kollegor en bättre, mer rättvis och humanare arbetsplats. 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Det tror jag att jag kan göra genom att klart och tydligt visa vad vi i facket/klubben gör och genom att visa att 

jag tillsammans med klubben kämpar för medlemmarnas rättigheter och att vi inte tänker vika oss eller lägga 

oss på rygg så fort MTR eller politikerna säger bu. Genom att visa att vi i facket är stolta, rakryggade och inte 

räds att stå upp MOT MTR och FÖR våra rättigheter så kommer medlemmarna att få mer tillförsikt för 

facket/klubben och genom att upplysa våra medlemmar om alla utbildningar de kan gå och har rätt till så är jag 

säker på att vi kan sprida kunskapen om våra rättigheter och arbetsgivarens skyldigheter och på så vis bidra till 

att stärka facket och även få över fler medlemmar. Största problemet just nu är att medlemmarna inte ser någon 

förändring till det bättre och den allmänna åsikten är att facket ”inte gör någonting”. Det vill jag ändra på 

genom att se till så att klubbens hemsida blir lättillgänglig för alla, att den uppdateras oftare, att språket som 

brukas blir alldagligare så att alla våra medlemmar kan ta till sig av informationen och genom att se till att det i 

varje spärrkiosk i tunnelbanan alltid finns information om facket, vad vi gör, vad vi vill göra, vikten av att man 

ansluter sig och alla fördelar med att vara medlem i facket. Genom att klart och tydligt visa att vi faktiskt ÄR en 

”radikal och kämpande” fackförening kommer medlemmarna att få mer tillförsikt för oss och på så vis kan vi 

även nå högre mål, bli fler och starkare. 


