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Valkatalogen SEKO Tunnelbanan, klubb
111, for ar 2024

H&r kommer en presentation av de nominerade till olika poster som
fortroendevald for SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, infor valet 2024.
Valberedningen har skickat foljande fragor till alla nominerade:

1. Namn

Yrke och omrade

Vilken &r den viktigaste fackliga fragan for dig?

Varfor vill du vara fortroendevald?

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

gk wnn

Foljande nominerade har skickat en presentation och/eller en bild:
Viktor Risling

Ledrian Utter

Louise Stromback
Carmen Rico

Matilda Teglund
Sandra Altamirano
Qamar Chowdhry

Jan ”Jampe” Melakoski
Anette Bergstrom
Rebecka Storm

Fabian Cavaliere
Mario Ibarra

Elias Gabriel



varvat medlemmar dar.

Namn: Viktor Risling

Yrke och omrade:
KSV-S

Vilken &r den
viktigaste fackliga
fragan for dig?
Organisering och
rekrytering.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Jag vill fortsatta tillfora
med min erfarenhet.

Hur tror du att du kan
engagera och aktivera
medlemmarna?

Jag har lange haft
ansvaret for de fackliga
introduktionerna och
har framgangsrikt



Namn: Ledrian P. Utter

Yrke och omréade: Stationsvérd,
Grona linje sdderut.

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Arbetsmiljo, anstallningsvillkor
och I6n ar bland de viktigaste
fragorna att kampa for. | takt med
att varlden har blivit mer
individualistisk kan stora foretag,
medvetna att en svag kollektivism
bland nya generationer, se
mojligheten att gora alla dessa
omraden varre for arbetarna i
foretagets stravan efter mer vinst.

Som skyddsombud arbetar jag
dagligen med miljofragor och det ar en standig kamp mellan besparingar fran ledningen och
I6sningen av enklare och grundldggande saker som ventilation, varme mm.

Anstallningsvillkor och 16n ar stora omraden, men jag tycker att 6 timmars arbete borde vara ett mal
som man far kampa hart for, inte minst nar det ar vetenskapligt bevisat att anstallda mar battre men
aven foretagen som tillampat konceptet.

Samtidigt maste lonerna ligga i linje med inflationen. De senaste aren har foretagarnas vinster 6kat
medan arbetarnas I6ner, som &r den kraft som genererar inkomster, minskar i samma proportion. Vi
maste se till att detta andras.

Varfor vill du vara fértroendevald?
Som skyddsombud &r jag 100 % engagerad i att se till att kollegorna trivs i sin arbetsmiljo.

Jag vill bredda mina omrade och bidra i kampen inom olika omraden som ror arbetarklassens
problem. Jag sitter i stadsndmnden och andra ndmnden som representant for VVénsterpartiet och
sedan &r jag med i SEKO Vanster. Jag tror att det ar vasentligt att uppratthalla en tydlig socialistisk
atmosfar och starka kollektivismen om vi kan std upp mot stora internationella foretag.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag ska gora mitt basta for att gora kollegor medvetna om att det enda séttet att fa en bra
arbetssituation &r med engagerade och organiserade medarbetare. Darfor ar facket det viktigaste en
anstalld kan ha; utan facket kor foretagen dver oss. Det ar vésentligt att dela information med alla
kollegor om hur situationen ser ut och hur stort och viktigt det ar att forsta att vi maste halla ihop
om vi vill ha en battre framtid, precis som kol i en eld som brinner starkare nér de &r tillsammans.
Tillsammans kan vi gora alla de forbattringar vi alla 6nskar. Individualism leder i det langa loppet
till avgrunden. Sa varje medlem é&r en viktig del av kampen. Vi maste lyssna och visa dem att de
kan lita pa oss.



Namn: Louise Stromback

Yrke och omrade: Stationsvard,
gron linje soderut

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

. For mig ar arbetsmiljon en mycket
viktig fraga. Vi spenderar 8
timmar om dagen pa jobbet, sa en
god arbetsmiljo &r mycket viktig
for att vi ska ma bra och halla oss
friska. Det ar ocksa en rattighet
som vi hela tiden maste kiampa
for.

En annan viktig fraga ar
arbetsrétten, att vi som arbetare
starker var position gentemot
arbetsgivarna. Vi maste komma
ihag att det &r vi som skapar de
ekonomiska vinsterna, och darfor

.

har vi mer makt &n vad manga tror.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Facklig kamp &r oerhort viktig, utan den forlorar vi vara rattigheter och kommer
fa stora férsamringar. Jag vill vara en del av den kampen for att kunna gora
skillnad for mina arbetskamrater.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Genom att sjalv gora ett sa bra jobb som mojligt och visa att det lonar sig att
kampa tillsammans. Bara gemensam kamp leder till verkliga fordndringar. Det
ar ocksa viktigt att informera medlemmarna om det viktiga arbete som klubben
gor, for att visa att det hander saker och att det &r vart att vara medlem.



Namn: Carmen Rico

Yrke och omrade: Stationsvard
Radd linje.

Vilken &r den viktigaste
fackliga fragan for dig?

Jag har haft uppdraget som
skyddsombud pa rod linje under
ett antal ar. Jag jobbar pa In-
tjanst som stationsvérd, vilket
innebdr sena kvallar och
ensamarbete pa ganska ensliga
stationer. Jag tycker att
sékerheten for medarbetarna ar
en viktig fraga som tillgang till
béarbara larm éven pa
sekundarutgangar och speglar
pa vaggen vid skymda siktlinjer.
Som stationsvérd ska man
kunna ha god Overblick 6ver
biljetthallens skrymslen och
vrar utan att behova ga ut i
biljetthallen, anser jag. Jag
tycker ocksa att det dr en god idé att ha assistans av véktare vid lasning av stationer, sarskilt
pa sekundaruppgangarna. Det ar viktig att gora vad som gar for att 6ka tryggheten pa jobbet.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Det kanns meningsfyllt att kunna vara en l&nk mellan stationspersonal och arbetsledning och
fa mojlighet att ta del av asikter om foreteelser i foretagets verksamhet ur olika synvinkilar.
Exempelvis sadant som handlar om sakerheten pa stationerna. Jag tror det ar bra for
verksamheten att ha regelbunden kontakt mellan olika sektorer av foretaget for att underlatta
samarbete och problemldsning.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag tror att det ar viktigt att vara synlig och traffa kollegorna pa stationerna nar jag har
fortroendetid, da far man veta vad som hander pa faltet och samtidigt fanga upp fragor som
engagerar samt kan dven formedla information om det arbete som bedrivs fackligt till sina
kollegor. Kénner medlemmarna sig delaktiga i gemenskapen blir de troligen mer bendgna att
sjalva engagera sig och kanske ta fortroendeuppdrag.



Namn: Matilda Teglund

Yrke och omrade:
Tunneltagforare, Vastra
skogen

Vilken &r den viktigaste
fackliga fragan for dig?

Att alla ska k&nna sig trygga
och trivas pa sitt arbete.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Jag har jobbat lange i
tunnelbanan och kanner ett
engagemang for att det ska
vara en bra arbetsplats. Jag
vill gérna forsoka vara med
och bidra till det pa ett aktivt
satt.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag gillar att kommunicera med manniskor och lyssna pa vad de har att saga. Jag
tror att det finns mycket engagemang hos manga, men ibland kanske man
behover prata mer om hur det skulle kunna ta sig uttryck rent praktiskt. Och pa
ett satt som passar individen. Sadant tycker jag ar spannande.



Namn, yrke och omrade:

Jag heter Sandra Altamirano
och jobbar som
kundservicevard och tillhor
Information.

. Vilken 4r den viktigaste
fackliga fragan for dig?

Den viktigaste fragan for mig
ar att ha aktiva, delaktiga och
valinformerade medlemmar
som vill engagera sig facklig
och bygga upp en stark
fackforening déar vi tillsammans
forstarker vart kollektivavtal.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Jag vill vara fértroendevald for
att jag brinner for fackliga
fragor och tillsammans med
min kunskap och kompetens
samt erfarenhet bidrar jag till klubbens utveckling.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag tror starkt pa att vi kan engagera medlemmar genom
information/kommunikation och repetition om hur de hittar aktuell information
om oss bade pa klubbens hemsidan och pa Ontrack och hur de kommunicerar
med o0ss via mejl.

Forhoppningsvis vacker detta medlemmarnas intresse och nyfikenhet och vill
aktivt delta pa medlemsmote och bidrar till en stark fackforening dar alla vi ar
en del av det!



Namn: Qamar Chowdhry

Yrke och omrade: Stationsvard
Gron/norr

Vilken ar den viktigaste
fackliga fragan for dig?

LoOn i dagens lage (inflation
mm)

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Brinner for
arbetsmiljofragor/arbetsmiljon
ar viktig for personalens
valbefinnande/trivsel.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Genom information om facket/arbetsmiljo och fordelarna for individen (for
medlemmarna).



Namn: Jan ”Jampe”
Melakoski

Yrke och omrade: StnV
Natt Rod

Vilken &r den viktigaste
fackliga fragan for dig?

Bevakande, bevarande och
forbattrande av
kollektivavtalet som helhet.
Brinner i synnerhet lite extra
for arbetstider. Narmsta aren
oerhort viktig fraga att
bevara kollektivavtalets
varde i samband med
upphandlingen.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

For att jag finner att jag
fortfarande kan ”gora en
skillnad”.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Seko ska visa att de astadkommer bra resultat och informera om dessa.
Arrangera medlemsutbildningar sa att medlemmarna blir mer nyfikna och
engagerade.
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Vilken ar den viktigaste
fackliga fragan for dig?

Eftersom jag &r
skyddsombud sa ar den
viktigast fragan
arbetsmiljon.

N Varfor vill du vara
1 fortroendevald?

" Jag hoppas fortfarande pa
. forandringar som kan leda
~ till nagot bra for oss alla i

- kollektivet.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag gar ut och pratar med kollegor medlemmar/ icke medlemmar och talar om
vad facket star for och vad man far for medlemsavgiften.



Namn, yrke och
omrade:

Jag heter Rebecka
Storm och arbetar
som stationsvard pa
sodra delen av
grona linjen sedan
drygt 20 ar tillbaka.

Vilken ar den
viktigaste fackliga
fragan for dig?

Viktigaste fackliga
fragan for mig ar
rattvisa
arbetsvillkor for alla
och trivsam
arbetsmiljo.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Varfor jag vill vara fortroendevald ar for att jag ar intresserad av att representera
mina medarbetare och kunna féra deras talan och samverka med arbetsgivaren i
arbetsmiljoarbetet.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag ar intresserad av att vi medarbetare har en trygg arbetsmiljo, dar allas
rattigheter och intressen tas tillvara. Jag vill strava efter att skapa en positiv och
produktiv arbetsplats for alla medarbetare och kunna vara med och paverka for
en battre arbetsmiljo.



Namn, yrke och
omrade:

Jag heter Fabian
Cavaliere och jobbar
sedan ett ar tillbaka
som tunneltagforare pa
Bana 1.

Vilken &r den
viktigaste fackliga
fragan for dig?

Att jobba som
tunneltagforare &r
oftast slitigt och
monotont sa skulle
= darfor séga att den

= viktigaste fackliga
fragan for mig ar det
" som ror fysisk
arbetsmiljo. Att det ska
finnas pallar till
handledare i depaer,
halkskydd i hytter,

justerbart fungerande forarstolar osv.

Varfor vill du vara fortroendevald, och hur tror du att du kan engagera och
aktivera medlemmarna?

Har sedan jag borjade pa MTR hort otaliga versioner om vad som géller i vilka
lagen och hur det bor appliceras, tex nar det kommer till hur lange man far kora
utan matrast, vad som hander om en rast uteblir och hur det hela rédknas. Jag vill
som fortroendevald hjélpa till att upplysa kollegor om deras réttigheter och vad
som faktiskt géller, allt for att forhindra forsémrade arbetsvillkor. Méarker aven
att det finns bristande fackligt intresse bland unga, min férhoppning &r att som
23-arig fortroendevald kunna engagera fler yngre medarbetare och att forsoka
bryta stigmat som verkar finnas om att facket inte ar till for unga arbetare.



Namn: Mario lbarra

Yrke och omrade:
Kundservicevard
tunnelbanan

Vilken ar den viktigaste
fackliga fraga for dig?

Min viktigaste fackfraga ar
vara arbetstjanster, att de &r
anpassade sa att de faktiskt
fungerar och inte krockar
med andra arbetskollegor,
paverkar ens lunch eller
raster och att det finns tex
tillrackligt med restid for
att ta sig till olika
arbetsplatser.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Jag har alltid gillat att hjalpa mina kollegor och det ar faktiskt mina
arbetskamrater som bett mig bli facklig representant.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag tror att det mest effektiva sattet ar att faktiskt ga ut och prata med
arbetskollegorna och medlemmarna, hora vad de har att sdga, forsoka hjélpa
dem och svara pa deras fragor.



Namn: Elias Gabriel
Yrke och omrade: Stationsvard. Roda Linjen Soderut
Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?

De fackliga fragorna som é&r viktiga for mig ar valdigt manga. En av
dessa fragor ar tjanstepaketet. Varje ar kommer det ett nytt och varje ar
har tjansterna forsamrats. For mig och mina kollegor i tunnelbanan,
oavsett om det ror sig om tagforare, kundservicevardar eller
stationsvardar sa ar det av yttersta vikt att vara tjanstepaket ar humana,
rattvisa och respekterar vara rattigheter som manniskor och anstallda.
Jag ar 6vertygad om att vi kan fa bra, rattvisa och humana tjanstepaket
om vi lagger manken till. Vi ska inte n6ja oss med att flanga runt hela
tunnelbanan och pétvingas tva timmar langa obetalda matraster bara for
att planeringen pd MTR inte kan planera eller inte orkar engagera sig.
ghes GRS For mig ar det valdigt viktigt att vara medlemmar och andra kollegor
far ett arbetsliv som inte stjal tid fran deras faktiska liv utanfor

arbetsplatsen.
Varfor vill du vara fortroendevald?

Jag vill vara fortroendevald eftersom jag ser hur vara rittigheter borjar luckras upp av s.k. “arbetsgivare” och
“folkrepresentanter”, inte bara i tunnelbanan av MTR, utan 6ver hela landet, och jag ar av den fasta
overtygelsen att facket saval som fackets medlemmar behéver fortroendevalda som inte ar radda for vare sig
“arbetsgivare” eller politiker nédr det kommer till att sta for allas vara rattigheter. Jag ar varken radd for MTR
eller Stockholms politiker och jag vill verka for att starka facket och darmed bidra till att pa sikt (vare sig kort
eller 1ang, men helst kort) aterigen gora facket till en betydande och bestammande aktor inom arbetsplatsen.
Facket ska vara en maktfaktor som inte ska ndja sig med mindre &n halva kakan. Dagarna da vi firade segern
over smulor som blivit 6ver maste forpassas till historien och vi maste aterigen bli den maktfaktor vi for inte
lange sedan faktiskt var. Jag vill vara fortroendevald for att jag ar 6vertygad om att vi kan aterigen bli en faktor
som “arbetsgivaren” aktar sig for. Jag vill bli fortroendevald for att jag ar séker pa att vi, med rétt organisation
och planering, kan ge vara medlemmar och andra kollegor en battre, mer rattvis och humanare arbetsplats.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Det tror jag att jag kan gora genom att klart och tydligt visa vad vi i facket/klubben gér och genom att visa att
jag tillsammans med klubben kdmpar for medlemmarnas réttigheter och att vi inte tdnker vika oss eller 1agga
0ss pa rygg sa fort MTR eller politikerna séager bu. Genom att visa att vi i facket ar stolta, rakryggade och inte
rads att std upp MOT MTR och FOR véra rattigheter s& kommer medlemmarna att fa mer tillforsikt for
facket/klubben och genom att upplysa vara medlemmar om alla utbildningar de kan ga och har rétt till sa &r jag
saker pa att vi kan sprida kunskapen om vara rattigheter och arbetsgivarens skyldigheter och pa sa vis bidra till
att starka facket och aven fa over fler medlemmar. Storsta problemet just nu ar att medlemmarna inte ser nagon
forandring till det battre och den allménna asikten &r att facket “inte gor ndgonting”. Det vill jag dndra pa
genom att se till sa att klubbens hemsida blir lattillganglig for alla, att den uppdateras oftare, att spraket som
brukas blir alldagligare sa att alla vara medlemmar kan ta till sig av informationen och genom att se till att det i
varje sparrkiosk i tunnelbanan alltid finns information om facket, vad vi gor, vad vi vill gora, vikten av att man
ansluter sig och alla fordelar med att vara medlem i facket. Genom att klart och tydligt visa att vi faktiskt AR en
“radikal och kimpande” fackforening kommer medlemmarna att fa mer tillforsikt for oss och pa sa vis kan vi
aven na hogre mal, bli fler och starkare.



