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Vad giller det nar man ska besodka lakare pa arbetstid

Det kan handa att man besoker en ldkare och/eller far en bokad tid samtidigt som man ska
jobba. Vad géller da? Kan man ga till lLakarbesok under arbetstid och far man vara ledig med lon?

Har nedan klargor vi vad som star pa kollektivavtalet och vilken tilldmpning som galls.

P4 § 21 LAKARBESOK i Kollektivavtalet star det féljande:

Mom 1 Ledighet

Om sa nodvandigt maste ske under arbetstid, har arbetstagare ratt att besoka lakare eller
sjukhus, varvid ersattning under ledigheten utges med belopp motsvarande 100% av lonen.
Samma ratt foreligger vid besok pa médravardscentral vid hogst tva tillfallen under
havandeskapet samt vid forstagangsbeso6k hos tandlikare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Mom 2 Lakarvard

Arbetstagare som anstallts for en tid av minst tre manader ar berattigad till
kostnadsfrildakarvard i enlighet med av arbetsgivaren utfardade foreskrifter, om inte varden
bekostas eller borde bekostas av allman forsdkringskassa. For sadan vard, erhallen av
vardgivare anslutentill Allman Forsakringskassa, forutsatter ersattning att stampling (for aktuellt
vardtillfalle) i sa kallat Hogkostnadskort uppvisas for arbetsgivaren. Under samma
férutsattningar bekostar arbetsgivaren aven rérelsebehandling och massage, som foreskrivs av
lakare. Arbetsgivaren bekostar aven erforderliga lakarintyg.

Deltidsanstalld arbetstagare med en sysselséattningsgrad understigande 40% erhaller
ersattning med 50% av vard enligt ovan.

Anmarkning: Arbetstagare, berattigad till fri lakarvard enligt detta moment, som erhaller partiell
fortidspension, bibehaller formanen.

NarMTR tog over 2009 borjade nastan direkt foretaget tjafsa med facket om de anstallda och om
tolkningen i kollektivavtalet. Vi hade manga tvister i fragan och det resulterade att facken och
MTR skrev under en tilldmpning angdende paragrafen som reglerar ldkarbesok. Mark vl att
tilldmpningen inte hanterar akuta ldkarbes6k under arbetstid.

De viktiga delarna bestar av att i férsta hand forsoker att boka lakartid utanfor

arbetstiden MEN om det inte gar, da far du beviljat ledighet med l6n. | princip for alla som har S1
med arbetstid under kontorstid beviljas detta. For alla andra som jobbar med fridagssystem

V eller liknade att man boka en tid pa ledig dag. | vissa fall t.ex., ndr man ska traffa en specialist
och néasta tid tar manader att boka, far man ocksa ledig med 6n.

For dem som arbetar efter kl 17.00 i princip man bokar pa sin lediga tid, da vardinrattningar ar
stangda.



Utover detta kom ihag att du betalar ersattningen pa ldkarbesok t ex pa en vardcentral eller
sjukhus och man far pengarna tillbaka fran MTR (i dagi Stockholm kostar en besok pa
vardcentralen 275 kronor och pa akutvard kostar det 375-400 kronor).

Har nedan bifogar vi protokollet som finns ocksa pa var hemsida under Viktiga protokoll.

Klicka for att komma at protokoll-tillc3a4mpning-lc3adkarbesc3b6k.pdf



https://klubb111.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/11/protokoll-tillc3a4mpning-lc3a4karbesc3b6k.pdf

