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Information om nar man begar ledigt pga
bortgang, begravning och liknade handelser.

En del medlemmar fragar oss om vad som géaller om en slakting gar bort eller &ar svart sjuk och
om man har ratt till betald ledighet fran foretaget.

Det kan handa att din chef inte vet exakt vad som gallervid enskild angeldgenhet (som kallas vid
sddana situationer) och darfor publicerar vi detaljerad information om det. Seko har tecknat
kollektivavtaletmed SLsom sedan Connex/Veolia ochsist MTR har tagit dver detta och det finns
ett protokoll om tilldmpningar sedan 2013.

Sa star det i kollektivavtalet pa paragraf 14 mom 1.1

Enskild angelidgenhet

Under ledighet for enskild angelagenhet kan arbetstagare om synnerliga skal foreligger, medges
behalla franvarolénen under sammanlagt 10 arbetsdagar per kalenderar. Som ”synnerliga
skal” ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang, begravning, gravsattning av urna
samt bouppteckning efter sddan anhorig. Med ”néra anhorig” avses make/maka/ registrerad
partner/sammanboende, barn, barnbarn, foraldrar, syskon, sonhustru, svirson, svager,
svagerska, svarforaldrar, mor- och farforaldrar, adoptivbarn, adoptivforaldrar samt
personer i foraldrars stalle. Vid barns svarare sjukdom kan dock ovannamnda férman utges
endast om barnet fyllt 12 ar.

Omfattas barnet av bestammelserna i 4 Kap 11 § AFL, kan dock ovan namnda férman utges om
barnet fyllt 16 ar.

Har nedan bifogar vi protokollet som anger tillampningen av kollektivavtalet (finns ockséa pa var
hemsida under fliken Viktiga protokoll).

https://klubb111.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/11/protokoll-om-ledighet-fc3b6r-
enskild-angelc3a4genhet.pdf

Vi fragor, kontakta Seko omgaende pa_sekotunnelbanan@gmail.com
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