PROTOKOLL 3 MTR

Arende Kollektivavtalsférhandlingar angdende lokal
implementation av forandrmgar i centrala
branschavtalet for spartrafik 2023- 2025,
schemaandrlng pa arbetsgivarens begaran =
“schemadndringskorridoren”

Datum Sep 2023 - 2 feb 2024

Parter & narvarande MTR Tunnelbanan AB
Alexander Lowenrud Enstrém
Peter Brostrom
Tim Wiksborg

Seko

Jannis Konstantis

Jan Melakoski

Mojaffar Ekbal (endast 31 jan)

Fackforbundet ST
Tony Moros
Jan Nygren

§1 Bakgrund

2023 &rs avtalsrorelse resulterade i férandringar i det centrala branschavtalet for
spartrafiks allmanna villkor. Bland annat 6 § mom 2:6, 7 § Mom 2 och 2 § Mom 2.

Arbetsgivaren har darfor kallat de lokala fackforbunden till férhandling angdende
vilken inverkan dessa forandringar kan ha pd det lokala koIIektlvavtaIet och de
lokala anstéllningsvillkoren, sérskilt 6 § mom 2:6, den sa kallade
“schemaéndringskorridoren”.

§2 Overenskommelsen

Efter gemensamma och enskilda overlaggmngar Overenskommer parterna att 3 § i
detta protokoll antas som lokalt kollektivavtal fran och med 1 mars 2024.
Bestdmmelserna utgor lokal tillampning av § 6 Mom 2:6 i det centrala
branschavtalet fér spartrafik och trader i kraft 1 april 2024.

Parterna ska uppta dverldggningar for att inférliva dess bestdmmelser i det lokala
avtalstrycket. Protokollsanmérkningar ska dock ej utgéra kollektivavtal och ska
darmed ej omséttas till text i det lokala avtalstrycket.

§3 Andring av ordinarie arbetstid pa arbetsgivarens begiran for trafikpersonal

Start- och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjanstgéring.

Fér dagkommenderad personal géller i stéllet: Start- och sluttid for arbetstiden ska
anges senast 4 dagar innan tjanstgéring. Darut6ver ska arbetstidens yttersta
tidsramar (“ramtid”) anges senast 14 dagar innan tjénstgéring. I samband med
franvaro bibehdlls ramtid och start- och sluttid for arbetstiden anges i stallet i
samband med anmalan av dtergdng i arbete.
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Notering: Med “ramtid” avses ett tidsspann inom vilken tjénstgéring ska ske. En
ramtid f8r inte éverstiga 13 timmar.

Protokollsanmérkning: Den gemensamma partsintentionen &r att férldnga varslet for
dagkommenderad personal fr8n dagens 3 dagar innan arbetspasset ska utforas, till i
stéllet 4 dagar.

Besked om &ndringar ska lédmnas innan tillféllet dd start- och sluttid for arbetstiden
ska anges for respektive personalgrupp. Besked far dock ldmnas kortare tid i forvéag,
om verksamhetens art eller hdndelser som inte har kunnat férutses, ger anledning
till det.

Notering: Behov av férdndringar i férlaggning av ordinarie arbetstid ska i foérsta hand
tillgodoses av dagkommenderad personal.

Darvid har arbetsgivaren att i dialog séka komma 6verens med berérd arbetstagare
om varje andring.

Om é&ndringar meddelas senare géller nedanstdende ordning for de som inte i ovrigt
tillhor en arbetsgrupp som erhdller sarskild ersattning i tid eller pengar for
schemaldggning med kort varsel.

Hantering av schemaéandring pa arbetsgivarens begiran

Antal dagar fore 14-9 8-4 3-slut av sista

avsedd arbetsdag tjanstgdringspasset

Tilldten forskjutning | Majlighet till 4 Méojlighet till 2 Méjlighet till 1 timmes
timmars férskjutning timmars forskjutning forskjutning

Overskridande av grénserna som anges ovan &r tillitet. Detta paverkar inte ratten att
beordra dvertid.

Overskridandet i antal minuter utbetalas som kontant ersattning.
Ersattnmgsnlvan satts till 200 kr per timme i 2024 &rs I6neldge och
uppréknas vid &rlig I6nerevision.

Protokollsanmérkning: Férsta upprékningstillfille sker dérmed i
samband med 2025 &rs ordinarie I6nerevision.

Notering: Oaktat att ersdttningsniv8n beréknas per timme s§ utbetalas
ersattning endast fér faktisk &ndring i minuter. Till exempel: Ett
overskridande om 15 minuter resulterar i en erséttning & 50 kr i 2024
8rs Iénelége.

Erséttning utgar dock inte vid &ndring av arbetstider med anledning av -

e férandringar som skett pd arbetstagarens begaran (exempelvis
kvittningstid, mot annan dag (MAD), privatbyten, med mera).

Notering: Fér det fall att en arbetstagare kommunicerat 6nskem&l om att den
féredrar en viss tjdnstgdring 6ver en annan, och sedermera erbjuds s8dan
tjanstgoring i stéllet fér den planerade, s§ anses sddan &éndring ha skett p§
arbetstagarens begéran.

e att arbetstagaren anmaéler dtergdng i arbete med kortare &n 14
dagars framférhdlining. Detta géller ej vid friskanmaélan frén R
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atergang i arbete efter frénvaro med kortare &n 4 dagars
framférhallining, ifall andring ligger inom ramtid. Férandring som
6verskrider ramtid medfor ersattning fér dverskjutande delar. Géller
endast dagkommenderad personal.

tilldelning av tjanstgéring som syftar till att sakerstélla
uppratthallna kompetenser ifall medarbetarens franvaro har
forsvarat tllldelnlng av sddant arbete med mer &n 14 dagars
framforhalining.

mertidsarbete, dd arbetstider 6verenskommes om i samband med
erbjudande om tjanstgoring.

Notering: Overtidsarbete anses ej utgéra ordinarie arbetstid.

§4 Resultat

Parterna enas om att:

Traffa lokalt kollektivavtal enligt 2 § i detta protokoll.

Forandringar i centrala spdrtrafikavtalets § 7 Mom 2 "skyldighet att
utféra dvertidsarbete”, § 2 Mom 2 "Tidsbegransad anstéllning”
anses ha direkt lokal verkan, och ska darmed inférlivas i det lokala
avtalstrycket.

Parterna konstaterar vidare att bolagets méjligheter att bevilja
ledigheter naturligt minskar ju narmare arbetstillféllet ansdkan
inkommer, sarskilt for de fall dér ans6kan inkommit efter det att
tjanstgéringens innehdll kommunicerats, och om franvaron skulle
resultera i att sérskilda aktiviteter faller bort, sdsom exempelvis
fortbildningstillféllen, arbetsplatstréaffar, och liknande.

Férhandlingen avslutas 2 februari 2024 i Enighet.

Vid protokollet

Alexander Lowenrud Enstrém, férhandlingschef

For MTR Q

Peter Brostrém, head of planning Pet Dolk, head of HR
ng%" For ST

Jan Melakoski /én Nygren ™
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