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8§ 1 Bakgrund

I samband med 6versyn av riktlinjer for facklig utbildning 6verenskom parterna att dven
6verlagga arbetsgivarens riktlinjer for utbildning av skyddsombud.

Parterna har samsyn i att det finns vérde i att tydligt skilja riktlinjerna fér utbildning av
fackligt fértroendevalda fran riktlinjerna for skyddsombudsutbildningar s att dessa
regelverk inte férvaxlas. Ratt till utbildningar for fackligt fortroendevalda behandlas darfor
ej i detta dokument.

Tv8 dokument har tidigare legat som grund fér skyddsombudsutbildningar. Dessa har nu
uppdaterats och sammanslagits i detta protokoll.

§ 2 Utbildning av skyddsombud

Skyddsombud utses normalt fér en tredrsperiod. Arbetsgivaren foreslar att alla som utsetts
att vara skyddsombud snarast méjligt genomgar kurserna “Béttre arbetsmiljé” och
"Systematiskt arbetsmiljéarbete” som arrangeras av arbetsgivaren. Ytterligare utbildningar
kan arrangeras av arbetsgivaren vid behov. Ordinarie skyddsombud bér dérefter dven
genomga utbildningen "Vidareutbildning fér skyddsombud och arbetsmiljéansvariga 1” som
arrangeras av LO.

Skyddsombud kan ga behovliga pabyggnadskurser som ligger inom aktuellt skyddsomrade
och delvis efter eget intresse. Ordinarie skyddsombud som utbildat sig enligt ovan, och
som genom att ha verkat i sin roll skaffat sig praktisk erfarenhet, kan darfor ocksa
genomga kurserna "Arbetsanpassning och rehabilitering” och "Fysiska och psykologiska
belastningsfaktorer”. Erfarna ordinarie skyddsombud som avser sdka fortsatta utvecklas i
sitt uppdrag kan &ven genomga "hélsoframjande arbetsmiljoarbete”

Skyddsombud som har utsetts till att ta sérskilt ansvar for fragor géllande hot och vald,
sakerhetsfragor, kemiska risker, utredning av olyckor, med mera, bér genomga relevant
fordjupningskurs. Exempelvis “Hot och vald i arbetslivet”, “Det svara samtalet”, “"Kemiska
hélsorisker”, “Utredningskurs arbetsmiljé”, “Sakerhetskultur” och “Arbetsmiljéprojekt”.

Huvudskyddsombud véljs fér ett ar i taget. Nya huvudskyddsombud ska snarast mdjligt
genomga kursen “Kurs fér huvudskyddsombud 17, Huvudskyddsombud som valjs till en

andra mandatperiod bér efter omval genomga kursen “Kurs for huvudskyddsombud 2”.
Dessa kurser arrangeras av LO.

En del utbildningar kommer kanske bara ett fatal skyddsombud att genomga. Ansokan sker
i samrdd mellan facklig organisation och MTR.

§ 3 Ledighet med bibehallen 16n och ersittning for fridagar
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Parterna konstaterar att ledighet som D eviljas i enlighet med ovar stdende riktlinjer ska
s

vara med bibeh8lina anstaliningsférméner.
Parterna har inte samsyn angéende den fackliga utbildningen "vald pé jobbet”. Seko anser
att utbildningen ska erbjudas skyddsombud med bibeh&lina anstéliningsférmaner. Bolaget

anser 3 sin sida att skyddsombudens uppdrag och mandat &ar skiljt fr@n fackligt arbete och
att utbildning i fackliga fragor inte ingar i skyddsombuduppdragets utbildningsbehov.

Vad géller fackligt fortroendevalda far dessa inte ersattning av arbetsgivaren i de fall
fridagar infaller under utbildningsperiod. Vad géller just skyddsombud enas dock parterna
har om att fridagar som infaller under utbildning ska ersattas genom att fridagen l8ggs
annan dag som annars skulle ha varit arbetspliktig.

§ 4 Ovrigt

Parterna ar ense i att det viktigaste i fragan &r sikerstillandet faktisk relevant kunskap och
kompetens hos skyddsombuden, s att de kan verka i sina uppdrag. Arbetsgivaren ar
darfor fri att ersatta alla némnda utbildningar ovan, inklusive via utbildningar i egen regi,
forutsatt att ratt kompetens uppstér. Ersattande av kurs ovan ska foregds av dialog med

Seko.

Detta protokoll utgdr ej kollektivavtal. Arbetsgivaren fattar beslut att tilldmpa ovan
riktlinjer tills vidare.

Vid protokollet:
Alexander Lowenrud Enstrom

Justeras av:
Jannis Konstantis

Viktor Risling
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BILAGA

Utbildningar for Skyddsombud

Fortydligande sammanstélining av skyddsombudens utbildningsplan.

Arbetsgivaren erbjuder fran tid till annan utbildningar som ersétter eller kompletterar vad som
listas nedan. Ifall likvérdig utbildning erbjuds hénvisas skyddsombudet till den. Fér aktuellt
kursutbud se utbildningsportalen eller kontakta HR-avdelningen.

Att en utbildning listas nedan utgér inte garanti att arbetsgivaren star for eventuell kursavgift eller
andra kringkostnader sdsom logi vid externat. Dock att bibehlina anstéliningsférmaner ska
utbetalas i samband med ledighet.

Foérteckningen utgér bilaga till Protokoll “Utbildningar fér skyddsombud” och kan inte tolkas utan
dess kontext.

Alla skyddsombud

Inom 6 manader
e BAM - Béttre arbetsmiljo
e SAM - Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ordinarie skyddsombud

Inom 12 manader, efter BAM
e Vidareutbildning fér skyddsombud 1

Efter 18 manader, BAM och Vidareutbildning for skyddsombud 1
e Arbetsanpassning och rehabilitering
e Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

Efter 36 manader (andra mandatperioden)
e Halsoframjande arbetsmiljbarbete

Skyddsombud som har utsetts till att ta sérskilt ansvar fér vissa frégor

Prioritering
Hot och vald
Det svdra samtalet
Belastningsskador 2
Séakerhetskultur 2
Arbetsmiljon i projekt 2
Fysiska och psykiska belastningsfaktorer 2

e

Huvudskyddsombud

Snarast
e Huvudskyddsombudsutbildning 1 (dven ers&ttande huvudskyddsombud)

Ordinarie huvudskyddsombud som innehaft uppdraget ldngre &n 12 manader
e Halsoframjande arbetsmiljéarbete

Ordinarie huvudskyddsombud som innehaft uppdraget ldngre &n 24 manader
e Huvudskyddsombudsutbildning 2
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