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Valkatalogen SEKO Tunnelbanan, klubb
111, fér ar 2025

H&r kommer en presentation av de nominerade till olika poster som
fortroendevald for SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, infor valet 2025.
Valberedningen har skickat foljande fragor till alla nominerade:

1. Namn

Yrke och omrade

Vilken &r den viktigaste fackliga fragan for dig?

Varfor vill du vara fortroendevald?

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
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Foljande nominerade har skickat en presentation och/eller en bild:

Louise Stromback
Syl Imeri
Josefine Hjelm
Joacim Karlsson
Edgar Bassman
Ismail Ali
Magnus Nilsson
Dilan Zeki
Ledrian Utter

Jan ”Jampe” Melakoski
Viktor Risling



Namn: Louise Stromback

Yrke och omrade: Stationsvard,
gron linje soderut

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

. For mig ar arbetsmiljon en mycket
viktig fraga. Vi spenderar 8
timmar om dagen pa jobbet, sa en
god arbetsmiljo &r mycket viktig
for att vi ska ma bra och halla oss
friska. Det ar ocksa en rattighet
som vi hela tiden maste kiampa
for.

En annan viktig fraga ar
arbetsrétten, att vi som arbetare
starker var position gentemot
arbetsgivarna. Vi maste komma
ihag att det &r vi som skapar de
ekonomiska vinsterna, och darfor
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har vi mer makt &n vad manga tror.
Vi kan aldrig ta vara rattigheter for givet, utan vi maste hela tiden kampa for att
behalla och foérbéattra dem.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Facklig kamp &r oerhort viktig, utan den forlorar vi vara rattigheter och kommer
fa stora férsamringar. Jag vill vara en del av den kampen for att kunna gora
skillnad for mina arbetskamrater.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Genom att sjalv gora ett sa bra jobb som mojligt och visa att det lonar sig att
kampa tillsammans. Bara gemensam kamp leder till verkliga fordndringar. Det
ar ocksa viktigt att informera medlemmarna om det viktiga arbete som klubben
gor, for att visa att det hander saker och att det &r vért att vara medlem.



Namn: Jag heter Syl Imeri.

Yrke och omrade: Jag har
jobbat sedan 1999 som
stationsvérd pa blaa linjen,
och har varit skyddsombud i
16 ar.

Vilken ar den viktigaste
¥ fackliga fragan for dig?

Viktigaste fackliga fragan
| for mig som nominerad till
fortroendevald ar

- kollektivavtalet.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Att forbattra arbetsmiljon pa
arbetsplatsen, att sta upp for
rattvisa, och skapa en
tryggare arbetsmiljo, kunna samtala och kommunicera med medlemmar, och
upplysa medlemmarna om skyldigheter och rattigheter man har som medlem i
facket.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Mojligt att paverka, men viktigaste for mig &r att engagera sig som
skyddsombud ar att man gor situationen béttre fér medlemmarna och
medarbetare inom foretaget.

Att upplysa medlemmarna om utbildningar, samt delta pa medlemsmaten.



Namn: Josefine Hjelm

Yrke och omrade:
Tunneltagforare grona linjen

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Svart att saga, finns sa manga
viktiga fragor men just nu brinner
jag starkt for kortare arbetstid.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

Jag tycker det ar viktigt att
engagera sig i det fackliga
fragorna och detta &r ett satt att
fortsétta gora det.

Hur tror du att du kan engagera
och aktivera medlemmarna?

Genom att fortsétta prata om
facket och visa sig engagerad. Vi
finns dar for medlemmarna och
det &r viktigt att de ser det och vet



Namn:

Joacim Karlsson

Yrke och omrade:

KSV Service tillhérande
bla linjen

Vilken &r den
viktigaste fackliga
fragan for dig?

Qj alla fackliga fragor &r
viktiga for mig men om

| jag maste valja en far det
nog bli allas lika varden.

Varfor vill du vara fortroendevald?

For att jag tror genom mitt engagemang och brinnande intresse for fackliga
fragor och att alla ska ha det bra pa jobbet kan bidra till att inte bara ha en bra
arbetsplats utan den bésta arbetsplatsen och det basta fackforbundet.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Genom att visa att genom mitt engagemang kan man férandra och forbattra och
det i sin tur smittar av sig till medlemmar samt att man kan bibehalla och
forhoppningsvis 6ka engagemanget inom klubbens fackliga fortroendevalda det
ska vara lika kul i facket som pa jobbet.



Namn: Edgar Bassmann

Yrke och omrade: Ksv-kundmiljo

Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for dig?

Arbetsmiljo pa arbetsplats.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Jag har liten erfarenhet.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Genom att paminna till alla att det har villkor och 16n som vi har det ar tack
Facket.



Namn: Ismail Ali

Yrke och omrade: Stationsvard
bla

Kort om mig:

| Sedan 2010 jag arbetar som
' stationsvard och tillhor bla
| linje. Mitt engagemang inom olika
_ | ideella foreningar har vackte mitt
_ | intresse av att bli mer aktiv inom
fackforeningar, darfor ser jag att
) medarbetare behdver kunniga
representanter som kan fora fram
deras roster.

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Som fortroendevald i facket spelar
man en nyckelroll pa sin
arbetsplats. Man skapar trygghet pa
jobbet och haller koll pd vad som géller. Facket forhandlar fram massor av
villkor for oss som jobbar. Darfor anser jag att facket ar en viktig organisation
och den storsta arbetsuppgiften for facket ar att forsvara, utveckla och férhandla
om kollektivavtalet pa arbetsplatsen. En god arbetsmiljo, bra I6n och trygghet &r
det oerhdrt viktigt for alla.

Varfor vill du vara fortroendevald?

Det basta med att vara fortroendevald ar att kunna paverka arbetsmiljon och
hjélpa andra, samtidigt som man utvecklas sjalv. Denna ambition kommer

att bidra till en battre arbetsmiljo och foretrada mina kollegor i arbetsmiljofragor
och arbeta for att arbetsgivaren forverkligar och uppfyller sitt ansvar enligt
arbetsmiljolagstiftningen.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Medlemmarna &r de viktigaste resurser som klubben har. FOr att kunna engagera
och aktivera dem behdver vi kontakta, organisera och uppmuntra dem att bli mer
aktiva. Man kan bjuda in medlemmar till en fika, forelasning och driva fragor
som &r viktiga for dem, exempelvis arbetsmilj6, kompetensutveckling och sa
vidare.



Namn: Magnus Nilsson
Yrke och omrade: Stnv natt, bla

Vilken ar den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Sprida kunskap om vara rattigheter
pa jobbet.

Varfor vill du vara
fortroendevald?
For att kunna forandra det som
inte funkar i driften sa att allas var
arbetsmiljo forbéattras. Forra
gangen jag fick fortroendet drev vi
skyddsombud pa bla fragan om
fagelnedskitade stationer. Jag drev
b fragan om skarmskydd som
implementerades for AC:na (ett
skydd som idag ifragasétts av
arbetsgivaren), fick igenom
fortydligande rutiner for
nattpersonal vid buller, 1ag pa
ledningen sa att solfilm installerades i servicediskar dar det fanns behov pga.
blandande sol, och stottade KSV att sta pa sig om skyddsutrustning vid
ledsagning under Covid. Vi hade &ven ett starkt fokus pa THR-rapporter om hot
och vald och coachade manga kollegor i vad vara arbetsuppgifter faktiskt gar ut
pa i relation till riskminimering. For att ndmna nagra saker. Om medlemmarna
tycker att det ser perfekt ut ute i driften, ge fortroendet till nagon annan, men om
det finns saker att forbattra, ge mig da fortroendet sa tander jag blaslampan pa
nytt. Det gick ju ratt bra sist.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Fortsétta sprida kunskap och lyfta upp kollegor att engagera sig och verka for att
oka mangfald och konsfordelning i klubben.



Namn: Dilan Zeki

Yrke och

omrade: Stationsvard,
tunnelbanan bla bana.
Huvudskyddsombud och
skyddsombud for kundservice
pa bla bana.

Viktigaste fackliga fraga:

Att forbattra arbetsmiljén och
sékerstalla trygghet for alla
anstallda.

Varfor jag vill vara
fortroendevald:

Jag brinner for att gora
skillnad pa var arbetsplats och
se till att medlemmarnas och
vara kollegors roster blir
horda.

Hur jag kan engagera och
aktivera medlemmarna:

Genom att vara en tydlig och
lyhord 1ank mellan
medlemmarna och
arbetsgivaren samt skapa en inkluderande och engagerande dialog.




Namn: Ledrian P.
Utter.

Yrke och omrade:
Stationsvérd, gron linje
soder

Vilken ar den
viktigaste fackliga
fragan for dig?

Lonedkning.
Anstéliningstrygghet
for alla kollegor.
Miljofragor.

Varfor vill du bli fértroendevald?

Jag vill fortséatta kampa for att mina kollegor ska ha det bra pa jobbet, och bidra
till att starka var klubb annu mer.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Genom standiga besok och information.



Namn: Jan ”Jampe”
MelakoskKi

Yrke och omrade: StnV natt
rod

Vilken ar den viktigaste
fackliga fragan for dig?

Bevakande, bevarande och
forbattrande av kollektivavtalet
som helhet. | synnerhet brinner
jag lite extra for arbetstider. |
ar ar mest prioriterat
inrangeringsférhandlingarna
med Connecting Stockholm.

Varfor vill du vara
fortroendevald?

For att jag finner att jag
fortfarande kan ”gora en
skillnad”.

Hur tror du att du kan
engagera och aktivera
medlemmarna?

Seko ska visa att de astadkommer bra resultat och informera om dessa.
Arrangera medlemsutbildningar sa att medlemmarna blir mer nyfikna och
engagerade.



Namn: Viktor Risling

Yrke och omrade: KSV
Info

Vilken ar den viktigaste
fackliga fragan for dig?

Det ar manga, jag ar ju mest
verksam som var
representant i regionen dar
jag driver hart for att
tunnelbanan ska ha sa stort
inflytande i Sekos
organisation centralt, dar ar
tagvardsfragan pa pendeln en
av de fragor som jag jobbar
hardast med. Jag ar dven
valdigt aktiv med
medlemsutbildningar som jag
brinner mycket for. Lokalt sa
jobbar jag mycket med de
fackliga introduktionerna for
nyanstéllda och var egen introutbildning som jag ska bérja halla under 2025.

Varfor vill du vara fortroendevald?

For att fa fortsatt fortroende att jobba med de fragor som jag driver centralt och
lokalt.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag hoppas att de fragor som jag driver ger oss som jobbar inom tunnelbanan ett
storre inflytande i viktiga samhallsfragor.



