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Här kommer en presentation av de nominerade till olika poster som 

förtroendevald för SEKO Tunnelbanan, Klubb 111, inför valet 2025. 

Valberedningen har skickat följande frågor till alla nominerade: 

1. Namn 

2. Yrke och område 

3. Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

4. Varför vill du vara förtroendevald? 

5. Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

 

Följande nominerade har skickat en presentation och/eller en bild: 

 

Louise Strömbäck 

Syl Imeri 

Josefine Hjelm 

Joacim Karlsson 

Edgar Bassman 

Ismail Ali 

Magnus Nilsson 

Dilan Zeki 

Ledrian Utter 

Jan ”Jampe” Melakoski 

Viktor Risling 

 

 

 

 



Namn: Louise Strömbäck 

 

Yrke och område: Stationsvärd, 

grön linje söderut 

 

Vilken är den viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

För mig är arbetsmiljön en mycket 

viktig fråga. Vi spenderar 8 

timmar om dagen på jobbet, så en 

god arbetsmiljö är mycket viktig 

för att vi ska må bra och hålla oss 

friska. Det är också en rättighet 

som vi hela tiden måste kämpa 

för. 

En annan viktig fråga är 

arbetsrätten, att vi som arbetare 

stärker vår position gentemot 

arbetsgivarna. Vi måste komma 

ihåg att det är vi som skapar de 

ekonomiska vinsterna, och därför 

har vi mer makt än vad många tror. 

Vi kan aldrig ta våra rättigheter för givet, utan vi måste hela tiden kämpa för att 

behålla och förbättra dem. 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Facklig kamp är oerhört viktig, utan den förlorar vi våra rättigheter och kommer 

få stora försämringar. Jag vill vara en del av den kampen för att kunna göra 

skillnad för mina arbetskamrater. 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom att själv göra ett så bra jobb som möjligt och visa att det lönar sig att 

kämpa tillsammans. Bara gemensam kamp leder till verkliga förändringar. Det 

är också viktigt att informera medlemmarna om det viktiga arbete som klubben 

gör, för att visa att det händer saker och att det är värt att vara medlem. 

 

 

 

 

 

 



Namn: Jag heter Syl Imeri. 

 

Yrke och område: Jag har 

jobbat sedan 1999 som 

stationsvärd på blåa linjen, 

och har varit skyddsombud i 

16 år. 

 

 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Viktigaste fackliga frågan 

för mig som nominerad till 

förtroendevald är 

kollektivavtalet. 

 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

Att förbättra arbetsmiljön på 

arbetsplatsen, att stå upp för 

rättvisa, och skapa en 

tryggare arbetsmiljö, kunna samtala och kommunicera med medlemmar, och 

upplysa medlemmarna om skyldigheter och rättigheter man har som medlem i 

facket. 

 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Möjligt att påverka, men viktigaste för mig är att engagera sig som 

skyddsombud är att man gör situationen bättre för medlemmarna och 

medarbetare inom företaget. 

Att upplysa medlemmarna om utbildningar, samt delta på medlemsmöten. 

 

 

 



Namn: Josefine Hjelm 

 

Yrke och område: 

Tunneltågförare gröna linjen 

 

Vilken är den viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

Svårt att säga, finns så många 

viktiga frågor men just nu brinner 

jag starkt för kortare arbetstid. 

 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

Jag tycker det är viktigt att 

engagera sig i det fackliga 

frågorna och detta är ett sätt att 

fortsätta göra det. 

 

Hur tror du att du kan engagera 

och aktivera medlemmarna? 

Genom att fortsätta prata om 

facket och visa sig engagerad. Vi 

finns där för medlemmarna och 

det är viktigt att de ser det och vet 

om det.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: 

Joacim Karlsson  

 

Yrke och område: 

KSV Service tillhörande 

blå linjen 

 

Vilken är den 

viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

Oj alla fackliga frågor är 

viktiga för mig men om 

jag måste välja en får det 

nog bli allas lika värden. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

För att jag tror genom mitt engagemang och brinnande intresse för fackliga 

frågor och att alla ska ha det bra på jobbet kan bidra till att inte bara ha en bra 

arbetsplats utan den bästa arbetsplatsen och det bästa fackförbundet. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom att visa att genom mitt engagemang kan man förändra och förbättra och 

det i sin tur smittar av sig till medlemmar samt att man kan bibehålla och 

förhoppningsvis öka engagemanget inom klubbens fackliga förtroendevalda det 

ska vara lika kul i facket som på jobbet. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: Edgar Bassmann  

 

Yrke och område: Ksv-kundmiljö  

 

Vilken är den viktigaste fackliga frågan för dig? 

Arbetsmiljö på arbetsplats. 

 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Jag har liten erfarenhet.  

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom att påminna till alla att det här villkor och lön som vi har det är tack 

Facket. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: Ismail Ali 

Yrke och område: Stationsvärd 

blå  

Kort om mig: 

Sedan 2010 jag arbetar som 

stationsvärd och tillhör blå 

linje. Mitt engagemang inom olika 

ideella föreningar har väckte mitt 

intresse av att bli mer aktiv inom 

fackföreningar, därför ser jag att 

medarbetare behöver kunniga 

representanter som kan föra fram 

deras röster. 

Vilken är den viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

Som förtroendevald i facket spelar 

man en nyckelroll på sin 

arbetsplats. Man skapar trygghet på 

jobbet och håller koll på vad som gäller. Facket förhandlar fram massor av 

villkor för oss som jobbar. Därför anser jag att facket är en viktig organisation 

och den största arbetsuppgiften för facket är att försvara, utveckla och förhandla 

om kollektivavtalet på arbetsplatsen. En god arbetsmiljö, bra lön och trygghet är 

det oerhört viktigt för alla. 

Varför vill du vara förtroendevald? 

Det bästa med att vara förtroendevald är att kunna påverka arbetsmiljön och 

hjälpa andra, samtidigt som man utvecklas själv. Denna ambition kommer 

att bidra till en bättre arbetsmiljö och företräda mina kollegor i arbetsmiljöfrågor 

och arbeta för att arbetsgivaren förverkligar och uppfyller sitt ansvar enligt 

arbetsmiljölagstiftningen. 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Medlemmarna är de viktigaste resurser som klubben har. För att kunna engagera 

och aktivera dem behöver vi kontakta, organisera och uppmuntra dem att bli mer 

aktiva. Man kan bjuda in medlemmar till en fika, föreläsning och driva frågor 

som är viktiga för dem, exempelvis arbetsmiljö, kompetensutveckling och så 

vidare. 



Namn: Magnus Nilsson 

Yrke och område: Stnv natt, blå 

Vilken är den viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

Sprida kunskap om våra rättigheter 

på jobbet. 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

För att kunna förändra det som 

inte funkar i driften så att allas vår 

arbetsmiljö förbättras. Förra 

gången jag fick förtroendet drev vi 

skyddsombud på blå frågan om 

fågelnedskitade stationer. Jag drev 

frågan om skärmskydd som 

implementerades för AC:na (ett 

skydd som idag ifrågasätts av 

arbetsgivaren), fick igenom 

förtydligande rutiner för 

nattpersonal vid buller, låg på 

ledningen så att solfilm installerades i servicediskar där det fanns behov pga. 

bländande sol, och stöttade KSV att stå på sig om skyddsutrustning vid 

ledsagning under Covid. Vi hade även ett starkt fokus på THR-rapporter om hot 

och våld och coachade många kollegor i vad våra arbetsuppgifter faktiskt går ut 

på i relation till riskminimering. För att nämna några saker. Om medlemmarna 

tycker att det ser perfekt ut ute i driften, ge förtroendet till någon annan, men om 

det finns saker att förbättra, ge mig då förtroendet så tänder jag blåslampan på 

nytt. Det gick ju rätt bra sist. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Fortsätta sprida kunskap och lyfta upp kollegor att engagera sig och verka för att 

öka mångfald och könsfördelning i klubben. 

 

 

 

 

 



Namn: Dilan Zeki 

Yrke och 

område: Stationsvärd, 

tunnelbanan blå bana. 

Huvudskyddsombud och 

skyddsombud för kundservice 

på blå bana. 

Viktigaste fackliga fråga: 

Att förbättra arbetsmiljön och 

säkerställa trygghet för alla 

anställda. 

Varför jag vill vara 

förtroendevald: 

Jag brinner för att göra 

skillnad på vår arbetsplats och 

se till att medlemmarnas och 

våra kollegors röster blir 

hörda. 

Hur jag kan engagera och 

aktivera medlemmarna: 

Genom att vara en tydlig och 

lyhörd länk mellan 

medlemmarna och 

arbetsgivaren samt skapa en inkluderande och engagerande dialog. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: Ledrian P. 

Utter. 

 

Yrke och område: 

Stationsvärd, grön linje 

söder 

 

Vilken är den 

viktigaste fackliga 

frågan för dig? 

Löneökning. 

Anställningstrygghet 

för alla kollegor. 

Miljöfrågor. 

 

Varför vill du bli förtroendevald? 

Jag vill fortsätta kämpa för att mina kollegor ska ha det bra på jobbet, och bidra 

till att stärka vår klubb ännu mer. 

 

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Genom ständiga besök och information. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: Jan ”Jampe” 

Melakoski 

Yrke och område: StnV natt 

röd 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Bevakande, bevarande och 

förbättrande av kollektivavtalet 

som helhet. I synnerhet brinner 

jag lite extra för arbetstider. I 

år är mest prioriterat 

inrangeringsförhandlingarna 

med Connecting Stockholm. 

Varför vill du vara 

förtroendevald? 

För att jag finner att jag 

fortfarande kan ”göra en 

skillnad”. 

Hur tror du att du kan 

engagera och aktivera 

medlemmarna? 

Seko ska visa att de åstadkommer bra resultat och informera om dessa. 

Arrangera medlemsutbildningar så att medlemmarna blir mer nyfikna och 

engagerade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Namn: Viktor Risling 

Yrke och område: KSV 

Info 

Vilken är den viktigaste 

fackliga frågan för dig? 

Det är många, jag är ju mest 

verksam som vår 

representant i regionen där 

jag driver hårt för att 

tunnelbanan ska ha så stort 

inflytande i Sekos 

organisation centralt, där är 

tågvärdsfrågan på pendeln en 

av de frågor som jag jobbar 

hårdast med. Jag är även 

väldigt aktiv med 

medlemsutbildningar som jag 

brinner mycket för. Lokalt så 

jobbar jag mycket med de 

fackliga introduktionerna för 

nyanställda och vår egen introutbildning som jag ska börja hålla under 2025. 

Varför vill du vara förtroendevald? 

För att få fortsatt förtroende att jobba med de frågor som jag driver centralt och 

lokalt.  

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna? 

Jag hoppas att de frågor som jag driver ger oss som jobbar inom tunnelbanan ett 

större inflytande i viktiga samhällsfrågor. 


