Vallingby 28 mars 2025

Motion nr 3

Motionar: Hector Riveros
Arendet: Svar p& mina frdgor som lovades

Bakgrund: Vid Youtube sandning den 14 maj 2024 via klubbens Youtubekanalen for snart ett ar
sen; sa klubbordférande vid minut 04:30 att resten av mina fragor pa motion eller s4 manga som
mojlig skulle besvaras vid kommande sandning; men detta har aldrig agt rum.

Jag yrkar att: Klubbordférande ska hélla sitt ord och fortsétta besvara mina fragor som han sjalv
(klubbstyrelsen) sa skulle fortsattas goras vid kommande sadndningar.

Svar fran Klubbstyrelsen:

Klubben har haft mycket att géra det senaste aret med manga fragor. Darfor har vi haft
endast 3 st videosandningar sedan maj 2024. Vi haller med motionaren attvi kunde svara
pa nagon av hans fragor som han skickade till oss per mail. Vi ska fors6ka svara pa de
fragorna som motionaren har skickat till oss i de framtida sandningar. Klubbstyrelsen anser
att motionen &ar besvarad.

Vallingby 28 mars 2025

Motion nr 4
Motionar: Hector Riveros
Arende: Nattarbete

Bakgrund: Vid klubbens Youtube sdndning den 14 maj 2024 vid minuten 06:18... havdar
klubbordférande att arbetsmiljoverket inte har ndgot att géra med nattarbete implementering
nar det finns raidande kollektivavtal om det och darmed att dispens fran arbetsmiljoverket for att
fa bedriva fortldpande nattarbete inom stationsvardsbefattningen inte behdvs. Man skams 6ver
att tillhoéra Seko klubb 111 med denna typ av uttalande som visar att var klubbordférande och
styrelsen &r sa okunnig i fragan och framstaller sitt budskap s& arrogant; men det ar det som
finns.

Bland de forsta saker som jag fick lara mig i fackligakurser nar jag blev fackligfortroendevald for
forsta gdngen bl.a som sektion styrelseledamot p4 kommunal var att ett kollektivavtal ar enbart
ett kompletteringssystem till arbetsratten som inte pa minsta séatt ager ratt att ersatta
arbetsratten; nagot som fackligapampar inom Seko verkar sakna totalt kinnedom om. Visst kan
overenskommelser undertecknas mellan parterna dock dessa 6verenskommelser som kallas for



kollektivavtal for att kunna vara giltiga ska uppfylla visa kriterier och darfor finns i varje
arbetsrattslag en klausul i form av : Ett avtal ar ogiltigt i den utstrackning det innebar att mindre
formanliga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som foljer av direktivet.

| arbetstidslagens fall hittar vi den i §3 fjardestycket; men vi hittar ocksa i samma lag vad som
kravs for att f& bryta mot nattvila ratten (ATL 813 andra stycket) som alla har ratt till mellan
midnatt och kl.05:00. Korta och tydliga texter som kravs mycket engagemang for att kunna
misstolkas.

Jag yrkar att:

1- klubbordférande i egenskap av styrelsens sprakror framstaller i nasta Youtube sandning i och
med att det varit via denna kommunikationskanal som falasin framstalldes; vilka kriterier, lagar,
regler eller normer som ligger till grund for denna hdvdande och bevisar dess soliditet eller
erkanner att det varit ett 15 ar lang "misstolkning” av arbetstidslagen fran klubbstyrelsen och
rattar felet senast vid nasta tjdnstepaket.

2- Motionen i sin ursprungliga version samt styrelsens svar och argumentation till forslag till
beslut sédnds tillsammans med styrelsens moteskallelsen; alltsa i digitalform da klubben har
slopat pappersformat; detta med tanke péa att klubbstyrelsen havdar rddda transparens och
demokrati i den forda fackligaarbete som fortroendevalda bedriver inom Seko klubb11 och som
ar en regel enligt motion behandling; annat vore censur och brott mot transparenta och
demokratiska processer da alla medlemmar ska bringas rimlig tid att kunna ta stallning till
motionen och styrelsens forslag pa beslut. Dagens 5 sekunder betanketid och analystid samt
sammanfattningar utan att motionaren getts en chans att godkanna sammanfattningen arinte
transparens och inte heller demokratisk.

Svar fran klubbstyrelsen:
Angdende att sats 1.
Nattarbete regleras i Arbetstidslagen pa §13a.

Sa star det i lagen “Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte
Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid
genomsnittsberakningen skall raknas av fran berakningsperioden tjugofyra timmar for varje
paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat skall likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far
dock inte arbeta mer an atta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfoér arbete
under natt. Awvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot séarskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under
natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.”

Samtidigt star det i Arbetstidslagen pa §3 foljande



Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation far
det goras undantag fran lagen i dess helhet eller avvikelser frdn 5 och 6 8§, 7 § andra stycket, 8-
10 b 88, 12-14 8§ samt 15 § andra och tredje styckena. Vidare far raster bytas ut mot
maltidsuppehall genom sadana kollektivavtal.

Seko forbundet, som ar en central organisation har godkant vart lokala kollektivavtal i olika
omgangar och vart kollektivavtal ar knuten till det centrala avtalet.

§13a arreglerat i det lokala avtalet och pa det sattet utgdor undantag fran lagen nar det galler
813a. Det kallas det att lagen ar dispositiv i de delarna.

Klubben kommer presentera och férklara detta pa nasta Youtube sandningen.

Angaende att sats 2. Vi har redan svarat pa féregdende motion hur processen ar nar det galler
motionsbehandlingen och sjalvklart kommer klubben félja denna process.

Klubbstyrelsen anser att motionen ar besvarad.

Vallingby 29 mars 2025

Motion nr5

Motioner: Hector Riveros
Arendet: Youtube séndningen 14 maj 2024

Bakgrund: Vid den aktuella sandningen togs det upp en av mina fragor i min motion géllande att
nattjanster enligt lag placeras felaktig som in-tjanster i tjianstepaketet dar klubbordférande
hanvisar till radande kollektivavtal.

Ett kollektivavtal ager inte ratt att forsamra arbetsratten och i arbetstidslagen § 13a tredjestycket
framkommer tydlig vilka egenskaper som ska infinna sig for att en tjanst ska rdknas som
nattjanst. Jag citerar:

ATL 8§ 13a tredje stycket: Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av
sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgdra minst en tredjedel av sin
arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Slut pa
citatet

Med andra ord sa in-tjanster som slutar kl.01:00 eller senare ar per automatik nattarbete enligt
lag och ett kollektivavtal ager inte ratt att forsdmra arbetsratten och om det som kollektivavtalet
havdar utgér samre villkor 4n det som framgar av arbetsratten; ar det aktuella kollektivavtalet
per automatik ogiltig i den delen. ATL 8 3 fjarde stycket, jag citerar: Ett avtal ar ogiltigt i den
utstrackning det innebar att mindre formanliga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som
foljer av direktivet. Lag (2022:450).

Det kollektivavtalsdel som klubbordférande hanvisar till bringar mindre formanliga villkor an vad
arbetsratten ger gallande vad som ska raknas som nattarbete och darmed ar kollektivavtalet
ogiltig i denna del.


https://lagen.nu/1982:673#P5
https://lagen.nu/1982:673#P6
https://lagen.nu/1982:673#P7S2
https://lagen.nu/1982:673#P8
https://lagen.nu/1982:673#P10b
https://lagen.nu/1982:673#P12
https://lagen.nu/1982:673#P14
https://lagen.nu/1982:673#P15S2
https://lagen.nu/1982:673#P15S3

Jag yrkar att:

1-Berérda gar pa kurser sa att berérda uppdaterar sig i vad som lagen sager och vad som
egentligen galler gallande kollektivavtal och arbetsratt samt var deras mandatgrans gar; da det
ar uppenbarlig att berérda saknar kdnnedom om vad som géaller. Aterkommande felaktiga
havdande via Youtube omvandlar Seko klubb 111 till en cirkus och alla kommer att skratta ar
klubben.

2-Jag vill att styrelsen foljer motionsregler, namligen att skriftlig svar pa motionen fran styrelsens
del med dess argumentation till beslut samt motionen i sin ursprungliga version foljer med
moteskallelsen i digitalform.

Svar fran Klubben:

Angaende att sats 1: Motionéren tolkar delvis felaktigt arbetstidslagen. Medan han skriver
ratt att med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
sedan tolkar motiondren att per automatik ar tiden mellan kl 22.00-01.00 nattjénst.
Arbetstidslagen beskriver inte vilka minst 3 timmar r av arbetspass ska betraktas som
nattjdnst. Utover detta paminner klubbstyrelsen annu en gang att §13a ar dispositiv, dvs
genom kollektivavtal finns det undantag och enligt klubbstyrelsen finns inte i
kollektivavtalet mindre formanliga villkor i detta.

Angaende att sats 2. Vi har redan svarat pa foregdende motion hur processen &r nar det
galler motionsbehandlingen och sjalvklart kommer klubben félja denna process.

Klubbstyrelsen anser att motionen ar besvarad.



