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Seko Tunnelbanans kommentar om resultatet av den senaste
avtalsrorelsen

Nu ar det centrala kollektivavtalet klar och snart kommer Seko Tunnelbanan forhandla
om det lokala avtalet. Mark val att ldnehdjningarna kommer galla retroaktivt fr o m den 1
maj 2025.

Seko Tunnelbanan anser att avtalsrorelsen var tandlos. Angaende Lon var allt klart innan
forhandlingarna ens pabdrjades, genom att market var bestamt. Var klubb var emot
market da lonehodjningarna var mycket laga, ldngt ifrdn vara och arbetarklassens behov
och sjalvklart blev resultatet annu lagre. Utdver det handlar market om att vi ska se efter
kapitalets behov och inte vara egna.

Alla yrkanden fran Spartrafik, som var inte sa ambitiosa heller, sdgades av Almega och
Seko forbundet vagade inte heller ta strid for dem i likhet med manga andra forbund.

Det enda positiva med det centrala avtalet ar att mertidsersattning ska likstallas med
overtidsersattning och det ar bra for vara deltidare som eventuellt jobbar mer an sitt
atagande. Denna fraga har klubben drivit sedan 2024 och vi hade en tvisteférhandling. Vi
var redo att ga till Europadomstolen om det inte skulle losas sig centralt.

Nu, utan mojlighet till stridsatgarder, ska vi forhandla med MTR om att vi kraver hogre lon
samt andra yrkanden som galler forbattringar av de dvriga villkoren i kollektivavtalet.

Vi ska forsoka gora vart basta utifran situationen i de forhandlingar som vi kommer ha
med MTR och i viss man med det nya bolaget Connecting Stockholm.

Kampen fortsatter!

Spartrafikavtalet i korthet

e Lonehojningar pa 3,2% i maj 2025 samt avsattning till flexpension med 0,2 %, och
2,8% i maj 2026 samt avsattning till flexpension med 0,2 %. Totalt varde pa
flexpension 2026 ska vara 1,7%

¢ Mertidsersattningen likstalls med overtid

e Tydligare regler kopplat till schemaandringskorridoren pa vad dar kommunikation.



Vad ar Flexpension

Flexpension i Tjansteforetag infordes fran den 1 november 2017 i Spartrafikavtalet
mellan bl a Almegas férbund och Seko. Flexpension ar en forstarkning av
tjdnstepensionen genom en kompletterande pensionspremie - flexpensionspremien —
som arbetsgivaren betalar. Férstarkningen av pensionspremien kommer successivt
byggas upp till maximalt 2 %. Avsattningen finansieras genom avsattningar i de centrala
avtalen. Avtalet galler for Sekos medlemmar fr o m 18 ar och framat.



