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Skyldighet att utfora overtidsarbete
- vad galler?

Vart kollektivavtal kan vara kranglig att tyda nar det kommer till
reglerna kring skyldigheten att utféra overtidsarbete.

For att det inte ska rada olika tolkningar av avtalet benar vi har ut
vad som giller:

Slut for dagen: Foraren har en skyldighet att fortsatta till andstation
och tillbaka. Mer &n sa kan inte MTR tvinga foraren att kora. Om
foraren har giltiga skal till att inte fortsatta till andstation och
tillbaka, ska MTR ta hansyn till det. Giltiga skal ar t.ex. att man
maste hamta sitt barn pa forskolan eller har en lkartid att passa,
men det &r inte att man ska ga pa bio.

Mojligheten att ange giltiga skdl ska man bara anvanda da man
faktiskt inte kan fortsatta att kora. Man behdver inte ange sina skal
over radion utan kan ringa upp till TLC och redogora for vad saken
galler och sa far TLC ta beslut om att stélla taget.

Mitt i tjdnsten: Sag att du har suttit pa tag i 3 timmar och 5 min for
att sen ha matrast, men sa finns det ingen avl6sare dar. Da far du
dka till andstation och tillbaka. Nar du kommer tillbaka till
avlésningsplatsen, sa ska du bli aviost. MEN &r det totalkaos (inte
personalbrist) dar alla forare sitter pa fel tag och pa fel sida om stan,
sa kan du som férare tvingas att sitta kvar till max 6 timmar.

P.g.a. att bana 1 &r sa lang, sa ar maxtiden satt 6 timmar och 40
minuter om man inte alls kan ta sig till avliosningsplats eller depa. ”6
timmar och 40 minuter”-scenariot géller alltsd endast om du som
forare t.ex. ar fast i Stora Mossen norrut och inte kan stélla av tag pa
narmsta uppstéllningsspar/depa/bli avlést i Gullmarsplan.
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Kom ihag att pa-tiden raknas in i "tid-pa-tag” vid ex. sprucken avldsning.



| avtalet star det:

“Da évertidsarbete medfér att arbetstiden Gverstiger 6 timmar utan
rast av minsta tilldtna léngd kan férldggas, gdéller féljande:

* Om évertidsarbetet utférs fére planerad rast; Féraren avslutar
dagens arbete vid dterkomst till avlésningsplats, vagnhall eller
uppstdllningsspdr.

* Om 6vertidsarbetet utférs efter rast: Det antal minuter som
6verstiger 6 timmar tillgodoréknas arbetstagaren som kvittningstid.
Féraren avslutar arbetsdagen vid Gterkomst till aviésningsplats,
vagnhall eller uppstélliningsspdr. Overtidsersdttning utges dven fér
den tid som genererar kvittningstid. Vid trafikhdndelse som medfér
att féraren inte ndr aviésningsplats gdller i forsta hand att arbetet
skall maximeras till 6 timmar. Vid behov fdr dock arbetet éverstiga 6
timmar men inte éverstiga 6 timmar och 40 min.

(Alltsa, kér du 6 timmar och 17 min, sa ska du skriva 17 min 6vertid
och fa 30 min i bade kvittningstid och kvalificerad
overtidsersattning).

Pengar eller "tid pa kortet” kan TLC fraga dig ibland nar du har
jobbat 6ver, vad betyder da detta? Det de undrar &r om du vill ha
din évertid som pengar eller som timmar pa ditt tidskonto. Ett tips
ar att ta timmarna, sa att du pa sa vis efter overtid nagra fler ganger
kan ta ut en ledig dag nér tillfalle ges.

Och nir vi inda dr inne p3 OVERTID: sa bérjar den 6 minuter in pd
din lunchrast/slut pa dagen (300 sekunder enligt kollektivavtalet).
Och varje paborjad halvtimme raknas som en hel halvtimme. Sa sag
att du sitter dar hela den halvtimmen och nu har du 31 minuter
overtid och du blir avlést da har du plétsligt en extra timme pa
tidskontot eller pa I6nen.

Darfor ar det viktigt att skriva 6vertid, det I6nar sig i ldngden!



sl e e

Tist Piaserad 0 for WA | WA 10 for vimerg
Lis Tur Stason "
Ok
Ersiittning
[ Kertare owesna [0 witsingng s der) | [ waera

(] Exsatining %5 $kortad eler wtnblvwn artotapass | [] Uppvanderad s st

[Otochasum

Nomrtmciang

Narretyd gande




Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt foljande: (Ej under
utbildning och ej pa dvertid under fridag).

Enkel obekvam tid ar:
- tid fran klockan 19:00 till 22:00, i den man det inte ar fraga om tid
som sags nedan

Kvalificerad obekvam tid ar:

- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag

- tid fran klockan 19:00 pa dag fére trettondagen, forsta maj och
Kristihimmelsfardsdag till klockan 07:00 pa narmast féljande vardag
- all tid pa vardag som bade féregas och efterfoljds av son- eller
helgdag

Obekvam arbetstid pa storhelg ar:

- tid fran klockan 19:00 dag fore langfredagen till klockan 07:00 pa
dagen efter annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00:00 till
24:00

- tid fran klockan 19:00 pa dag foére pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till klockan 07:00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

Vad giller vid ansokan om ledighet? Semester och tid ater beviljas
om du soker ledigheten 14 dagar innan.
OBS! Att detta galler ej under jul-nyar eller sommarperioden.

Enligt kollektivavtal 2017/05/01-2020/04/30



Lite kort om arbetstidsreglerna: Jobbar du skift och pa helgerna, sa
har du veckoarbetstid pa 36%2 timmar.

Veckoarbetstiden raknas ut pa en 4 veckors-period (V-schema).

Har du S1 schema sa ar veckoarbetstiden 39 timmar.

Veckovilan riknas pa en 7 dagars period och utgar ifran din
brytpunkt. MTR maste efter varje delplacering ta fram brytpunkter
for alla, som &r baserade pa de arbetstider man fick i placeringen.
Om din veckovila bryts sa far du det antal timmar som veckovilan
bryts med utbetalt som tid ater.

Tid pa tag far i planerat skede uppga till max 3h 05 min exkl. patid
pa normaltjanst (3 varv hos blaa linjen exkl. transporttider) och pa
stracktjanster ar det 4 timmar exkl. patid.

Handlar det om oplanerat lage; las sid. 2-3.

Matrasten som ar obetald ska vara minst 35 min, med undantag
fran blaa linjen, dar ar den obetalda matrasten maste vara minst 40
min 1ang. (Dagstjanster forlagda mellan kl. 06-23)

Stracktjanster pa samtliga banor har en min. rast pa minst 35 min.

Du kan sjdlv vdlja att ta ut rasten eller att skriva 6vertid. Du kan inte
gora bada. T.ex. Din rast skulle ha varit 45 minuter lang och du ar 11
minuter sen. Beratta da for TX att din rast understiger 35 min och
kom overens ifall det finns ndgon annan som kan ta din nasta
korning sa att du kan fa din matrast. Kanske kommer ni 6verens om
nagot annat? Det kanske borjar en reserv senare och majligheten
for att slippa sista slangen finns? Men se da till att det skrivs pa
tidsuppgiften, sa att man kan se tillbaka vad ni har kommit 6verens
om.

Tank pa att det &r bra att veta vad du har ratt till, men att man
anvander ratt ton. Ingen uppskattar en som ar upprord stormandes
till sin arbetsplats och raknar upp sina rattigheter. Man behandlar
andra som man sjdlv vill bli behandlad eller hur?



Arbetspaus ska vara minst 20 minuter lang, planerad.

Skulle arbetspausen understiga 15 minuter sa kan du skriva
"6vertid” pa det men da den redan ar betald, sa far du en ersattning
pa 55,09 kr (enligt I6nebilaga i kollektivavtalet s. 54. Mom. 13)

Fyll da i tidsuppgiften och bocka i rutan “Ersattning for férkortad
eller utebliven arbetspaus”

Har du stracktjanst sa utgar arbetspausen, da matrasten redan ar
betald.

Nattjanster ar tjanster som antingen slutar efter 25:00 eller borjar
fore 04.30. De far vara max 7 timmar i arbetstid och omloppstid.
Arbetspausen ska vara minst 30 minuter.

Darfor ar det extra viktigt att du kraver att fa ut hela din arbetspaus
nar du har en stracktjanst eller natt-tjanst!

Ta ut ett tag fran depa kan vara ratt nervost férsta gangerna men
det &r darfor utryckare finns dar. Dem blir informerade av TLC nar
dem kommer dit om vad som géller fér dagen och har du nagra
fragor om avgangstider eller dylikt sa finns dem dar for dig. Detta
gor att utryckningen flyter pa och vi slipper onédiga anrop.



Nér ska radion/férarlarmet anvindas?

Radion ska anvandas vid behov av snabb rapportering eller
omgaende information. Den ska med andra ord anvéndas for
rapportering av personskador, allvarliga vagn- eller banfel som kan
dventyra sdkerheten samt vid handelser som kan medféra
trafikstorningar eller innebéara att den allmdnna ordningens stérs.

For att inte radiosystemet ska vara blockerat for angeldagna
meddelanden av typen i stycket ovan ska sadan rapportering som
utan oldgenhet, ske via telefon, inte via radio. Rapportering via
telefon ska ske i enlighet med géllande regler for anvandande av
telefon i samband med tagkorning.

Forarlarmet ska anvandas som radio nér ordinarie tagradio inte
fungerar eller vid atgard pa taget utanfor hytten da skyndsam
kontakt med, eller avrapportering till, TLC kravs.

Ur ”Radioinstruktion fér Tunnelbanan Trafik”

Saknar du radioinstruktionen? Be din ndrmsta chef om ett exemplar
annars sa finns den att printa ut hos www.canea.mtr.se

Vett och Etikett i rusningen: dr ocksa uppskattat nar tagen ligger
tatt. Det &r bra om man avgar sa nara avgangstiden som finns utsatt
pa forarstod/turlista som mojligt. For sdg att du ar en som alltid
ligger 1 minut plus jamfért med tidtabellen, och kollegan bakom
faktiskt haller tiden, tank hur sen det taget kommer bli av att fa med
alla resendrer som egentligen skulle ha akt med ditt tag, men inte
hann for att du lamnat flera stationer for tidigt?



Sjukskrivningar: ju farre desto battre galler bade for foretaget och
dig. Men &r du sjuk sa ska du sjuka dig. Ingen vill ha en som gar runt
och hostar i méassen, for att sen sjalv bli smittad. Och aven om du ar
ny och under provanstallning sa far du sjuka dig, det finns ingen
tavling om vem som kan sjuka sig minst.

Sa har du symtom vid forkylning, g& hem och krya pa dig!

Det ser mycket battre ut med en sjukskrivning pa en vecka an nagon
som jojo-sjukar sig 6ver en manad da de aldrig tog sig tid for att bli
frisk.

Om du nu ska sjuka dig sa ar det battre, ju tidigare du anmaler det.
For en sjukning uppskattas det inte 30 minuter innan man bérjar ett
pass fran nagons sida. Skulle du behoéva sjuka dig nar TX har stangt,
sa kan du alltid ringa TLC sa kan de skriva det pa natt-plankan.

| 6vrigt om du ar sjuk mer dn 3—4 ganger utan synbar anledning
under ett kalenderar sa kan du raka starta en rehab-procedur som
kan sluta med att du far krav pa forsta-dags-intyg hos Avonova, tank
efter innan sa du slipper detta.

Uppkallad till chefen? Du har i manga fall ratt att ta med dig nagon
fran facket/skyddsombud. MTR meddelar oss nér det handlar om
varningar eller rehab-drenden men i 6vrigt berattar de inte om att
en forare ska bli uppkallad.

Eftersom du ar i underlage i dessa situationer ar det alltid bra att ha
med sig nagon som vet vad som galler och som kan hjalpa dig om
det skulle bli nagra problem. Kontakta oss alltid!!




Nar olyckan ar framme och du har kért mot rott/6ppnat pa fel
sida/stannat kort eller glidit forbi stationen. Tank pa att inte mérka
hidndelsen, manga nya tror att det ar OK att gora det, och de férarna
kor inte langre. Sant har kommer alltid fram.

Det TLC/arbetsledningen vill se &r att du ar &rlig och kan misslyckas
pa ”"ratt satt”, for vad hander om du 6ppnar pa fel sida och nagon
ramlar ut? Vad sager du till foraren som kommer bakom ovetandes
om vad som har hant? Var arlig, for arlighet varar langst, och skriv
en incidentrapport som antingen finns utanfér TX eller pa OnTrack.

Sok pa incidentrapport sa hittar du den!

Reserv? Som reserv ar du en extraresurs for TX, men dven om du ar
reserv sa galler de vanliga reglerna. Du har fortfarande ratt till din
lunch och du kan skriva 6vertid som vanligt om du jobbar over. Sa
om du har fatt reserv pa din tjdnst ar det férsta du gor nar du
kommer till jobbet att anmala dig till TX for vidare order. Ar det
utanfor TX 6ppettider sa ringer du TLC och anmaler dig, likadant
efter du kommit tillbaka efter en kdrning eller lunch.

Om det star ReservEJ pa din tjanst, sa behover du inte anmala dig.

Reservtag? Visst kan det vara skont att sitta dar mellan
Hotorget/Radmansgatan ibland? Men som reservtag sa ar du en
extraresurs for TLC och da &r det kanske bra att vara med i radion,
sa att du vet precis vad du ska gora innan TLC ropar pa dig.

Manga ganger nar TLC ropar pa reservtaget, sa svarar man
"reservtaget?" Och TLC staller en ytterligare fraga: "Vilken ande
sitter du i?" Svara istallet "Reservtaget i V1:an” - pa sa vis har vi
undvikit en fraga i den konversationen, bra va?
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Bli medlem NU!

Med Seko blir du starkare pa jobbet. Férhandlingshjalp,
forsakringar och kurser ar exempel pa saddant som ingar i
medlemskapet.

Ett medlemskap kostar endast 50 kr per manad, de forsta
6 manaderna.

Som MTR-anstélld dras medlemsavgiften automatiskt fran din
I6n pa service av Swedbank.

Skulle du vilja ha autogiro i stéllet kan du ringa Seko-direkt: 0770
— 4579 00.
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Varfor ger vi ut den har infon?

Det hér ar ett verktyg som gor att du sjalv kan halla koll
pa att saker gar till som de ska och att kollektivavtalet
efterlevs.

Upptacker du att nagonting bryter mot kollektivavtalet,
kontakta da facket omedelbart!

Kontakta alltid din sektion
i forsta hand.

Fackexpedition: Gullmarsplan, plan 4.
Tel. nr: 073 - 463 31 43

Sekotunnelbanan@gmail.com

https://sekotunnelbanan.org

Kontaktnummer:

Jannis Konstantis, klubbordférande: 076-641 12 95
Kent Asbrink, Huvudskyddsombud Trafik, 076-641 14 38
Cassandra Hausmanis, Rod linje: 073-463 30 46
Johan Franzén, Gron Linje: 076-641 13 97

Adib Khidri, BI3 linje: 076-641 15 09
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https://klubb111.wordpress.com/



