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Information till alla medlemmar inom tunnelbanan, MTRF samt
MTR Tech angaende avtalet med Connecting Stockholm (CS)

Stockholm 2025-09-12
Hej alla arbetskamrater som arbetar pa hela tunnelbanan!

Nu &r det klart med férhandlingarna angadende det nya kollektivavtalet mellan Connecting
Stockholm (CS) och Seko som galler fr o m sondagen den 2 november 2025.

Avtalet galler alla anstallda inom dagens tunnelbana samt anstéllda som gar over fran Facility
management, MTR Nordic och MTR Tech till CS.

Seko och de 6vriga fackliga organisationer har haft en del moten med CS bade fére och efter
sommaren och den 10 september blev avtalet klart. Kollektivavtalet som de fackliga
organisationer och CS skrev under, géller alla anstdllda som arbetar inom tunnelbanan
(trafikpersonal, TL, informatérer, lokalvardare, klottersanerare, depapersonal m fl). Utéver det
har Seko tecknat andra avtal fér sina medlemmar med CS sadsom Flexpension osv.

Vi hade ett gediget jobb att gora, da vi hade 4 st kollektivavtal fran MTR Tunnelbanan, Facility
management och Tech samt MTR Nordic att sl ihop i ett kollektivavtal med manga olika
bestdmmelser. Utdver detta fanns det ytterligare flera separata avtal och éverenskommelser att
gaigenom.

Resultatet blev att vi tecknade ett avtal for alla.

Manga bestammelser fran de olika avtal &r samma som fanns forut i de olika nuvarande avtal, t
ex arbetstidsparagrafer da vi arbetar pa olika sdtt medan andra har anpassats att de ska bli lika
och ska galla for alla.

| det nya avtalet kommer finnas fem huvudkategorier anstallda:

- Administrativ personal (chefer och kontorspersonal)

- Driftledande personal (TL, Informatorer, koordinatorer, forsta linjes chefer m m)

- Trafikpersonal (tunneltagférare, kundservicevardar, stationsvardar)

- Depapersonal-f d Tech (Arbetsledare, Reparator, Rangerare, Lagerpersonal)

- Kundmiljépersonal - f d Facility Management (fordonsvardare, lokalvardare inom
Specialstad och Station, Klotter, Servicecenter).

Har kommer nedan en sammanfattning av forhandlingsresultatet:

1. Provanstillningsperioden ska gilla exakt efter 6 manader och inte som nu for manga
nyanstallda inom tunnelbanan, att forsta manaden raknades inte dvs i varsta fall kunde
det vara nastan 7 manader provanstallning.

2. Utlysning for vakanta befattningar/tjanster ska lysas med minst 14 dagar
ansokningstid.

3. Angaende arbetstiden har inget forandrats utom att for kundmiljopersonal som jobbar
natt ska galla kalenderdygn vid fridagar.
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Ledighet tid mot tid (dvs vad vi kallar kvittningstid eller tid ater) inférs i
kollektivavtalet. Fram tills nu hade man i tunnelbanan ett protokoll men inte
kollektivavtal och pa Facility management skulle man ansdka 21 dagar innan. Man far
garanterad ledighet om det ar inte juni-augusti, pask eller jul- och nyarsperiod eller
examination, om man lamnar ansékan minst 18 dagar innan.

Man far upp till 5 st dagar sparade semester utan sammanhang med annan
semesterledighet om man lamnar ansdkan 18 dagar innan. Det forutsatter att man har
tagit ut arets semester.

Den extra ledighetsdagen som géllde for de som &r pa MTR Tunnelbanan och har 25
dagar semester forsvinner men istéallet far alla anstillda 0,8% i semesterersattning
istallet av 0,6%. Det betyder mer pengar till semesterersattning.

For dem som arbetar pa depaer och har idag 28 dagar semester, omvandlas 3 st av
de dagarna till timmar (28 timmar istéallet av 24 timmar) som satts in en tidsbank
arligen. Alla nyanstéllda far 25 dagar semester.

Alla kommer ha ett tak pa 40 dagar sparade semesterdagar (for de som jobbade pa
Facility management och MTR Tech var farre).

Ledighet med lon nar det galler enskild angelangehet har blivit tydligare med vad
som galler exakt med resdagar, begravning osv. Utdver det infors for alla, ledighet for
bréllopsdagen.

Placering infors for lokalvarden nar det galler tjansterna, samma regel som finns nu for
trafikpersonal.

Ratten att fa SL-kort fér pensionarer galler alla anstéllda, inklusive
kundmiljopersonal.

Alla tillagg som fanns i de olika avtal kommer in i det nya avtalet, och laggs till om
enkelsparoévervakare.

Gallande fritt lakemedel som omfattar endast MTR Tech just nu, behalls kvar fér dem.
Trots stora anstrangningar och heta diskussioner lyckades vi inte fora in att det ska galla
for alla i det nya kollektivavtalet, och detta med motivering att det skulle mycket.

Det betyder att manga medlemmar har behallit vad man har eller man har bytt varde for
andra saker. S& d&ven om kanske nagot har forsvunnit fick man istéllet nagot annat.

Avtalet giller fran och med trafikstart 2025-11-02.

Till 6verenskommelsen har dven féljande punkter diskuterats:

Connecting Stockholm har intention att ange avlosningsomraden for
kundmiljopersonal senast 2026-12-31.

Flexpension startar pa 1,5%, frdn maj 2026 &r nivan 1,7% och fran maj 2027
ar nivan 2,0%.

Under 2026 kommer Connecting Stockholm att se dver
utbildningsorganisationen och bl a utreda om "utbildare” ska vara en egen
befattning enligt forslag fran Seko.

Process for att arbeta fram ett nytt Arbetsmiljdavtal (for Seko och SRAT) ska ske
skyndsamt. Dagens Arbetsmiljdavtal foljer med vid 6vertagandet om inte nytt
avtal traffats till trafikstart.

Enligt avtal med MTR kommer Connecting Stockholm att ta 6ver t ex sparad




semester, tidbank och flexpension for 18-24-aringar. | det fall det finns
gransvarden/tak i kollektivavtalet kommer dessa att foljas for overtag (40 st sparade
semesterdagar, 80 timmar tid ater/kvittningstid osv).

- Connecting Stockholm ska under avtalstiden se over méjligheten att flytta
deltidsanstallda fran timavloning till manadsavléning, enligt Sekos férslag.

- Parterna ar dverens om att fortsatta arbeta med att utveckla och forenkla
kollektivavtalet under avtalsperioden t ex likrikta ersattningsnivaer.

- Nya scheman enligt kollektivavtal skall vara framtagna fér Kundmiljopersonal
den 15 oktober.

- Oversyn av avlésningsplatser ska genomfdras under 2026 for att faststalla vilka som
anvands och vad de omfattar/ska omfatta.

- Detfinns en del bilagor i kollektivavtal sdsom for Lon, Uniform, Fridagssystem,
Anstallningsgrupper, Partsgemensamma uppfattningar.

- Sarskildalderspensionsavtal (SAP) och Arbetsmiljoavtal innefattas inte i
kollektivavtalet. Dessa hanteras som separata kollektivavtalsforhandlingar.
Nuvarande SAP tas 6ver av Connecting Stockholm.

Det nya lokala kollektivavtalet ersatter samtliga tidigare lokala kollektivavtal.

Sekos ambition ar att vi ska fa det annu béattre t ex fa hogre loner och samtalen mellan CS och
Seko klubbarna pagar.

Seko tunnelbanan kommer att ansla avtalet och alla 6verenskommelser den narmaste perioden
pa sin hemsida, https://sekotunnelbanan.org/.

| delegationen ingick Jannis Konstantis, ordférande Seko Tunnelbanan tillsammans med Sekos
ombudsman Sune Blomqgvist (central ombudsman), Mika Fransila (lokal ombudsman). Foljande
fortroendevalda deltog ocksa: Jan "Jampe” Melakoski (Seko Tunnelbanan), Stefan Ampel fran
Seko Klubb 124 (depéaer) samt Benny Norgren fran lokalvarden.

Om du har fragor, kontakta oss:

Jannis Konstantis, ordférande Seko Tunnelbanan: jannis.klubb111@gmail.com
Stefan Ampel, ordférande Seko Klubb 124 (depéer): Stefan.Ampel@mtr.se
Benny Norgren, kontaktperson Lokalvarden: benny.norgren.sekofm@gmail.com

Mika Fransila, ombudsman: mika.franssila@seko.se
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