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Bilaga till 8 5 Lon, Lokalt avtal Connecting Stockholm

§ 1 Lonemodell

Parterna &r 6verens om att individuell l6n géller for anstéllda i Connecting Stockholm
som inte omfattas av l6netariff eller lonestege.

Mom 1.1 Individuell l6n

Den individuella l6nen revideras under l6nerevisionen i enlighet med kollektivavtalet
och baseras pé prestationsbedémningen som gérs i samband med
utvecklingssamtalet.

Lénen som revideras dr den aktuella l6nen dagen fére [6nerevisionstillfallet (om
l6nerevisionen &r 1 maj sa galler aktuell l6n 30 april).

Individuella l6nejusteringar utdver lGnerevisionstillfallet sker vanligtvis inte men
undantag kan ske om innehélleti en befattning avsevart forandras under l6pande
l6neér. En s&dan 6kning ska motiveras grundligt av ndrmaste chef samt godkénns enligt
farfarsprincipen och HR-chef.

Mom 1.2 Lénetariff géller trafikpersonal och kundmiljépersonal

Lénetariffen anger faststéllda l6ner for olika befattningar kopplat till anstéllningstiden.
Lonen hojs enligt tariffen nar angiven anstéallningstid uppnés.

Mom 1.3 Lénestege géller depapersonal

Lonestegen utgdr en lénestruktur med fyra lOnesteg som ar baserade pa
kompetensutveckling. | det fjarde lonespannet géller individuell l6n.

Lonen som revideras arden aktuella l6nen dagen f6re lonerevisionstillfillet (om
lGnerevisionen ar 1 maj sa galler aktuell L6n 30 april). Lénerevisionen géller oavsett om
du har helt individuell 16n eller ingari avtal om lonestege.

Mom 1.3.1 Vad géller vid nyanstallning/ byte av tex avdelning vid placering i
lonestege (Depapersonal)

Vid nyanstéllning eller vid byte av avdelning, gors inplaceringen utifran

kompetenskraven som matchar med tidigare erfarenhet. Till exempel kan en

tunneltagférare med erfarenhet fran trafik under 10 &r som anstélls som rangerare \{f/
placeras in direkt i steg 3, medan en nyutexaminerad utan tidigare erfarenhet varderas %\

inisteg 1. W/
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Relevant yrkeserfarenhet omfattar dven erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter fran
arbete som utforts péa annat kollektivavtalsomrade. Till exempel en lokalvard hos
serviceentreprenadsavtalet anses utgora relevant yrkeserfarenhet pa spartrafikavtalet.
En forutsattning for tillgodordknande ar att den anstallde har haft en faktisk arbetstid
om i genomsnitt 15 timmar per vecka, under en berdkningsperiod om 12 manader.

Mom 1.3.2 Hantering av forflyttning i lonestege (Depapersonal)

Chef ar ansvarig for att bevaka sina medarbetares kompetensutveckling for att kunna
flytta upp en medarbetare i lonestegen da kompetensutvecklingskraven uppfyllts.
Kompetenskriterier finns beskrivna i detalj per befattning som ett stod for beslut om
uppflyttning i stegen. Normalt flyttas en person upp i stegeninom 18 méanader.

* For steg 1 till 2: Kompetensutveckling enligt faststallda objektiva kriterier om
yrkeskunskap, sékerhet, depadkunskap: normaltinom 18 ménader

* For steg 2 till 3: Kompetensutveckling enligt faststallda objektiva kriterier om
yrkeskunskap, sékerhet, depakunskap, yrkesutveckling och lamplighet: normaltinom
18 manader

* For steg 3 till 4: Kompetensbaserad bedomning utover kravi steg 1 och 2, sarskilt hog
yrkeskompetens och lamplighet. Vilja och férmaga att utveckla sig sjalvoch
verksamheten. Placering i steg 3 ar inte tidsbegransad.

* Steg 4: Kompetensbaserad individuell lonesattning.

Efter 12 ménaderilonestege 1 och 2 ska chefen gora en utvardering om han/hon tror att
uppflyttning till nésta steg &r mojlig inom kommande 6 manader (s& total tid i stegen
inte Overstiger 18 manader).

Om chefen ser att en person inte ser ut att komma upp tillkompetenskraven ska
medarbetaren meddelas detta 6 manader innan uppflyttning ska ske och erbjudas en
handlingsplan far att fa hjalp att na uppfyllda krav. Ar medarbetaren medlem i en facklig
organisation ska dven denna fa information om detta.

Om arbetsgivaren beddémer att arbetstagaren trots denna handlingsplan inte kan
godkannas for uppflyttning skall detta foregas av en forhandling enligt MBL § 11-14.

Vill inte medarbetaren ha en handlingsplan ligger medarbetaren kvarilonestegen tills
kompetenskraven for uppflyttning uppfylls.

Mom 1.3.3 Placering inom lonestege vid uppflyttning (Depapersonal)

Den som gar fran ett lonesteg till ett annat placeras in i aktuellt lOnestegs grundlén och % _
justeringar inom aktuellt lonesteg sker under lonerevisionen i enlighet med \g\
kollektivavtalet.



8§ 2 Schabloniserat franvarotillidgg (Trafikpersonal)

143,14 kr per arbetsdag eller 18,26 kr pertimme

§ 3 Lonetabell

Mom 3.1 Trafikpersonal

Heltidsanstalld, Lénegrupp1 | Lonegrupp 2 | Lonegrupp 3 | Lénegrupp 4
manadslon (12 man) (12 man) (12 méan) (dérefter)
Forare 28018 28955 30060 35162
Kundservicevard 27725 28542 29624 32515
Stationsvard 26 565 27 383 28 553 31021
Deltidsanstélld, | Lonegrup | Lénegrup | Lénegrup | Lénegrup | Lénegrup Lonegrup | Lénegrup
timlén p1 p2 p3 pa p5 p6 p7
(12 méan) | (12man) | (12man) (12man) | (12mén) | (12man) {12 mén)
Forare 171,79 | 174,66 | 177,53 | 180,92 | 184,30 | 199,94 | 215,58
(m/163,1)*
Forare 176,55 | 179,50 | 182,45 | 185,94 | 189,41 | 205,49 | 221,56
(m/158,7)**
Kundservicevar | 171,14 | 173,67 | 176,19 | 179,52 | 182,86 | 191,79 | 200,71
d (m/162)***
Stationsvérd 163,98 | 166,51 | 169,03 | 172,64 | 176,25 | 183,87 | 191,49
(M/162)***

*Vid arbetsplikt pa helgfri mandag till fredag ar timlén=manadslén/163,1.
**Vid arbetsplikt pa veckoslut eller heldagar och latthelgdagar ar
timlon=manadslén/158,7.

***Timlén = manadslén/162.

D1= l6negrupp 1, D3= l6negrupp 2, D5= l6negrupp 3, D7= l6negrupp 4
D2=genomsnittav D1 och D3, D4= genomsnitt av D3 och D5, D6= genomsnitt D5 och

D7.

For anstallningsgrupp A:16, se bilaga “Anstallningsgrupper fér deltidsanstalld

trafikpersonal”.




Mom 3.2 Kundmiljopersonal

Kundmiljo (i-loner)

<2 ars yrkeserfarenhet >2 yrkeserfarenhet
(mimimilon) (minimilon)

Sanerare

23922 26 045

Kundmiljo (tarifflon)

Lonegrupp | Lonegrupp | Konegrupp | Lonegrupp
1(12man) |2(12man) | 3(12man)

4 (darefter)

Lokalvard

23559 24233 25705

28272

Mom 3.3 Depéapersonal

Mom 3.3.1 Depapersonal

Manadslén Lonegrupp 1 | Lonegrupp 2 | Lénegrupp 3 | Lonegrupp 4
(18 man) (18 man) (kompetens- | (darefter)
styrt)
Reparator 25171 - 26780 - 29993 - [-6n
26780 29993 35342
Rangerare 24180 - 25752 - 28812 - I-lon
25725 28812 33950
Kriterier for Faststallda Faststéllda Utdver krav i Vid individuell 16n
godkénd objektiva objektiva steg 1 oveh 2, behodver narmaste
. i kriterier om kriterier om sarskilt hog chef gbra en
u|‘:.>pflytt.n|nng till yrkeskunskap, yrkeskunskap, yrkeskompetens | helhetsbedémning
nasta niva sdkerhet och sakerhet, och lamplighet. som utgar fran
depakunskap. depakunskap, Vilja och medarbetarens
yrkesutveckling férmaga att arbetsinsats under
och ldmplighet. utveckla sig aret och ger svar pa
sjalv och hur arbetet har
verksamheten. utforts. Utdver
kraven i tidigare
stegen krévs det
sarskilt hog
yrkeskompetens
och lamplighet.
Samt vilja och
férmaga att
utveckla sig sjélv
och verksamheten.




Mom 3.3.2 AMS-medarbetare Depapersonal

AMS-projekt Lonegrupp 1 | Lénegrupp 2 Lonegrupp 3 Lonegrupp 4
(18 man) (18 man) (kompetens- | (dédrefter)
styrt)
Svetsare 28 000 - 32000- 35000- I-l6n
32000 35000 38000
Reparator 26 000 - 28 000 - 30000- I-lén
28 000 30000 32000
Kriterier for Avklarad Sékerhet och Avklarade Vid individuell idn
godkand .grundlég.gande . depaunderhall afrbetsprcfver och behéver nirmaste
. . introduktion enligt . I licenser till flera chef géra en
Uppﬂyttnmg till utbildningsplan. Elsakerhetsutbildning relevanta o
o - Tunnelbanan helhetsbeddmning
nasta niva arbetsmetoder. .
Utbildning for Sjalvgdende i . som utgar fran
relevanta verktyg produktion samt ;;Zl:f:z;jes;ﬁ'k for medar.betarens
och utrustning. utévar sjilvstandigt b 4 arbetsinsats under
alla sina AfRSESTCIDESE aret och ger svar
Engagerad, tar behérigheter. Bidrar aktivt till pa hur arbetet har
ansvar och egna Hoe kvalitd pa kollegors utveckling utférts. Utdver
initiativ. Driver dokg all etPa genom handledning kraven i tidigare
aktivt egna okumentation. och utbildning. stegen krivs det
forbattringar och Uppratthaller ratt sarskilt hog
utvecklar . kompetens for Arbetar aktivt med yrkeskompetens
ansvarsomrade. relevanta att effektivisera =
och lamplighet.
arbetsmetoder. arbetsmetoder samt o
Avklarade . uppratthaller ritt Samtnwlja och
A — Uppnar uppsatta KPI- kvalité. formaga att
i : ' tal (nyttjandegrad utveckla sig sjalv
llcen.ser f)ch och effektivitet). Direkt positiv och
praktik for paverkan pa verksamheten.
relevanta verksamhetens
arbetsmetoder. produktivitet.
God
prioriteringsférmaga,
flexibilitet,
proaktivitet,
noggrannhet,
kvalitetstdnkande,
bra samarbete,
prestations-
inriktning och |att att
lara sig i arbete.
Sakerhet Foljer pa Tar eget ansvar
arbetsplatsen genom att
géllande uppmaérksamma och
sdkerhetsregler och | foresla atgdrder vid
rapporterar brister samt agera
awvikelser i C2. vid behov
Sakerstaller
ordning och reda
pa sin arbetsplats
Depakunskap Lokal

depaintroduktion




Féljer gallande
regler och rutiner,

Mom 3.3.3 Genomsnittligt fortjanstlage (GFL) Depapersonal

GFL Faststélls enligt foljande:

Linjemontor
Rangerare
Reparator
Svetsare
Transportforare

211,04
200,10
189,44
202,39
201,68

C-:-'




§ 4 Lonetillagg (fasta och rorliga)

Ersattningsomrade

Ersdttningsniva

Vikarieersattning

6%

Tillfallig janstgdring <2 man (depapersonal)

40,35 kr/dag

Startill forfogande for utbyte till trafikledare eller trafikledare/personalledare
(Tutf)

620,54 kr/méan

Utlaning till annan expedition/bana (Tutf, KSV, STNV)

320,43 kr/dag

Overtidsersattning

formelenl § 7i lokalt
avial

Mertid (deltidsanstallda)

formelenl § 8i lokalt
avtal

Ob (enkel)

23,87 kr/tim

Ob (kvalificerad)

53,27 kr/tim

Ob (storhelg)

119,71 kr/tim

Beredskap (enkel)

36,17 kr/tim

Beredskap (kvalificerad)

72,47 kr/tim

Sakerhetsberedskap vid handelse (rddgivning via telefon 01:00-05:00)

404,34 kr/handelse

Sékerhetsberedskap vid handelse (utryckning av sakerhetsinspektdr 01:00-
05:00)

808,69 kr/héndelse

Omloppstillagg >10tim <12 tim, man till fre {trafikpersonal)

127,77 kr/dag

Omloppstilldgg >12 tim , man till fre eller >10tim L6r, s6n, helgdag
(trafikpersonal)

170,53 kr/dag

Forldngning av tjdnst efter 24:00 Nyars-, Valborgs-, Midsommarnatten
(trafikpersonal)

187,41 kr/tillf.

Utebliven eller <15 min planerad arbetspaus pga forsening eller likn.
(trafikpersonal) Utges inte om annan mellantid finns upptagen pa
tjanstgoringslistan omfattande minst 15 minuter exklusive férflyttningstid.

56,85 kr/tillf.

Tillagg flexibel arbetspaus (STNV)

119,89 kr/tjanst

Kundservicevard eller med saddana uppgifter (STNV)

87,55 kr/dag

Kundserviceuppgifter eller andstationsstidning (STNV) 10,77 kr/tim
Svarvtillagg den/de manader svarvning genomfors 1500 kr/man
Bargningsersattning 21,42 kr/tim
Bargningsberedskap 10 000 kr/vecka
Bargningsberedskapsledare 12 000 kr/vecka
Fordonsinsatschef (FIC) 15 500 kr/ vecka

Sanering avfordonefter puteller pakérning avhogyilt (Sanerare, lokalvardare)

1099 kr/iillf.

Linjetillagg (FoU)

27,20 kr/tim

Personalledare (Tutf, KSV, STNV)

127,82 kr/dag

Personalplanerare (Tutf, KSV, STNV)

127,82 kr/dag




Férsta linjens chef (Tutf, KSV, STNV)

127,82 kr/dag

Trafikledare (yttre och inre) (Tutf)

127,82 kr/dag

Sakerhetsutredare (Tutf, TL)

127,82 kr/dag

Stallverksoperator >3tim (Tutf, TL)

127,82 kr/dag

Enkelsparsdvervakning (Tutf)

127,82 kr/dag

Tjanstgoring i tagdepé (oversyn,vagntransport, rangering, fin- och plockstad,
sanering/borttagning av klotter) (Tutf, KSV, STNV)

68,15 kr/dag

Provtagsforare (Tutf)

51,07 kr/dag

Administrativtjanst (STNV)

51,07 kr/dag

Skolinformatdr (Tutf, KSV, STNV)

51,07 kr/dag

Ersattare som Arbetsledare (depdpersonal)

1845 kr/méan

Transportforarersattning de dagar man kér transport (depapersonal)

100 kr/dag

Gruppledare {LV)

1815 kr/man

Elsakerhetsledare

6070 kr/man

Tagvarnare / SOS-ledare

599 kr/man

Tillsynsman inkl tilldgg for Tagvarnare

3003 kr/man

Sanerare {lokalvardare)

60 kr/arbetsperiod

Forflyttningsersattning (trafikpersonal)

13,55 /6 min

Restidsersattning

81,72 kr/tim

Restidsersattning fr 19:00 fore tjanstgoringsfritt dygn till 07:00 paféljande
tjanstgoringsdag

122,37 kr/tim

Utbildare (Tutf, KSV, STNV)

123,86 kr/dag

Instruktor (praktisk del for forare) (Tutf, KSV, STNV)

87,55 kr/dag

Utbildare (heltidsavlonad) (trafikpersonal, trafikinformatér, trafikledare)

4060 kr/man

Utbildare (deltidsavldnad) (trafikpersonal, trafikinformatar, trafikledare)

4060/divisor*

Handtedare (trafikpersonal, trafikledare)

130 kr/dag

Undervisningenligtkursplan(ej chef, specialisteller annanmed utbildningi sin
tjanst) (depd)

321 kr/tillf {(max 2500
kr/man)

Instruktion/handledning (depd)

46,92 kr/dag

Handledare for nyanstallda, skolelever, inhyrdbemanning etc. (depa) 5,87 kr/dag
Instruktor (depd) 2492 kr/man
Utbildningstillagg (depa) 2769 kr/man

Ambulerande Anlaggningstekniker (utdkad flexibilitet vid helg, sjukdom,
semester)

1500 kr/man

Koppeltillagg for AM-svetsare som arbetar med koppel och ar kvalificerade

2000 kr/man

Mom 4.1 Fortydligande

Mom 4.1.1 Kundmiljopersonal




Kundmiljépersonal kan erhélla ett fast l6netillagg (enligt ovan) per manad fér uppdrag

som:

Gruppledare Arbetstagare som hartilldelats uppgift att leda ett arbetslag
enligt givna direktiv och séakerstalla de arbeten som laget ska
utféra.

Elsdkerhetsledare Arbetstagare som har tilldelats elsdkerhetsansvar for alla
atgarder som utfors pa eller i narheten av spanningsférande
anlaggningsdel.

Tillsyningsman Arbetstagare som har tilldelats trafiksdkerhetsansvar och

uppgift att svara for sékerhet och arbetsmiljo vid arbete i spar
eller i riskfyllt naromrade till spar.

Tagvarnare/SOS-ledare Arbetstagare som har tilldelats trafiksékerhetsansvar och far
avtillsyningsman i uppgift att tagvarna personal i sparmiljo.

Frantas arbetstagaren uppdrag utgarinte langre det fasta lonetillagget.

Kundmiljopersonal kan erhélla rorligt lonetillagg (enligt ovan) pertillfalle fér beordrat
uppdrag att sanera ett fordon efter en personolycka eller efter pdkdrning av hogvilt (ej
smavilt).

Kundmiljépersonal som tillfalligt tjdnstgdri annan befattning kan tidsbegransat erhalla
ett lonetillagg per arbetsperiod. Lokalvardare som tillfa lligt tjanstgdér som sanerare
erhaller ett tillagg enligt ovan.

Mom 4.1.2 Trafikpersonal

Ersattning for tillfallig utldning av férare/kundservicevard/stationsvérd till annan
expedition/bana an “egen” utges inte i det fallbegédran om viss tjanstgéring kan
tillgodoses endast genom utlaning eller om erforderlig forflyttningstid ingéri
arbetstiden.

Mom 4.1.3 Depapersonal

Vid ersattning som bargningsberedskap, bargningsberedskapsledare och
fordonsinsatschef (FIC) utbetalas en summa per beredskapsvecka. Denna erséattning
ersatter beredskapstillagg och dvertidsersattning. Se tabell ovan fér ersattningsniva.

Mom 4.1.4 Administrativ personal

Utbildares tillagg ligger till grund for Overtidserséattning, semesterersattning och

pension,

Mom 4.1.5 Ovrigt

Samtliga lonetilldgg som anges inkluderar semesterlon och semestererséattning. C%
{vxm/
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