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§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet galler for foretag som utfér sparbundna transporter eller dartill understédjande verksamhet som
tillhér Almega Tjdnsteférbunden bransch Tagforetagen.

Med sparbundna transporter eller dartill understédjande verksamhet avses féretag som utfor person-
eller godsbefordran pa spar samt foretag som utfor service och/eller andra uppgifter som syftar till att
kdrnverksamheten, dvs att person- och godsbefordran fungerar.

Avtalet galler pa arbetstagarsidan med foljande undantag
- arbetstagare anstéallda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i arbetsmarknadspolitiskt syfte

- arbetstagare som intar foretagsledande eller dédrmed jamforlig stallning, lokal definition ar att VD &ri
foretagsledande stallning.

- praktikanter (examensarbete eller motsvarande)
- arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt Socialférsakringsbalken.
For arbetstagare anstéllda med arvode enligt sarskilt avtal géller branschavtalet i tildmpliga delar.

Om en arbetstagare pé arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller genom sarskilda regler som galler vid foretaget.

Avtalet galler alla arbetstagare och delas ini:

Kategori A Anstallningen avser ett arbetsadtagande motsvarande minst 40 % av den for
heltidsanstélld arbetstagare géllande arbetstiden och avser fortlépande regelbundet
arbete omfattande minst 70 arbetsdagar/ar.

Kategori B Ovriga arbetstagare
Arbetstagare hénfors ocksa till ndgon av nedanstdende kategorier med angivna exempel pd arbeten.

Chef/Administrativ personal
Chef**
Ovrig administrativ personal

** Ej forsta linjens chef

Driftledande personal

Forsta linjens chef*

Koordinator i operativ verksamhet
Trafikledare iyttre och inre tjanst
Skiftledare

Trafikinformatér

* Forsta linjens chef drt.ex. Stationschef, Gruppchef eller liknande

Trafikpersonal
Tunneltagforare
Kundservicevard
Stationsvard

3 V%/
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Depéapersonal
Arbetsledare
Reparatér
Rangerare
Lagerpersonal

Kundmiljépersonal

Fordonsvard (folierare, lokalvardare, sanerare, klottersanerare, fordonsvardare)
Specialstad (lokalvardare)

Station (lokalvardare)

Klotter (sanerare)

Servicecenter (operatdr servicecenter)
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§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéllning tillsvidare
Parterna &r dverens om att en tillsvidareanstallning pa heltid ar grundanstallningsformen inom

spartrafikomradet.
Anstéllning galler tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt Mom 2.

Mom 2 Tidsbegrdnsad anstéllning
Avtal om tidsbegrénsad anstallning far utéver vad som anges i lagen om anstéllningsskydd traffas i
foljande fall.

Anstallning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske under hogst
sex manader.

Anstallning fér den som har sin huvudsakliga sysselsattning att studera pa hogskola, universitet,
yrkeshdgskola eller vuxenutbildning. Sadan anstéllning kan innebéra arbete varje l6rdag-séndag.

Lokalt avtal kan tréaffas med berdrd arbetstagarorganisation om annan tidsbegransad anstéllning.

Mom 2.1 Foretradesratt
Oavsett vad som anges i §§ 22, 25 och 27 Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler:
Har arbetstagare visstidsanstéllts under ferier eller provanstéllts, ger sddan anstéallning inte féretrade till

ateranstéallning.

Foretradesratt till ateranstallning géller inte heller vikariat, som vid vikariatets uppkomst bedoms fa en
varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Foretradesratt till dteranstéllning géller inte heller till anstéllning, som behéver disponeras for
omplacering.

Arbetstagare, som har foretradesratt till dteranstallning enligt 25 § LAS, har inte ratt att l@mna den
tidigare anstéllningen innan denna upphért, savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat.
Ar erbjuden anstillning en tillsvidareanstslining, bor s&dant medgivande [@mnas om det kan ske utan

olagenhet.

Arbetstagare ska - for att bevara sin féretradesratt till dteranstéllning enligt LAS — senast inom en manad
efter det att anstatlningen upphoérde skriftligen anmala ansprék pa féretradesréatt.

Mom 3 Berdkning av anstéllningstid
Vid berékning av anstéllningstid for faststallande av ratt till foretradesratt respektive dvergang till
tillsvidareanstallning, ska i normalfallet 225 arbetsdagar motsvara ett ar/tolv ménader.

Parterna arvidare éverens om att alla arvodist-, tim- eller motsvarande anstéllningar ska jamstéllas med
en anstallning pa “allméan visstid” enligt LAS.

Mom 4 Flyttning

Vid férandringar av verksamheten som medfér att arbetstagaren pé arbetsgivarens initiativ flyttar eller
omstationeras till annan ort ligger det i arbetsgivarens intresse att verka for en l&sning for individen som
gagnar alla inblandade. S&dana losningar kan avse erséttning for direkta och ndédvandiga kostnader for
flyttning samt, under en 6vergangsperiod, ersattning for fordyrade levnadsomkostnader till foljd av
dubbel boséttning eller 6kade resekostnader.
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Mom 5 Provanstillning
Under de férsta sex manaderna kan arbetstagaren anstallas pa prov. Arbetstagaren ska darefter beredas
tillsvidareanstallning om denne da besitter erforderlig kompetens och lAmplighet.

| det fall arbetsgivaren finner det erforderligt att efter de sex forsta manadernas provanstéllning tilldmpa
ytterligare en sexmanadersperiod, ska arbetsgivaren och berord facklig organisation enas om detta vid
kollektivavtalsforhandling. Bereds inte arbetstagaren tillsvidareanstéllning, upphor anstéllningen i och
med utgangen av provanstallningstiden. Skriftligt besked om detta ska ldmnas arbetstagaren senast en
manad fére provanstallningstidens utgéng. Bertrd arbetstagarorganisation ska underréttas. Vid
ateranstallning i samma yrke som tidigare, bereds arbetstagaren tillsvidareanstéillning om inte sarskilda
skal foreligger.

Vid ateranstéllning i annat yrke an tidigare, tilldmpas ny provanstallning om inte sérskilda skal féreligger.

Arbetstagare som i omedelbar anslutning till visstidsanstéllningen overgar till provanstétlining i
motsvarande befattning, far tillgodordkna redan fullgjord anstéllningstid, réknat frdn och med férsta
betalda utbildnings- /arbetsdag, i provanstallningstiden.

Mom 6 Utlysning
Om inte sarskilda skal foranleder annat, skall vakant befattning ledigférklaras inom bolaget med minst 14
dagars ansokningstid. Motsvarande skall galla visstidsanstdllning/vikariat, som ber&knas sirécka sig 6ver

langre tid 4n sex manader.

Anmarkning:
Omplaceringsbehov &rett sddant “sarskilt skal”, som kan féranleda att befattning inte behover
ledigforklaras. Andra sadana skal ar foretradesratt till ny anstallning (dteranstallning), eller anstéllning

med lénebidrag.

Mom 7 Tjadnstbarhetsintyg
| det fall arbetsgivaren kréaver ldkarintyg om tjanstbarhet, bekostar arbetsgivaren detta.

Mom 8 Hantering av foretrddesrétt till lediga heltidstjanster (géller Trafikpersonal och

Kundmiljopersonal)

Lediga heltidsanstallningar ska annonseras pa foretagets intranat. Deltidsanstallda som vill ha en
anstéllning pa heltid eller deltidsanstallning med hogre sysselséttningsgrad inom samma
yrke/arbetsuppgifter anméler detta genom att vid varje aktuellt tillfdlle s6ka de anstéllningar som
annonseras. Samma rutin géaller for hel- och deltidsanstallda arbetstagare som vill byta
yrke/arbetsuppgifter. Arbetsgivaren bor dven via lokal arbetsledning informera om att lediga
heltidsanstallningar finns att soka.

Lediga heltidsanstéllningar tilldelas de sbkande entigt féljande:

1) Heltidsanstallda arbetstagare som vill byta platskontor anmaéler detta via intranétet i samband med att
lediga heltidsanstallningar inom samma yrke/arbetsuppgift annonseras. Tilldelning sker i turordning efter
sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for
att inte medge byte av platskontor sé far begaran avslas efter samrad med berdrd facklig organisation.

Om deti samband med byte av platskontor for heltidsanstéllda &ven finns deltidsvakanser bor
arbetsgivaren mojliggéra byte av platskontor &ven for de deltidsanstallda.

2) Hel- och deltidsanstéllda arbetstagare som vill byta yrke/arbetsuppgifter och deltidsanstéllda
arbetstagare som vill ha heltid inom samma yrke/arbetsuppgifter tilldelas de heltidsvakanser som
kvarstar efter att byten av platskontor enligt punkt 1 ovan beviljats. Tilldelning sker i turordning efter

| N
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sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Forutsattningen for att fa byta yrke/arbetsuppgift &r att
arbetstagaren provas enligt faststalld urvalprocess och beddoms uppfylla de krav som normalt tildmpas
vid rekrytering till aktuellt yrke/arbetsuppgifter. Parterna noterar att vid rekrytering av externa kandidater
kan tester av olika slag vara direkt utslagsgivande. Vid byte av yrke/arbetsuppgifter enligt detta stycke
maste urvalstesterna ivart fall kompletteras med intern referenstagning for att mer allsidigt bedéma om
arbetstagaren uppfyller kraven.

Deltidsanstalld som vill ha annan deltidsanstéllning med hogre (eller lagre) sysselsattningsgrad tilldelas
s&dan anstallning iturordning efter sammanlagd anstallningstid hos arbetsgivaren om anstéllningen
sOks i samband med annonsering pa intranatet eller med utgdngspunkt iturplaceringsdatum om tjénst
med annan sysselsattningsgrad soéks vid placering enligt 818 i kollektivavtalet.
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§ 3 ALLMANNA ALIGGANDEN

Mom 1 Lojalitet
Anstallningsférhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion saval inat som utat i foretagets

angelagenheter.

Mom 2 Overvaknings- och kontrollitgarder

Overvaknings- och kontrolldtgarder ska genomféras pé ett satt som medfor sa lite krdnkning som méajligt
av arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvagagangsséatt ska det anvandas som minst
paverkar arbetstagarens personliga integritet.

Vid inférandet av nya kontrollatgérder, exempelvis elektroniska Gvervakningssystem som GPS eller
liknande, eller vid vasentlig forandring av syftet med anvidndningen av sddant system har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 och 14. Vid sddana férhandlingar ska bl a féljande behandlas;

¢ dndamalet med systemet och hur resultatet ska anvéndas

e rutiner och tider for gallring, varvid integritetsskyddsmyndigheten for personuppgiftsbehandling ska
iakttas

e vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in

 pa vilket satt arbetstagaren informeras om dndamalet med systemet och hur resultatet anvands, vilka
kontroller som kan utféras och kontrollens syfte och om arbetstagarnas ratt att fa veta vilka uppgifter
som registrerade om denne.

Q\-f.-
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8 4 BISYSSLA

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att pa anfordran lAmna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken omfattning
han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisyssla
som enligt arbetsgivarens beddmande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla
Arbetstagaren farinte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjélv eller genom annan driva
foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i férvarvssyfte utéva verksamhet

som berdr namnda omrade (konkurrenshisyssla).

Det som séags i forsta stycket géller inte i den méan arbetsgivaren medger annat. Har sddant medgivande
lamnats, ar arbetstagaren skyldig att p4 anfordran l@mna uppgift till arbetsgivaren om arten och
omfattningen av konkurrensbisysslan.

Anmérkning till § 4: Som "bisyssla” rdknas inte fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer da dessa inte &r anstéallningsférhallanden.
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§5LON

Mom 1 Begreppet manadslion
Med manadslén avses i avtalet, om inte annat framgéar, fast kontant lon och eventuella fasta Gnetillagg

som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstélld arbetstagare som arbetar deltid,
belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av deltiden reducerade beloppen.

Mom 1.1 Aviéningsférmaner
Avloningsférmaner utgbrs av:

e Tidldn

» Tilldgg till 6n

¢ Semesterldon och semesterersattning
e Franvaroldn

s Sarskilda erséattningar

Harvid avses med:
Tidlén = manadslon eller timlon
Tidlén erhalls antingen som fast kontant 16n enligt 6verenskommelse och eventuella fasta onetilldgg,

eller som tarifflon.

Ménadslén utges till deltidsanstalld arbetstagare, som under minst en kalendermanad gar over till
kategori DB 10 (100 %). Manadslénen utgdrs av aktuell timlon x 165; timlén x 163,1; timlén x 162 eller
timlon x 158,7 (se Lonebilaga).

Timlén utges till deltidsanstalld arbetstagare, och till arbetstagare med visstidsanstadllning som inte
overstiger 3 manader.

Tillagg till 6n =tilldgg som utges for fullgjord arbetstid.
Semesterlén och semesterersattning (se forklaring § 11)

Franvarolon = ersattningar som utges under betald ledighet, sjukdom, foraldraledighet, utbildning i
tjansten, enskild angeldgenhet.

Sarskilda ersattningar = ersattning for OB, 6vertid, fyllnadsldon och 6vriga tilldgg.

Mom 1.2 Tid fér vilken avléningsférmaner utges
* Avléningsformaner utges frdn och med den dag, da arbetstagare borjar sin anstallning — oavsett om
denna dag ar arbetsdag eller fridag - till och med den dag, dd medarbetaren avgar.

» For fullgiord arbetstid erhaller arbetstagare aviéningsformaner; férannan tid endast om sd anges i
kollektivavtalet.

e Uppflyttning i l6negrupp sker frdn och med manadsskiftet nérmast efter den tidpunkt, da de for
uppflyttningen stadgade villkoren uppfyllts.

e Pdborjad halvtimme ska, vid berdkning av l6n och tilldgg till 16n, raknas som hel halvtimme saval vid
franvaro fran arbetet som vid dvertidsarbete /mertidsarbete.

¢ For det fall arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstid géller féljande.

10
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Deti 12 § Lagen om anstéllningsskydd angivna begreppet ”l6n och andra anstéllningsférméner” ska
motsvara 100% av franvarolénen.

For deltidsanstdllda avses den genomsnittliga, dagliga arbetsfortjansten avseende ordinarie arbetstid
under foregdende kalenderkvartal.

Anmérkning: | ”l6n och andra anstéllningsférmaner” inbegrips rétt dels till [bnegruppsuppflyttning och
dels till sadana héjningar av i franvarolénen ingaende aviéningsférmaner om vilka 6verenskommelse kan

komma att tréffas under uppséagningstiden.

Mom 1.3 Berédkning av franvarolon

Franvarolonen utgors for arbetstagare av tidlénen och ett tilldggsbelopp per arbetsdag, som utgér
summan av arbetstagarens tilldgg for ordinarie arbetstid och beredskapserséttning intjdnade under
narmast foregdende kalenderkvartal, dividerad med antalet utférda ordinarie arbetsdagar under sagda

kvartal.

Trafikpersonal erhadller under forsta kvartalet som franvarolonetillagg ett schablonbelopp.

Mom 1.4 Schabloniserat franvarotillagg
Se Lonebilaga.

Fér personal, som inte under nagon del av foregdende kalenderkvartal utfort arbete &t arbetsgivaren,
galler att franvarolonen utgors av tidlénen och ett schabloniserat tilldggsbelopp per arbetsdag.

Mom 2 Lon till timanstéllda
Om inte lokal 6verenskommelse traffats efter 2014-06-18, med avsikt att férandra nedanstaende
timléneberakningar for lon till timanstallda, galler foljande for Sekos medlemmar:

Timlén utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstldget for jamforbar grupp hos arbetsgivaren.
Med jamforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsett alder och/eller yrkeserfarenhet.

Timlénen hoéjs med 6% i de fall arbetet blir utlagt senare én 48 timmar innan det ska paborjas eller om ett
tidigare utlagt arbete férskjuts med mer an tva timmar fran den ursprungliga planeringen.
Rorliga tillagg utbetalas utdver timlénen ienlighet med géllande lokalt eller centralt avtal.

Kommentar: Genomsnittligt fortjdnstlage faststalls en gang per ar, i samband med arlig l6nerevision.

Mom 2.1 Berakning av timlon (tillampas vid arvodistavtal)
Timlén till timanstéllda berdknas genom att GFL (genomsnittligt fortjanstlage) forvarje
befattningskategori for sig divideras med 175.

Timlénen réknas upp d3 arbetstagarens arbetstidsforldggning ar jamforbar med arbetstidsforlaggningen
for heltidsanstalld personal som har férkortad veckoarbetstid. Berakning sker per kalendermanad och
den uppraknade timlonen utbetalas senast en manad i efterskott.

Mom 3 Léneutbetalning
Arbetsgivaren forbinder sig att efterstrdva foljande:

Lon utbetalas den 25:¢e i varje manad. D& den 25:e infaller pa (6rdag, sén- eller helgdag utbetalas l6nen
sista bankdagen fore angivna dagar. For deltidsanstdllda i kategori DB 10 betalas ménadslonen uti

efterskott.

Alla avdrag respektive utbetalningar av rorliga tilldgg sker vid ordinarie l6neutbetalningstillfalle méanaden

efter den manaden dar avdragen/tillaggen genererades. / N/
11 0{%
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Avdragen for i forvdg kand franvaro, som omfattar minst hel kalenderménad, boér dock, om mojligt goras
redan under utbetalningsméanaden.

Lén till timanstallda utbetalas manaden efter intjanandemanaden.

Mom 4 Avrakningsperiod

Avrékningsperiod for avloningsférméaner &r kalendermanad. Berédkning av l6neavdrag och l6netillagg
galler foregdende kalendermanad; dock skall i forvag kénd franvaro om mojligt avraknas redan under
utbetalningsméanaden.

Mom 5 Léneséttning/loneplacering
Flertalet arbetstagare omfattas av tarifflén beroende pd yrke medan andra yrkesgrupper haren
individuell och differentierad lon.

Arbetstagare farvid lonesdttning i samband med anstéallning tillgodordkna sadan tid — som personal inom
trafikforetag eller annan anstéllningstid — som arbetsgivaren bedémer vardefull for tjdnsten.

Arbetstagare som varit anstédllda inom Tunnelbanans verksamhetsomrade far vid l6nesattning
tillgodordkna sig sina anstéllningséar iforetaget for inplacering i lonestege.

Arbetstagare kan av arbetsgivaren erhalla hogre tidlon &n vad som anges i kollektivavtalet.
Arbetstagare, som avgatt med pension och darefter ateranstélls i sitt tidigare yrke, bibehéller egen tidlon.

Mom 6 Lonetabeller heltidsanstélld personal
Se Lonebilaga

Mom 7 Lénetabeller deltidsanstélld personal
Se Lonebilaga

Mom 8 Lonetilligg
Samtliga lOnetilldgg som anges i detta avtal inkluderar semesterldn och semesterersattning.

Mom 8.1 Vikariat

Arbetstagare, som beordras att vikariera for annan arbetstagare med hogre l6n, l6neplaceras som
innehavare av tjansten om vikariatet berdknas uppga - eller i efterhand uppgar - till en manad eller mer.
Vid kortare férordnande utges vikariatsersattning med 6 % av egen l6n. Detta géller inte de
personalgrupper for vilka sarskilt kompetenstilldgg utges. Vikariatsersattning utgar inte under ledighet.

Mom 8.2 Forflyttningsersattning
Se Lonebilaga

For forflyttning som maste foretas utanfor arbetstiden, utges ersattning per tiondels timme beréknad
enligt féljande.

» D3 arbetstagare fore rast blivit avlost pa viss plats och efter rasten atertar tjansten pa annan plats och
beréknad tid for forflyttning mellan platserna 6verstiger 5 minuter, ska hela tidsatgangen for
forflytiningen utgora restid.

» Da tjansten paborjas eller avslutas pa plats, som ligger utanfér placeringsstationens avlésningsomrade
beraknas forflyttningstid pa avstandet mellan denna gréns och ifrdgavarande plats.

e Avslutas tjanst pa annan plats &n dar den paborjats for dagen, utges forflyttningserséttning for restid
ater till mottagningsplatsen om denna restid uppgar till minst 18 minuter. Eventuell restid, som ingér i
arbetstiden for tunneltagférare, ska alltid placeras efter tjdnstens slut enligt schablon. For stations- och
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kundservicevardar ska eventuell restid som ingér i arbetstiden placeras antingen fére tjdnstens bérjan
eller efter tjanstens slut. Restiden beradknas genom att gangtid och tidtabellstid summeras.

Anmdrkning 1: Féljande restider tillimpas

Hdégdalsdepan — Gullmarsplan 22 minuter
Gullmarsplan - Alvik 22 minuter
Alvik - Viéllingbydepan 22 minuter
Norsborg - Lilieholmen 26 minuter
Lilieholmen — Mérby 25 minuter
Rissnedepan — Véstra Skogen 24 minuter
Norsborgsdepan - Liligholmen 41 minuter

Anmaérkning 2: Pa framstéllan frén personalorganisation kan aviGsning fér viss tidnstegrupp forléggas till
annan plats &n den ndrmast stationen beldgna avlésningsplatsen.

For tunneltdgforare galler att maximalt 20 % av restiden pa en tjanstgdringslista far ersdttas med sa
kallad forflyttningserséttning, resterande restid skall ingd i arbetstiden. 20 % skall berdknas pa antalet

restider under en sjudagarsperiod mandag-sondag.
Pa blé linje ska all forflyttningstid inga i arbetstiden.

Mom 8.3 Kompetenstillagg for trafikpersonal
Se Lonebilaga

Mom 9 Utlaningsbestdmmelser
Se Lonebilaga

Utlaningsersattning utges till personal som tillfalligt l&nas ut till annan 4n ”egen” expedition/bana.
Ersattning enligt mom 9 utges inte i det fall begéran om viss tjanstgoring kan tillgodoses endast genom
utldning.

Ersattning enligt mom 9 utges inte heller om erforderlig forflyttningstid ingéar i arbetstiden.

Mom 10 Avlésningsomraden

Mom 10.1 Forare

Till Gullmarsplan:
Avlosningsplatserna utefter Gron linje frdn och med Medborgarplatsen och de tre grenlinjerna séderut

jdmte depderna Hogdalen och Hammarby.

Till Alvik:
Avlésningsplatserna utefter Gron linje frdn och med Hétorget och vésterut, inklusive Vallingbydepan.

Till Liljeholmen:
Avlosningsplatserna utefter Rod linje, inklusive Nybodadepan.

Till Vastra Skogen:
Avlésningsplatserna utefter Bla linje frAn och med Kungstradgarden och de bada grenlinjerna norrut

inklusive Rissnedepan.

Mom 10.2 Kundservice
Till Gullmarsplan:
Avlosningsplatserna utefter Gron linje fran och med Medborgarplatsen och de tre grenlinjerna sdderut.

Till Atvik:
Avlosningsplatserna utefter Gron linje fran och med Hétorget och vésterut.

13
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Till Liljeholmen:
Avlésningsplatserna utefter Réd linje frAn och med Mariatorget och de tva grenlinjerna sydvést ut.

Till City:
Avlosningsplatserna utefter Rod linje frAn och med Slussen och de tva grenlinjerna norrut.

Till Vastra Skogen:
Avlésningsplatserna utefter Bl linje frAn och med Kungstrddgarden och de bada grenlinjerna norrut,

inklusive T-Centralen och Fridhemsplan.

Mom 10.3 Depapersonal
Placering sker pa respektive depa.

Mom 10.4 Driftledningspersonal
For trafikledare och trafikinformatorer géller placering pa respektive TLC.

Mom 10.4.1 Yttre trafikledare
Yttre trafikledare (YTL) iradiobil har avlésningsplats enligt foljande NV-bilen Véstra Skogen, Sédra-bilen
Gullmarsplan och City-bilen Liligholmen.

YTL med linjetjanst startar och slutar tjanst pa ett TLC. Oavsett om medarbetaren arbetar i
utryckningsfordon eller har linjetjdnst forvAntas man arbeta for alla TLC.

Mom 11 Omloppstillagg (géller Trafikpersonal)
Se Lonebilaga

Mom 12 Férldngning av tjdnstgoéring
Se Lonebilaga

Arbetstagare som far tjansten forlangd enligt 8 6 Mom 1.1.4 punkt 4 under Nyars-, Valborgsmaéasso- eller
Midsommarnatten erhéller extra kompensation fér detta om tjansten slutar efter kl 24.00.

Mom 13 Utebliven arbetspaus (géaller Trafikpersonal)
Se Lonebilaga

Mom 14 Tagande ur tjdnst

N&r arbetstagare tas ur tjénst vid olyckshéndelse, eller i samband med vald ellter hot/hot om vald, och
fram till besok hos foretagslakare/lakare ska arbetstagaren erhalla oférandrad 6n inklusive rorliga
lénetillagg enligt planerad tjanstgoring eller genomsnittsberdkning. Detta géller om inte de {okala
parterna enas om annat.

Arbetstagare som drabbas av olyckshandelse eller vald eller hot om vald ska omedelbart erbjudas
adekvat stod till folid av handelsen. Stédet kan dven omfatta erbjudande om att formedla kontakt med
forsakrings- och véardgivare.

Anmarkning: Begreppet olyckshdndelse omfattar dven person under tag.

14 \ \/W(}/
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§ 6 ARBETSTID

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till arbetstagarens behov

och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa tdngt mojligt beakta medarbetarens mojligheter att forena

arbete med familjeliv och socialt liv i Ovrigt.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

Viloperiod

Anm. Parterna ar éverens om att genom bestammelserna idenna punkt géra avvikelse fran 13 §

arbetstidslagen. Parterna drvidare 6verens om att bestdmmelserna ligger inom de ramar som bestdmts i

direktiv EG 2003/88/EG.

Mom 1 Géller for Trafikpersonal

Definitioner (Trafikpersonal)

. I u W
sl cuen Drifleogabl.

Arbetspaus

Betalt uppehall i arbetet med viss minimilangd. Under arbetspaus &r
man normalt bunden till arbetsplatsen.

Avlésningsomrade

Grans for platskontor.

Begransningsperiod

Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie arbetstid ska
utjamnas till genomshnittlig veckoarbetstid.

Brytpunkt Overenskommen veckograns fér berakning av veckovila. Brytpunkten
kan andras vid byte av schema

Dygnsvila Viloperiod; tiden mellan tva tjanster.

Fridag Tjanstgoringsfritt kalenderdygn kl 00.00 - 24.00. Tjanst som till sin
huvuddel ar forlagd till annat kalenderdygn kan dock inkrakta pa
fridagsdygnet, dock inte i sd hog grad att ledigheten understiger 24
timmar i planerat skede

Fréanvaroldn Erséttningar som utges under betald ledighet, sjukdom, féraldraledighet,
utbildning i tjdnsten och enskild angelédgenhet.

Fyllnadslon L6n till heltidsanstalld, med reducerad arbetstid, da den faststallda
tiden Overskrids. Fyllnadslon betalas upp till motsvarande heltidslén.

Forflyttning Restid mellan olika arbetsstallen.

Gangtid Tid for forflyttning mellan depa och avlésningsplats.

Helg Helgdag som infaller méndag - fredag samt midsommar-, jul- och

nyarsafton som infaller mandag - fredag. Kallas &dven latthelg.

Intermittent anstallning

Anstéllning dar den anstéallde inte i forvag har ett dtagande att fullgéra en
viss mangd arbete.

Intjanst

Tj&nst som bérjar som regel tidigast kl. 1500.

Kompensationsledighet

Kompensation i tid for vertidsarbete. Kallas &ven uppvarderad tid.

Korttjanst

Se stracktjanst.

Kvittningstid Tid som inarbetas mot ledighet efter arbetstagarens 6nskemal
Betraktas som flyttad ledighet och darmed inte som 6vertid enligt lagen.
Kvittningstid innefattas darmed inte i begreppet kompensationsledighet.
Kallas @ven "tid ater” och "mot annan dag”.

Korpass (="Tid pa tag”). Arbetspass pé tagutan avbrott av paus eller rast. Bryts av
paus, rast eller slut for dagen.

Latthelg Se "Helg”.

Mellantjanst Tjanst som inte borjar fore kl. 08:00 och slutar inte efter kl. 22:00.

Mertid Arbete som utfors av deltidsarbetande utdver det dverenskomna
atagandet.

Nattjanst Tjanst som till ndgon del infaller under en begransad del av natten.

Omlopp Tiden fran tjanstens borjan till dess slut. Innefattar dven rast.

: o
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Paus Se arbetspaus .

Patid Arbetstid anslagen till forberedande och avslutande av tjanstens
utdvande, kallas aven tidstillagg.

Ramtid Arbetstidens yttersta tidsramar. Se 8 6 Mom 6.

Rast Uppehall i arbetet, dd man inte &r bunden till arbetsplatsen. Om inte

annat anges, ar rast obetald.

Semesterersattning

Intjanad semesterlén som inte betalats uti samband med semester.

Semesterfaktor

En koefficient varmed antalet forbrukade semesterdagar uppraknas.
Koefficienten = talet 5 delat med det genomsnittliga antalet arbetsdagar
per vecka. For veckoslutslediga anses semesterfaktorn vara 1. Anvandes
for att sékra at alla arbetstagare med samma semesterratt ska fa ut lika
l3ng ledighet, oberoende av fridagssystem.

Semesterlon

Méanadslén + semestertillagg

Semestertillagg

Ett sarskilt tilldgg som utbetalas for varje uttagen semesterdag.

Sjuklon Den lon som arbetsgivaren betalar vid en sjukskrivning.
Stracktjanst Kortare tjanst dar rasten ar betald. Kallas dven korttjanst.
Sarskilda ersattningar Ersattning for OB, overtid, fyllnadslon och &vriga tillgg.
Tid pa tag Se kdrpass.

Tidlon Manadslén eller timlén

Tillsvidareanstallning

Anstéllning utan faststallt slutdatum Kallas ofta ”fast anstéllning”.

Tjanst

Arbetstid som &r avsedd att fullgéras mellan vissa klockslag mellan tva
viloperioder.

Tjénstgéringspass

Arbetspass inklusive tid for paus. Bryts av rast eller slut for dagen.

Uppvérderad tid

Se kompensationsledighet.

Uttjanst

Tjanst som slutar som regel senast kL. 17:00.

Veckovila

En sammanhédngande vila om minst 36 timmar under en faststalld
sjudagarsperiod.

Visstidsanstallning

Anstallning med faststallt slutdatum.

Arsdaglén

Mé&nadslénen x 12 : 365

Mom 1.1 Arbetstidens langd (Trafikpersonal)
Den sammanlagda maximala arbetstiden om 48 timmar i genomsnitt per vecka berdknas pa en
begransningsperiod om tre manader. Tremanadersperioderna ar februari-april, maj—juli, augusti-oktober

och november—januari.

Arbetstagare ska efter anvisning utfora for arbetsgivaren erforderligt arbete.

1. Genom érlig placering indelas trafikpersonal i
a) fast placerade, vilka uppehéller tjanst inom viss tjanstegrupp och kan inbordes skifta pa tjansterna

inom gruppen;

b) dagkommenderade, vilka tjanstgoér dels som avldsare vid semester, sjukdom och dylikt fér fast

placerade och dels pa vakanta tjanster samt sddana extra tjanster, som inte ingér i den fasta

placeringen.

Tjanster kan vara antingen

a) uttjanst och slutar som regel senast kL. 1700, eller

b) intjdnst och borjar som regel efter kl. 1500, eller

c) mellantjanst som inte borjar fore kl. 0800 och slutar inte efter kL. 2200, eller

d) nattjénst, varmed avses tjanst som till ndgon del infaller under en begrédnsad del av natten, se vidare

under resp. yrkesgrupp.

2. Stracktjanst kan inrattas for att eliminera ldanga omloppstider. Med stracktjinst menas tjdnst med en
arbetstid om hdgst 7 timmar 20 minuter per. | strAcktjdnst dag skall betald rast om minst 35 minuter
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forlaggas for forare pa tunnelbanan. For Stationsvérdar/Kundservicevard (se mom. 11). Lokal
overenskommelse kan traffas om avsteg.

3. Alla tjénster ska uppforas och specificeras pa tjanstgéringslistor. P& dessa listor for reservpersonal
angivna rast och sluttider kan dock &ndras. Andring bér om mdjligt ske efter 6verenskommelse med
berérd arbetstagare. Vid uppgérande av tjanstgoringslistor ska efterstrévas, atttjdnstgoringen forlaggs
inom kortast mgjliga tidsrymd.

4. Forslag till nya fasta tjanstgoringslistor delges personalens ombud fér yttrande, som ska vara avlamnat
inom 10 kalenderdagar. Listorna faststalls av arbetsgivaren, sedan 6verladggningar agt rum med ombud

for personalen.

Anmaérkning:
Innan arbetet med aktuell tjdnstgéringslista pabdrjas, har ombud for personalen rétt till Gverldggningar
angadende grunderna for upplaggningen av tjdnsterna i listan.

5. Fore den arliga placeringen faststalls, efter samrad med ombud for personalen, antalet tjdnster inom
respektive tjanstegrupp och vilka tjanster som ska betraktas som uttjanster eller intjanster.

Skulle efter den arliga placeringen foérdelningen av tjansterna bli sa foréndrad, att omvardering bor goras,
kan under placeringséaret séarskild placering ske inom tjanstegruppen, varvid personal som inte erhaller
fast placering under tiden for fordndringen, jamstélles med 6vrig dagkommenderad personal. Om sédan
sarskild placering inte sker, behélls tjanstegruppen enligt den ursprungliga uppdelningen till ndsta arliga
placering.

Under placeringsaret nytillkomna eller vakanta tjanster tillsatts om mojligt genom frivillig
o6verenskommelse efter det att platserna forklarats till ansdkan lediga. Konstig ordféljd

Mom 1.1.1 Heltidsanstalld (Trafikpersonal)
1. Med hénsyn till trafikeringsbehovet forlaggs arbetstiden antingen med fridagar pa och i anslutning till
veckoslut och helger eller med véaxlande fridagar.

a) For veckoslutsledig personal utgdr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 39 timmar per helgfri vecka.
For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till lordags- eller sondagsdygn fér den
ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begréansningsperiod. Foér
Stationsvard/Kundservicevard, som éarveckoslutslediga eller har fridagsschemat V5, utgér den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt 38 timmar och 45 minuter per helgfri vecka, oberoende av om nagon del av
tjansten ar forlagd till l6rdags- eller séndagsdygn.

b) Fér personal med véxlande fridagar, fér vilken den ordinarie arbetstiden &rforlagd till séval son- och
helgdagar, utgdr den ordinarie arbetstiden 36,5 timmar, for Stationsvard/Kundservicevard utgér den
ordinarie arbetstiden 37 timmar och 15 minuter i genomsnitt. Fridagarna ska forldggas till minsti
genomsnitt varannan l6rdag-sondag. For personal som har stadig nattjdnst kan annan forldggning ske av
fridagar. Lokal dverenskommelse kan tréffas om avsteg.

2. Under tjanstgoring pa dagarbetstid bér inlaggas en rast, savitt mojligt fortagd till mitten av tjansten.
Tjanstgoringspass ska inte Overstiga 5 timmar exklusive patider. Vid tjanstgoring som forare galler i stallet
att: Under tjanstgdring pa dagarbetstid bor inldggas en rast, savitt mojligt forlagd till mitten av tjansten.

En eller flera patider kan forlaggas till ett tjdnstgoringspass. Tjanstgoringspass ska inte Gverstiga 5

timmar exklusive patider, och inte Gverstiga 5 timmar och 30 minuter inklusive patider. \&

3. Vid beordrad vakttjdnstgoring utomhus —som tagvarnare eller vid tjanstgoring med information — ska,

om tjdnstgdringspasset Overstiger 4 timmar, arbetspaus om minst 15 minuter inga i arbetstiden. Vid (/W
AN 17
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arbete utomhus eller motsvarande (t ex biljetthall, tunnel, plattform) géller féljande. Vid kylig vaderlek, -7
grader eller darunder, skarp och besvarande blast, ihallande regn eller snéfall, ska tjdnstgdringen ordnas
s8, att arbetstagare inte halls i tjdnst mer &n 2 timmar 30 minuter i strack utan att erhalla minst 20
minuters arbetspaus under tjanstgoringspasset oavsett i foregdende stycke omnamnd tid.

4. Under Nyars-, Valborgsméasso- och Midsommarnatten ar trafikpersonal med intjanst skyldig att
tjdnstgora aven under nattrafiken. Arbetstagare som har fridag den kommande dagen, ska dock, om de
sa onskar, avlosas. Saddant dnskemal ska framstéllas minst en vecka fore aktuell trafikdag.

Anmarkning:
Ersattning for en eventuell forldngning av tjansten regleras under § 5, mom 11.

5. Vid de tillféllen, da inarbetade timmar anvands for ledighet hel dag, ska ledigheten anses omfatta
foljande antal timmar: Mandag-séndag 7,5 timmar Nattjadnst 7,0 timmar

6. Till tjanstgoring péa sndblasningsvagn (snblok) uttas i forsta hand dem, som forklarat sig villiga att
utféra sddant arbete.

7. Forare ska inte i férplanerat skede beordras till férartjanst utdver 11 timmar per arbetsdag. |tiden ska,
utdver framférande av trafiktadg, inrdknas tjanst som stallverksvakt och kopplingsévervakare. Med
"forplanerat skede” avses tiden fram till dess tjanst pabérjas. Vid oforutsedda handelser (vagnfel,
trafikforsening, utebliven avlésning etc) far arbetstiden uppgéa till maximalt 13 timmar. Den totala
arbetstiden far under tva pa varandra féljande trafikdygn uppgé till max 22 timmar.

Mom 1.1.2 Deltidsanstélld (Trafikpersonal)
1. Den totala arbetstiden for deltidsanstalld arbetstagare far uppga till hogst 215 timmar — inklusive

overtid och mertid — per ménad.

2. Vid anstallningens bérjan anges en ungefarlig ram for arbetstidens ldngd och forlédggning (t ex 4 timmar
tjanst efter kl 15.00).

3. Forteckning dver anstéllningsgrupper finns i bilaga Anstéllningsgrupper.
4. For deltidsanstalld trafikpersonal géller:

a) Om tjanstgéring genom nagon arbetsgivaratgérd skulle bli kortare &n 4 timmar, utges timlon for 4
timmar. Samma ersattning utges i de fall dverenskommen tjanstgéring inte erhalls.

Anmarkning: Detta géller dven vid arbete pa faststalld fridag.

b) Deltidsanstélld arbetstagare ska for ett tertial tillfdrsékras timlon fér motsvarande i genomsnitt
6h30min ordinarie arbetstid per arbetsdag med arbetsplikt (enligt kolumnen Arbetstidsatagande i bilaga
Anstéllningsgrupper till kollektivavtalet). Detta galler dock inte for anstallningsgrupp A:1, A:13 och A:16.

Efter varje tertials utgdng (januari-april, maj-augusti, september-december) summeras ordinarie
arbetstid som deltidsanstalld trafikpersonal har fullgjort. Mer- och dvertidsarbete medréknas inte. Har
arbetspass kortats pa den anstélldes initiativ ska hela det schemalagda arbetspasset raknas som
fullgjord arbetstid. Har arbetspass kortats pa arbetsgivarens initiativ medréknas bara den faktiskt
fullgiorda arbetstiden. Ledighet och annan franvaro ska omfatta det antal arbetstimmar och minuter som
schemalagts. Har arbetstid inte schemalagts rdknas 7h arbetstid pa nattjanst och i évrigt 7h30min
arbetstid. Har arbetsgivaren under perioden betalat ut timlén for arbete som i genomsnitt understiger
6h30min per dag med arbetsplikt, betalas resterande lon ut vid ndstkommande ordinarie
loneutbetalningstillfalle. Resterande lon utbetalas endast om arbetstagaren har varit anstadlld minst
halva det innevarande tertialet.
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5. Vid berékning av l6n summeras fullgjord ordinarie arbetstid i timmar och minuter.

Mom 1.1.3 Tunneltagforare (Trafikpersonal)

1) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéallda ska uppgé till maximalt 8 timmar mandag- fredag samt
till 7 timmar och 50 minuter Lor-, s6n- och helgdag. For deltidsanstalld personal ska arbetstiden uppgé till
maximalt 8 timmar och 48 minuter per dag. For deltidsanstalld i anstéllningsgrupp A1 utgdr dock den
dagliga arbetstiden normalt hdgst 6 timmar utan rast.

2) For tjanster som till ndgon del infaller mellan 01.00 och 04.30 far arbetstiden uppgé till maximalt 7
timmar, Kollektivavtal for som tas ut i en féljd med en arbetspaus p& minst 30 minuter. Kravet pa paus
géller inte stallverkstjanst. Nattjanst, som till stérsta delen har arbetstiden forlagd metlan 01.00 och
04.30 ska sluta senast 06.30.

3) Tjansterna ska vara sammanhangande med en omloppstid pa maximalt 10 timmar. Lokal
Overenskommelse kan tréffas om avsteg,.

4) Arbetspaus ska omfatta minst 20 minuter. Lokal 6verenskommelse kan triffas om avsteg.

5) Rast ska vara minst 35 minuter, pa bla linje minst 40 minuter (galler dagtjanster férlagda mellan kl
06.00- 23.00) dven om paus saknas. Rast ska inte dverstiga 90 minuter och bor inte Gverstiga 60 minuter.
For forare pa tunnelbanan galler att minst 85 % av tjansterna per paket och dagtyp ska ha rast upp till och
med 60 minuter, och maximalt 5 % av tjdnsterna per paket och dagtyp far ha rast éverstigande 75
minuter. Lokal verenskommelse kan traffas om avsteg.

6) Korpass — tid pa tag — far maximalt uppga till 3 timmar 5 minuter exklusive patider. Pa bla linje galler
maximalt tre varv exklusive transporttider. For stracktjanster galler maximalt 4 timmar exklusive patider.
Fér nattjdnster som pabérjats mellan kL 23.00 och 04.30 begrénsas korpasset till 3 timmar 45 minuter om
det finns 20 minuters reglertid inlagd i passet. Ett korpass avslutas med arbetspaus, rast eller slut for
dagen. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg fran koérpassens langd.

7) | arbetstiden inrdknas och uppfors varje dag pa tjanstgoringslistan foljande tidstilldgg:

a. Forare tilldelas 15 minuter for tags iordningsstallande och utkdrning ur vagnhall. Férinkérning och
iordningstdllande efter trafik tilldelas tunneltagférare 10 minuter och sparvagnsforare 5 minuter.

b. Vid uttagning av tunneltdg om mer &n fyra vagnar (eller mer &n en vagn typ C20) tilldelas férare 20
minuter. Anmérkning: Om négon annan &n féraren iordningstéller taget erhaller foraren 5 minuters

anmalningstid.

Mom 1.1.4 Stationsvérdar och Kundservicevardar (Trafikpersonal)
Det som anges i detta moment géller &ven personalkategorier, som har kombitjdnst déar stérre delen av
arbetstiden utgors av Stationsvards- och/eller arbete som Kundservicevard.

1) Da stracktjanst inrdttas ska arbetstiden uppga till maximalt 7 timmar och 30 minuter samt innehéalla en
arbetspaus pa minst 29 minuter. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

2) For heltidsanstéllda Stationsvadrdar och Kundservicevardar géller att den ordinarie arbetstiden ska
uppgé till maximalt 8 timmar och 15 minuter mandag till fredag och 8 timmar 6r-, sén- och helgdag.

For deltidsanstalld personal ska arbetstiden uppga till maximalt 9 timmar per dag. For deltidsanstalld i
anstéllningsgrupp A1 utgér dock den dagliga arbetstiden normalt hogst 6 timmar utan rast.

3) For tjgnster som till nagon del infalter mellan kt 02.00 och 04.30 géller att arbetstiden far uppgé till v
maximalt 7 timmar och 30 minuter exklusive péatider, som tas utien foljd med en arbetspaus pa minst 29 \é\

minuter.
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Kollektivavtal for Connecting Stockholm AB

4) Efter lokal éverenskommelse kan 6 timmars strécktjanster utan paus inrattas. Detta géller pa l6rdagar,
sbndagar samt helgdagar om tjanstgbringen paborjas fére kl 06.10 samt alla veckodagar om
tjdnstgoringen avslutas efter kl 24.00.

5) For heltidsanstalld personal galler att tjansterna ska vara sammanhangande med en omloppstid pa
maximalt 8 timmar och 40 minuter exkiusive patider. Dock kan maximalt 10% av tjdnsterna per dagtyp ha
en omloppstid upp till 9 timmar och 30 minuter exklusive patider. Avsteg kan gbras efter lokal
6verenskommelse. For deltidsanstalld personal géller en maximal omloppstid, exklusive patider, pa 10
timmar och 20 minuter (6r-, sén- och helgdag.

Anmaérkning: Antalet tjinster med omloppstid Overstigande 8 timmar och 40 minuter per dagtyp ska
beraknas separat for varje befattningskategori och platskontor.

6) Vid forflyttning i tjansten fran en station till en annan anvands verklig restid enligt tidtabell samt gangtid
tilV/fran plattformens mitt och tjanstgoringsstatlet.

7) Rast ska vara minst 30 minuter. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

8) l arbetstiden inrdknas och uppférs varje dag pa tjidnstgoringslistan féljande tidstilldgg: Stationsvérd
tilldelas 5 minuter for inkdp av kontantbiljetter och for att ldsa meddelanden fran trafikledningen etc.
samt 2 minuter vid avlésning fore rast och efter tjdnstens slut.

Mom 1.2 Veckovila (Trafikpersonal)

Arbetstagare garanteras en sammanhéngande vila om minst 36 timmar under en faststéalld
sjudagarsperiod. Tidsangivelse for sjudagarsperiodens bdrjan och slut, brytpunkt, faststills vid placering
och vid inférandet av nytt tjinstepaket. Krav p& éverenskommelse av brytpunkt finns inte, men det maste
vara tydligt vilken brytpunkt som géller fér varje tjanst/individ.

Vad avser berdkningen av veckovila giller foljande enligt lagen: Planerad veckovila i schemat rdknas som
veckovita dven om den anstéllde &rfranvarande fran arbetet t ex pa grund av sjukdom. Veckovilan méaste
vara inplanerad innan veckoschemat paborjas for att ledigheten ska fa raknas som veckoviloledighet.
Saledes raknas i forvag inlagd semester och tjanstledighet som veckovila. Sjukdom som infaller pa
planerad arbetsdag raknas inte som veckovila.

Mom 1.2.1 Inskriankning av veckovila (Trafikpersonal)

For det fall veckovilan inte uppgar till 36 timmar skall det antal timmar och minuter som understiger 36
timmar under sjudagarsperiodens langsta vila mellan tva arbetsperioder tillgodordknas arbetstagaren
som kvittningstid.

Mom 1.3 Dygnsvila (Trafikpersonal)
Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman férlaggas sa att dygnsvilan uppgar till minst 11 timmar.

Mom 1.3.1 Inskrankning av dygnsvila (Trafikpersonal)

Vid 6vertidsarbete och vid arbetstagarens eget 6nskemal kan vilan kortas till 9 timmar. Vid dygnsvila
kortare &n 11 timmar skall kompensation ske genom att den ndrmast féljande dygnsvilan ska vara minst
11 timmar plus det antal timmar och minuter som understiger 11 vid dygnsvilan fore. Vid of6rutsedda
handelser kan dygnsvilan minskas till 8 timmar. Kompensation fér den sista timmen sker pd samma satt
som anges ovan. Om oférutsedda handelser medfér att tiden till ndsta tjdnst understiger 8 timmar, skall
starten av nasta tjanst forskjutas sa att en dygnsvila p& minst 8 timmar uppnas. Sluttiden for nasta tjanst
ska inte forskjutas. Dessutom ska samma antal timmar och minuter utges som kvittningstid.

Mom 1.4 Fridagar (Trafikpersonal)
Parterna &r ense om att Arbetstidslagens arbetstidsbestdmmelser ska anses uppfyllda med nuvarande
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Kollektivavtal fér Connecting Stockholm AB

fridagssystem och beredskapsférldggning. Mellan arbetsgivaren och berérd personalorganisation traffas
6verenskommelse om fridagssystem. Gallande fridagssystem framgar av bilaga B.

For veckoslutslediga galler att med helgdag jamstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Da Sveriges nationaldag infaller pa en
* l6rdag eller sdndag utges en extra ledighetsdag for veckoslutsledig personal.
» fredag eller l6rdag utges en extra ledighetsdag for personal med fridagssystemet V5.

Férutsattningen &r att anstallningen bestar den sjétte juni aktuellt ar. Ledighetsdagen forlaggs enligt
arbetstagarens onskemal under férutsattning att begdran kommit arbetsgivaren till kdnna innan Sveriges
nationaldag. |annat fall placeras ledighetsdagen i arbetstagarens tillgodohavande av kvittningstid.

Mom 1.5 Sommartid (Trafikpersonal)
Fo6r arbetstagare, som tjanstgdér natt vid 6vergéng till sommartid respektive 6vergang till normaltid, géller
foljande.

Vid dvergang till sommartid kl. 02.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 03.00, forkortas
tjanstgoringen en timme, varvid manadsaviénade arbetstagare erhaller oavkortad grundlén, medan
timlon, tilldgg och beredskapserséattning utgar for faktiskt fullgjord arbetstid.

Vid 6vergéng till normaltid kL. 03.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 02.00 uppstar en "extra”
timme, som i manga fallinnebar att dvertidstjanstgdring maste tillgripas. Arbetstagare &r skyldig att ata
sig Svertidstjanstgéring som uppstar, for vilken erséttning utgar enligt sedvanliga normer. [ ovrigt géller att
timlon, tillagg och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgiord arbetstid.

Anmaérkning:
Vid tillimpning av erséttningsbestdmmelserna for bristande nattvila ska den sammanhéngande
nattvilans langd berédknas efter faktiska vilotimmar.

Mom 2 Géller for Driftledande personal
Oavsett vad som ségs i Arbetstidslagen

e farrast under nattjdnstgoring bytas ut mot maltidsuppehall
e anses forldngd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid

® anses byte av schema inte som mertid eller évertid

Arbetstidslagen galler med féljande tillagg:

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska —om inte annat foljer av vad som sdgs nedan — utgéra i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, vilket innebar att veckoarbetstiden - da helg infaller pa nagon av
dagarna mandag- fredag (s.k. latthelgdag) — minskas med antalet ordinarie arbetstimmar som annars
skulle ha fullgjorts sa&dan dag.

Foér arbetstagare med ordinarie arbetstid till nagon del forlagd till lordags- eller séndagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

D& den ordinarie arbetstiden &rférlagd som kontinuerligt treskiftsarbete ska arbetstiden pervecka utgéra
34 timmar och 20 minuter och som intermittent treskiftsarbete (l6rdags- och séndagsledig) 36 timmar

20 mi : {3 /
och 20 minuter per vecka \Z\{u

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga latthelgdagar, ska den
faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.
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Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller dylikt, som
overenskommes med foretradare forfacklig organisation.

Anmérkning:

Vid bristande enighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till férhandling; begéran ska ha inkommit
till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s& inte sker, eller férhandlingen inte leder till enighet, faststéller
arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden.

Nattarbetande ska som senast sluta kl. 06.30. Annat arbete ska som tidigast inledas kl. 05.30. Detta
galler inte vid arbetstidsforlaggning for tillfalliga arbetskraftsbehov, exempelvis enkelsparsovervakning.

Arbetsgivarens mdjlighet att beordra tvertidsarbete paverkas inte.

Mom 2.1 Maltidsuppehall (Driftledande personal)

Pa tjanster dar rast saknas ska istallet ett maltidsuppehall ingd pd minst 30 minuter efter som langst 5
timmar, om inget annat 6verenskommits. Om maltidsuppehallet inte kan tas ut pga. hog
arbetsbelastning utges en kompensation av 30 minuter tid ater.

Mom 2.2 Veckovila (Driftledande personal)

Arbetstagare garanteras en sammanhangande vila om minst 36 timmar under en faststalld
sjudagarsperiod. Tidsangivelse for sjudagarsperiodens bdrjan och slut, brytpunkt, faststalls vid placering
och vid inférandet av nytt tjanstepaket. Krav pa dverenskommelse av brytpunkt finns inte, men det maste
vara tydligt vilken brytpunkt som géller for varje tjanst/individ.

Vad avser berékningen av veckovila géller foljande enligt lagen: Planerad veckovila i schemat réknas som
veckovila aven om den anstéllde &rfranvarande fran arbetet t ex pa grund av sjukdom. Veckovilan maste
vara inplanerad innan veckoschemat paborjas for att ledigheten ska fa rdknas som veckoviloledighet.
Saledes rdknas i forvag inlagd semester och tjdnstledighet som veckovila. Sjukdom som infaller pa
planerad arbetsdag raknas inte som veckovila.

Mom 2.2.1 Inskrdankning av veckovila (Driftledande personal)

For det fall veckovilan inte uppgar till 36 timmar skall det antal timmar och minuter som understiger 36
timmar under sjudagarsperiodens ldngsta vila mellan tva arbetsperioder tillgodordknas arbetstagaren
som kvittningstid.

Mom 2.3 Dygnsvila (Driftledande personal)
Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sé att dygnsvilan uppgar till minst 11 timmar.

Mom 2.3.1 Inskréankning av dygnsvila (Driftledande personal)

Vid dvertidsarbete och vid arbetstagarens eget 6nskemaél kan vilan kortas till 9 timmar. Vid dygnsvila
kortare an 11 timmar skall kompensation ske genom att den ndrmast féljande dygnsvilan ska vara minst
11 timmar plus det antal timmar och minuter som understiger 11 vid dygnsvilan fore. Vid oférutsedda
handelser kan dygnsvilan minskas till 8 timmar. Kompensation f&r den sista timmen sker pa samma séatt
som anges ovan. Om ofdrutsedda handelser medfor att tiden till ndsta tjanst understiger 8 timmar, skall
starten av nasta tjanst forskjutas sa att en dygnsvila p& minst 8 timmar uppnas. Sluttiden for nasta tjanst
ska inte forskjutas. Dessutom ska samma antal timmar och minuter utges som kvittningstid.

Mom 2.4 Sammanlagd arbetstid (Driftledande personal)
Den sammanlagda maximala arbetstiden om 48 timmar i genomsnitt per vecka berdknas pa en
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begransningsperiod om tre manader. Tremanadersperioderna ar februari—april, maj-juli, augusti-oktober

och november—januari.

Mom 2.5 Sommartid (Driftledande personal)
For arbetstagare, som tjanstgor natt vid dvergang till sommartid respektive overgang till normaltid, galler
foljande.

Vid 6vergang till sommartid kl. 02.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 03.00, forkortas
tjidnstgdringen en timme, varvid ménadsavlénade arbetstagare erhaller oavkortad grundlén, medan
timlon, tillagg och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgjord arbetstid.

Vid 6vergéng till normaltid ki. 03.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 02.00 uppstar en "extra”
timme, som i manga fallinnebar att Gvertidstjanstgéring maste tillgripas. Arbetstagare ar skyldig att ata
sig Overtidstjanstgoring som uppstar, for vilkken erséttning utgar enligt sedvanliga normer. [ 6vrigt galler att
timlon, tilldgg och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgjord arbetstid.

Anmdérkning:
Vid tillmpning av erséattningsbestdmmelserna for bristande nattvila ska den sammanhéngande
nattvilans ldngd berdknas efter faktiska vilotimmar.

Mom 2.6 Fridagar (Driftledande personal)

Parterna ar ense om att Arbetstidslagens arbetstidshestémmelser ska anses uppfyllda med nuvarande
fridagssystem och beredskapsforlaggning. Mellan arbetsgivaren och berérd personalorganisation traffas
dverenskommelse om fridagssystem. Gallande fridagssystem framgar av bilaga B.

For veckoslutslediga géller att med helgdag jamstélls pdsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Da Sveriges nationaldag infaller pa en
 |6rdag eller sbndag utges en extra ledighetsdag for veckoslutsledig personal.
» fredag eller 6rdag utges en extra ledighetsdag for personal med fridagssystemet V5.

Férutsattningen ar att anstallningen bestar den sjatte juni aktuellt ar. Ledighetsdagen férlaggs enligt
arbetstagarens 6nskemal under férutsattning att begéran kommit arbetsgivaren till kédnna innan Sveriges

nationaldag. [annat fall placeras ledighetsdagen i arbetstagarens tillgodohavande av kvittningstid.

Mom 2.7 Tjanstgoringslistor (Driftledande personal)

Forslag till nya fasta tjanstgoéringslistor delges personalens ombud fér yttrande, som ska vara avlamnat
inom 10 kalenderdagar. Listorna faststélls av arbetsgivaren, sedan éverldggningar agt rum med ombud
for personalen.

Anmaérkning:
Innan arbetet med aktuell tjidnstgéringslista pabdérjas, har ombud for personalen rétt till Gverlaggningar
angaende grunderna for uppldggningen av tjidnsterna i listan.

Mom 2.8 Uttag av ledighet hel dag (Driftledande personal)
Vid de tillfallen, da inarbetade timmar anvands for ledighet hel dag, ska ledigheten anses omfatta
fojande antal timmar: Mandag-sondag 7,5 timmar Nattjanst 7,0 timmar.

Mom 3 Giller for Depapersonal

Definitioner (Depapersonal)
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Begransningsperiod Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden skall
utjamnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Arbetsperiod Tiden fran arbetstidens borjan efter en viloperiod
tillarbetstidens slut fére nésta viloperiod.

Arbetsschema Handling ivilken i forvag har angetts en eller flera

arbetsperioder som ar avsedda att fullgéras pa ordinarie
arbetstid samt ordningsféliden fér arbetsperioder och

fridagar.

Latthelgdag Rod dag, midsommarafton, julafton och nyarsafton som
infaller mandag - fredag.

Ordinarie arbetstid Ordinarie arbetstid kan bestd av bade egentlig och

tillgodoréknad arbetstid. Egentlig arbetstid &rtid d&
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rékning samt tid
for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter. Sadan
arbetstid som inte ar egentlig arbetstid — inklusive all
schablonberédknad arbetstid - kallas tillgodordknad

arbetstid.

Arbetspass Sammanhéngande period av egentlig arbetstid och annan tid
som helt tillgodordknas som arbetstid.

Nattarbete Arbetspass dar mer an en tredjedel av arbetstiden sker mellan
22.00-06.00.

0-dagar Arbetsbefriad dag utover fridagar som behoévs for utidmning av
Arbetstiden, dvs en arbetsdag med 0 timmars arbete.

Betald ledighet Ledighet for att t.ex. uppfylla dygnsvila och veckovilan innebar
inget lbneavdrag for manadsavlénade arbetstagare.

Arbetstidsbank Till Dagkontot tillfoérs:

Fridagar och latthelgfridagar som med anledning av detta avtal
ska tillféras arbetstidsbankens dagkonto.

En dag for varje tillfalle nationaldagen infaller pa en l6rdag
eller séndag.

Till Timkontot tillfors:

Inarbetade timmar som ej tas ut i kontant dvertidsersattning,
samt ev flextid.

Mom 3.1 Arbetstidens ldngd (Depapersonal)

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om 12 veckor. For personal som inte tjanstgor pa fast arbetsschema omfattar
begransningsperioden en kalendermanad.

For skiftgaende personal, l6rdags-, séndags och helglediga, far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga
39:30 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrénsningsperiod.

Fér arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till l6rdags- eller séndagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl 21.00 och 05.00 minst tva ganger per
vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och begransningsperiod.

For arbetstagare iintermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Overstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begrénsningsperiod.
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For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per

helgfri vecka och begrénsningsperiod.

For att arbetstidsforlaggningen skall anses sdsom “motsvarande treskift" skall féljande villkor uppfyllas:
1. Minst 25 % av arbetstiden under begransningsperioden skall infalla pa tid mellan kl 22.00 - 06.00.

2. Av antalet sdndagar under begrénsningsperioden skall minst 50 % utgéras av arbetsdagar.

Uppfylles villkoren ipunkt 1 och 2 tilldmpas 36 timmar.
Uppfylles enbart villkoret i punkt 1 tillAmpas 38 timmar.

Mom 3.2 Nattarbete (Depapersonal)

Avsteg fran bestdmmelserna i §6 i centrala avtalet tillater standigt nattarbete i stdrre omfattning dn vad
som anges i det centrala avtalet. | férsta hand genom frivillighet. Férlaggningen ska foregas av
schemaférhandling.

Mom 3.3 Ordinarie arbetstidens forlaggning (Depapersonal)
Vid uppréttande av arbetsschema eller vid beordring till ordinarie tjanstgéring galler nedanstidende
punkter om man inte kommer Overens om annat. Avvikelser i arbetsschemat géller dven for vikarie.

Mom 3.4 Arbetsperiod/omloppstid (Depapersonal)
Arbetsperiod &r tiden fradn den egentliga arbetstidens bérjan efter en viloperiod till den egentliga
arbetstidens slut fore nésta viloperiod.

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass farinte vara kortare
an tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hégst 10 timmar.

Overenskommelse om avvikelser far traffas.

Mom 3.5 Arbetsperiod (Depapersonal)

Arbetspassen under en arbetsperiod &r i normalfallet tva. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan antalet arbetspass uppga till hégst tre. Férekommer tre arbetspass bor det
efterstravas att det blir lAngst en timmes uppehéll mellan arbetspassen.

Mom 3.6 Avstamning av den ordinarie arbetstiden (Depapersonal)

Avstdmningen gors for faststalld begrénsningsperiod. Den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren har
fullgjort under begransningsperioden jamfors med den for arbetstagaren i forvag faststallda
veckoarbetstiden for hela begransningsperioden. Visar jamférelsen att den fullgjorda ordinarie
arbetstiden Overstiger veckoarbetstiden for begransningsperioden &r mellanskillnaden overtid dar varje
timme omréknad till tva timmar, fors till timkontot i arbetstidsbanken. Nagon reducering av OB-tillagg
skall inte géras i samband med denna omvandling av arbetad tid enligt arbetsschema till évertid. Fér
deltidstjanstgérande arbetstagare uppstar overtid forst nar heltidsmattet for begransningsperioden
overskridits. Innan dess &r det frdga om mertid.

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden for
begransningsperioden, tas inte mellanskillnaden iansprak.

Mom 3.7 Rast (Depapersonal)

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att
stanna kvar pé arbetsstéllet. Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och forldggning sa noga
som omsténdigheterna medger.
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Kollektivavtal for Connecting Stockholm AB

Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfér arbete mer an fem timmar i féljd. Rasternas antal,
langd och forlaggning skall vara tillfredsstéllande med héansyn till arbetsférhallandena.

Mom 3.8 Maltidsuppehall (Depapersonatl)

Med maltidsuppehall menas sddana uppehall i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna &r
skyldiga att stanna kvar pd arbetsstallet. Arbetstagaren kan heller inte styra 6ver nar under arbetspasset
maltidsuppehallet skall tas utan det beror pa arbetet. Maltidsuppehall boér av arbetsmiljoskal undvikas.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nddvéndigt med hénsyn till
arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat
férutses av arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall réknas in i arbetstiden.

Mom 3.9 Veckovila (Depapersonal)

Ur arbetsmiljésynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sa att veckovilan uppgar till minst 36 timmar. Vid
beordrad overtid, beredskap eller liknande kan veckovilan vara kortare &n 36 timmar. | de fall dygnsvilan
ar mellan 24 och 36 timmar skall den kortade veckovilan direktkompenseras vid narmast méjliga

viloperiod.

Om veckovilan understiger 24 timmar skall den understigande tiden under 24 timmar direktkompenseras
med ledighet, helst i ndstkommande arbetspass men annars vid ndrmast mdjliga dygns-

/veckoviloperiod.

Mom 3.10 Dygnsvila (Depapersonal)
Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman férlaggas s8 att dygnsvilan uppgar till minst 11 timmar. Om
moijligt skall tid mellan tva schemalagda pass uppga till 15 timmar.

Vid beordrad o6vertid, beredskap eller liknande kan dygnsvilan vara kortare &n 11 timmar. | de fall
dygnsvilan &r mellan 8 och 11 timmar skall den kortade dygnsvilan direktkompenseras med motsvarande
dygnsvila vid narmast mdojliga dygns-/veckoviloperiod.

Om dygnsvilan understiger 8 timmar skall den understigande tiden, under 8 timmar, direktkompenseras
med ledighet, i ndstkommande arbetspass. | extrema undantagsfall kan kompenseringen ske de narmast
2 fdljande arbetsdagarna, men ska i det ldngsta undvikas.

Dygnsvilan far kortas i genomsnitt 1 gang per vecka under en begransningsperiod
Mom 3.11 Fridagar (Depapersonal)

Mom 3.11.1 Ordinarie fridagar (Depapersonal)

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderar rétt till ett antal i ordinarie
fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande l6rdagar och sdndagar. Ordinarie fridagar ska i
storsta mojliga utstrackning forlaggas till iérdagar och sondagar.

Mom 3.11.2 Latthelgsfridagar (Depapersonal)

Heldrsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjianstgoring varje kalenderar ratt tilt ett antal
latthelgsfridagar, som motsvarar antalet under aret infallande latthelgdagar. Latthelgsfridagar ska i
storsta mojliga utstrackning forlaggas till latthelgdagar.

Arbetstagare som borjar eller slutar under aret har ratt till s& manga latthelgsfridagar som motsvarar de
latthelgdagar som infaller under anstéllningstiden.

Varje latthelgsfridag ska ges ett virde som motsvarar arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid per
arbetsdag. Nar latthelgsfridag laggs ut reduceras veckoarbetstiden i motsvarande grad. Géller endast vid
anpassat schema med stor tidsskillnad mellan arbetsdagarna. ! annat fall géller dag mot dag.
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Mom 3.11.3 Fridagsperiodens omfattning (Depéapersonal)

Ordinarie fridagar och extra fridagar ska forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar,
och perioden bor om mojligt omfatta tiden fran kl. 19 dagen fore fridagen/fridagarna till kl. 05 dagen efter
fridagen/fridagarna.

Mom 3.11.4 Planering av fridagar (Depapersonal)

Ordinarie fridagarna och sd manga som mdajligt av latthelgsfridagarna ska forléggas i en plan for
kalenderaret eller vid behov annan planeringsperiod. Planen ska kompletteras under aret genom att
ytterligare latthelgsfridagar laggs ut efter hand som behovet av helgarbete ndrmare har kunnat
faststéllas.

For arbetstagare pa fastarbetsschema kommer ordinarie fridagarna att ersattas av faststallda fridagar pa
arbetsschemat.

Oversyn av fridagsplanen bér goras i september, varvid resterande fridagar ska laggas ut.
Overenskommelse far tréffas om att ldmna latthelgsfridagar oplanerade.

Planlagda fridagar kan flyttas om sérskilda skal foreligger efter 6verenskommelse med arbetstagare.

Mom 3.11.5 Individuell avstamning av fridagar (Depapersonal)

Individuell avstdmning av antalet erhallna fridagar fors for ordinarie fridagar per kalenderar samt for
latthelgsfridagarna for perioden 1 december till 30 november. Fridagar, som inte har blivit utlagda under
aret, ska tillféras tidbanken. Om fér manga fridagar har lagts ut under aret ska det éverskjutande antalet
reducera arbetstidsbankens konto.

Arbetsbefriad dag utéver fridagar som behdvs for utjgmning av arbetstiden bendmns 0-dag, dvs. en
arbetsdag med 0 timmars arbete.

Mom 3.11.6 Forlaggning av fridagar {(Depapersonal)
For varje arbetstagare ska minst en fridag per kalendervecka forléaggas.

Sjudagarsperiod enligt 14 § ATL motsvarar en kalendervecka. Om nagon del av de 12 timmar, som
fridagsperioden ska omfatta utdver fridagen, infaller under angransande vecka ska arbetstagaren anses

ha fatt sin veckovila.

Om en arbetstagare p.g.a. beredskap inte far sin veckovila ska arbetstagaren kompenseras med en fridag
som, om arbetstagaren onskar det, tillférs arbetstidsbanken.

Fridagarna ska som regel forlaggas till minst i genomsnitt varannan loérdag-séndag under
begransningsperioden.
Lokala 6verenskommelser far traffas om lagre veckoarbetstid vid frekvent helgtjdnstgdring.

Protokollsanteckning: Om begrénsningsperioden omfattar udda antal veckor maste berdkningen av antal
ordinarie fridagar pé l6rdag-séndag ske under tva begrdnsningsperioder. Om fast arbetsschema upphér
innan begrénsningsperiodens slut eller arbetstagaren av annan anledning byter begrénsningsperiod, sker
ingen dndring av veckoarbetstiden under den forkortade begrénsningsperioden oavsett antal infallande
ordinarie fridagar pé l6rdag-séndag.

Mom 3.12 Arbetstidsbank (Depapersonal)
Mom 3.12.1 Arbetstidsbank (Depapersonal)

Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbank, som disponeras enligt foljande bestdmmelser. \@(
M

&
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Arbetsgivaren har ratt att ldgga ut innestaende tid i arbetstidsbanken om sérskilda skéal foreligger, dock i
forsta hand med arbetstagarens medgivande. Arbetstagaren kan ansGka om att ldgga ut innestdende tid i
arbetstidsbanken och arbetsgivaren bor om det inte medfor oldgenhet fér verksamheten godkdnna detta

(perioden juni-augusti ar undantagen).

Innestdende tid i arbetstidsbanken, som kvarstar vid anstéllningens upphdrande, betalas ut kontant.

Till tidkontot fors

Dagkonto: = Fridagar och latthelgsfridagar som med ledning av bestdmmelser i detta avtal
skall foras till dagkontot inom arbetstidsbanken.
= En dag for varje tillfalle som nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sdndag
tillfors dagkontot inom arbetstidsbanken.

Timkonto: = [narbetade timmar som ej tas ut i kontant dvertidsersattning samt ev. fiextid
tillférs timkontot inom arbetstidsbanken.

Dagar enligt punkt 1 och 2 ovan omriknas till ett tidsvirde motsvarande den genomsnittliga
dagarbetstiden féren arbetsdag.

Insatt tid far sparas under obegransad tid.

Timkontot far omfatta upp till plus (+) 80 timmar. Dagkontot far tillfalligt utdver timkontot omfatta 8-13
dagar beroende pa det arliga utfallet av latthelgsfridagar.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen ledighet eller kontant betalning. Kontant utbetalning gors i
samband med ordinarie Bneutbetalning och beréknas per timme som 4,6 procent av aktuell manadslén
dividerat med genomsnittlig dagarbetstid. Skriftlig begédran om kontant utbetalning skall vara inldmnad
senast den 15 i manaden fére utbetalningsmanaden.

Mom 3.12.2 Uttag av ledighet (Depapersonal)
Det bor efterstravas att den enskilde arbetstagarens onskemal om ledighetsuttag i méjlig utstrackning
kan tillgodoses med hansyn till att verksamheten skall kunna bedrivas utan stérningar och

merkostnader.

Uttag av ledighet fran timkontot far under perioden juni — augusti endast beviljas, om det kan ske utan
Okade kostnader inom ramen for faststalld semesterplan.

Om man vill ssmmanféra huvudsemester och tid fran arbetstidsbanken till en sammanhéangande
ledighet, skall hogst fyra veckor av ledigheten férldggas under perioden juni —augusti, om man inte

kommer dverens om nagot annat.
Arbetstagare, som blir sjuk under beviljad ledighet fran arbetstidsbanken, har ratt att byta ut denna

ledighet mot sjukledighet, om han begéar det utan drdjsmal.

Ansékan om hel eller partiell ledighet om minst fem arbetsdagar bér normalt lamnas minst en méanad

fore ledighetens bdrjan.

Né&r ansokan om ledighet l@mnas senast i samband med att semesterplan for aret goérs upp, dock senast
tvd manader fore ledighetens boérjan, har arbetstagaren ratt att fa ut ledigheten under semesteraret.
Foérhandling enligt MBL811 ska ske innan semesterplan for huvudsemester faststéalls

Eventuella riktlinjer for varseltider med mera avseende kortare ledigheter utfardas lokalt.

28 \J\w
\
i
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Mom 4 Galler for Kundmiljopersonal

Definitioner (Kundmiljopersonal)

Fridag Fridag utgdrs av helt icke-arbetspliktigt
kalenderdygn (kl. 00:00-23:59).

Noll-dag (”0-dag”) Arbetsfri dag utover fridagar som behdévs for
utjdmning av arbetstiden.

Sténdig natt Arbetstagare med minst 25% av ordinarie
arbetstid forlagd till tid mellan kL. 22.00 och 06.00
anses standigt nattarbetande.

Mom 4.1 Ordinarie arbetstid (Kundmiljépersonal)

Mom 4.1.1 Arbetstidens ldngd (Kundmiljopersonal)

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrénsningsperiod om vid var tid aktuella schemaperiod eller den period som motiveras av
arbetsférhallandena. For personal som inte tjanstgor pa fast schema sammanfaller
begrénsningsperioden med kalendermanad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till nagon del forlagd till lordags- eller séndagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrénsningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kL 21.00 och 05.00 minst tva ganger per
vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

och begransningsperiod.

Fér arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete skall
den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

For arbetstagare iintermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per

helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med minst 25% av ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kL. 22.00 och 06.00 (”standig
natt”), som har fridagar forlagda till minst i genomsnitt tva av tre helger (l6rdag-s6ndag) under ett
kalenderar, ar arbetstiden 36 timmar 20 minuter per helgfri vecka och begransningsperiod. Inskrénks
helgledighet ytterligare ar arbetstiden 34 timmar 20 minuter per helgfri vecka och begransningsperiod.

Avstdmningsperiod sammanfaller med begrinsningsperiod. Overskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 Mom 7 eller Mom 8. Overskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med
mertidserséattning enligt § 8 Mom 7 eller Mom 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt for heltidsarbete.

Mom 4.1.2 Veckovila och fridagar (Kundmiljopersonal)

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderér erhalla ett antal i
fridagsperiod ingaende fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande l6rdagar och séndagar.
Sédana fridagar skall i storsta méjliga utstrackning forlaggas till lérdagar och séndagar. Fridagsperioden

skall férutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar. Q/
e
Fridagsperioden bér om méjligt omfatta tiden fran kL 19 dagen fore till kl 05 dagen efter. \b
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For arbetstagare med ordinarie arbetstid som regelbundet avslutas fran kL.19.00 till 23.59 skall
fridagsperioden som minst omfatta tiden fran kL. 24.00 dagen fére fridagsperioden till kl. 12.00 dagen
efter fridagsperioden.

Fridagarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan lérdag-s6ndag.
Schemalagda fridagar far endast flyttas efter 6verenskommelse med arbetstagaren.

Harutover erhaller heldrsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjanstgdring ledighet motsvarande de
helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller m&ndag-fredag,
midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen mandag-s6ndag. Vid
utléggning av saddan ledig dag minskar arbetstiden under begrédnsningsperioden. Arbetsgivaren bér
efterstréva att ledighetsdagen omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Mom 4.2 Arbetstidensforldggning (Kundmiljopersonal)
Om inget annat 6verenskommits géller nedanstdende punkter vid upprattande av arbetsschema eller
annan forlaggning av ordinarie arbetstid.

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till arbetstagarens behov
och dnskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta medarbetarens mojligheter att férena
arbete med familjeliv och socialt liv i Gvrigt.

Mom 4.2.1 Arbetsperiod/omloppstid (Kundmiljopersonal)

Néar den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 40 timmar enligt Mom 4.1.1 ska arbetstiden i normalfallet
motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en arbetsperiod.

Nar den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 38 timmar eller mindre enligt Mom 4.1.1 far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 9 timmar under en arbetsperiod.

Ett fristdende arbetspass farinte vara kortare an tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta
hogst 10 timmar.

Mom 4.2.2 Viloperiod/nattvila (Kundmiljopersonal)
Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11 timmar.

Mom 4.2.3 Antal arbetspass/tjanstgoringspass (Kundmiljopersonal)

Arbetspassen under en arbetsperiod &r i normalfallet tva. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan antalet arbetspass uppga till hogst tre. Férekommer tre arbetspass bor det
efterstravas att det blir l&angst en timmes uppehall mellan arbetspassen.

Mom 4.2.4 Rast (Kundmiljopersonal)

Med raster forstds séddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att
stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och férlaggning sa noga
som omstandigheterna medger.

Rasterna skall forldggas sé, att arbetstagarna inte utfér arbete mer &n fem timmar i f6ljd. Rasternas antal,
langd och forlaggning skall vara tillfredsstallande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det &r nédvandigt med hansyn till
arbetsférhallandena eller med héansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat
férutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall raknas ini arbetstiden.

Mom 4.2.5 Paus (Kundmiltjopersonal)
Arbetsgivarna skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kanta de pauser som behdvs utéver rasterna.
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Om arbetsforhallandena kréver det fari stallet sérskilda arbetspauser ladggas ut. Arbetsgivaren skall isé
fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forldggning s& noga som omsténdigheterna medger.
Pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 4.2.6 Nattarbete (Kundmiljopersonal)
Anstallda undantas fran 6 § mom 2:7 spartrafikavtalet.

Sténdigt nattarbete ar tilldtet. Ordinarie veckoarbetstid framgar av Mom 4.1.1.
Arbete dver dygnsgrans likstélls med en arbetsperiod.

Mom 4.2.7 Medbestammande i schemafragor (Kundmiljopersonal)
Forslag om nya scheman ska 6verséndas senast 10 dagar innan férhandlingstillfallet. Skulle enighet inte
uppstd fastslar arbetsgivaren schemat.

Mom 4.2.8 Avstamning av utlagda fridagar (Kundmiljopersonal)

Partsgemensam avstamning av utlagda fridagar ska ske minst en gang per kalenderar. Konstaterade icke
utlagda fridagars vérde skall tilkomma arbetstagaren. Vardet pa sddan fridag &r arbetstagarens vid
utganget kalenderars genomsnittliga arbetsperiod.

| syfte att underlédtta for arbetstagaren att kontrollera fridagsutléggning ska fridagarnas ursprung
tillgangliggéras for arbetstagaren. Det ska da framgé vilket stycke av Mom 4.1.2 som genererat fridagen
(forsta stycket —istallet for l6rdagar och sdndagar, alt. sista stycket —istéllet fér helgdagar som infaller
under aret), eller att dagen utgor noll-dag.

Mom 5 Chef/Administrativ personal

For arbetstagare, som helt eller huvudsakligen ar sysselsatt med administrativt kontorsarbete, som inte
ar att betrakta som expeditions- eller driftledande, skall den ordinarie arbetstiden utgdra i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka. Arbete utférs normalt mandag till fredag.

Mom 6. Andring av arbetstid (Schemakorridoren)

Mom 6.1 Andring av ordinarie arbetstid pa arbetsgivarens begiran (Trafikpersonal)
Start- och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjanstgoring.

Foér dagkommenderad personal géller i stallet: Start- och sluttid fér arbetstiden ska anges senast 4 dagar
innan tjdnstgéring. Darutdver ska arbetstidens yttersta tidsramar (“ramtid”) anges senast 14 dagar innan
tjanstgoring. | samband med frdnvaro bibehalls ramtid och start- och sluttid fér arbetstiden anges i
stallet i samband med anmalan av atergang i arbete.

Notering:
Med "ramtid” avses ett tidsspann inom vilken tjanstgoring ska ske. En ramtid far inte Gverstiga 13
timmar.

Besked om andringar ska l[dmnas innan tillfallet d& start- och sluttid fér arbetstiden ska anges for
respektive personalgrupp. Besked far dock ldmnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller
héndelser som inte har kunnat forutses, ger anledning till det.

Notering:
Behov av fordndringar i forlaggning av ordinarie arbetstid ska i forsta hand tillgodoses av

\b%/
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dagkommenderad personal. Dérvid har arbetsgivaren att i dialog s6ka komma 6verens med berérd
arbetstagare om varje andring.

Om andringar meddelas senare géller nedanstdende ordning for de som inte i 6vrigt tillhor en
arbetsgrupp som erhaller sarskild ersattning i tid eller pengar fér schemaldggning med kort varsel.

Schemaandringskorridoren:

Antal dagar fore avsedd | 14-9 8-4 3 —sista turen
arbetsdag

Hantering av Méjlighet till 4 timmars | Mdjlighet till 2 timmars Mojlighet till 1 timmes
schemaéndring (pa forskjutning forskjutning forskjutning
arbetsgivarens

begéaran)

Overskridande av grénserna som anges ovan artilldtet. Detta paverkar inte rétten att beordra dvertid.

Overskridandet i antal minuter utbetalas som kontant ersattning eller i tid till en sarskild arbetstidsbank,
dock maximalt 80 timmar. Ersattningsnivan enligt 6nebilagan.

Notering:

Oaktat att ersattningsnivadn berdknas pertimme sé utbetalas erséttning endast for faktisk andring i
minuter. Till exempel: Ett éverskridande om 15 minuter resulterar i en ersattning 4 51,60 kri 2025 &rs
l6nelage.

Ersattning utgar dock inte vid &ndring av arbetstider med anledning av:

 forandringar som skett pa arbetstagarens begédran (exempelvis kvittningstid, mot annan dag (MAD),
privatbyten, med mera).

Notering: For det fall att en arbetstagare kommunicerat énskemal om att den féredrar en viss tjdnstgéring
éver en annan, och sedermera erbjuds sadan tjanstgéring i stéllet fér den planerade, s anses sddan
&ndring ha skett pg arbetstagarens begéran.

* att arbetstagaren anmaler atergdng i arbete med kortare &n 14 dagars framférhallning. Detta géller ej
vid friskanméalan fran sjukdom.

» atergdng i arbete efter frAnvaro med kortare &n 4 dagars framforhallning, ifall &ndring ligger inom ramtid.
Forandring som overskrider ramtid medfor erséttning for dverskjutande delar. Géller endast
dagkommenderad personal.

s tilldelning av tjanstgdring som syftar till att skerstalla uppratthallna kompetenser, ifall medarbetarens
frAnvaro har forsvarat tilldelning av sadant arbete med mer &n 14 dagars framférhallning.

e mertidsarbete, da arbetstider Gverenskommes om i samband med erbjudande om tjanstgéring.
Notering: Overtidsarbete anses ej utgéra ordinarie arbetstid.

Ledig tid far tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det forutsatts att
arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfér pataglig stérning av arbetsgivarens
verksamhet. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar, men ledigheten kan &aven
péa arbetstagarens begiran véaxlas till kontant ersattning. Denna reglering ersétter
tidsforskjutningstilldgget ibranschens lokala kollektivavtal

Mom 6.2 Andring av ordinarie arbetstidsforldggning (Depapersonal och Kundmiljépersonal)
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Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan
tjanstgoring. Besked om andringar skall lamnas minst tva veckor i forvag
och darvid har arbetsgivaren atti dialog séka komma dverens med berérd
arbetstagare om varje &ndring. Besked far dock l8mnas kortare tid i férvag,
om verksamhetens art eller hdndelser som inte har kunnat forutses, ger
anledning till det. Om andringar meddelas senare &n 14 dagar fore den
avsedda &ndringen, galler nedanstdende ordning for de som ar pa fast lista
eller i dvrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhaller sarskild ersattning i tid
eller pengar fér schemaléggning med kort varsel (tex "skubb" eller "pool”).

Lokala parter kan komma 6verens om annan tilldmpning.

Anmérkning

Dialog kan ske savél genom personligt samtal som via digitala
arbetshjalpmedel utifrén verksamhetens forutsattningar. Medarbetaren ska
ges mojlighet att svara pa den féreslagna schemaandringen. Saval
arbetsgivare som medarbetare har ett ansvar for att dialogen genomfors.

Schemaandringskorridoren:

Antal dagar fére avsedd | 14-9 8-4

arbetsdag

3 —sista turen

Hantering av
schemaandring (pa
arbetsgivarens
begéran)

Mojlighet till 4 timmars
forskjutning

Mojlighet till 2 timmars
forskjutning

Maijlighet till 1 timmes
forskjutning

Overskridande av granserna som anges i ovanstiende
schemaandringskorridor &rtilldtet. Sadant Gverskridande far inte forlaggas
sa att arbetstid infaller efter kl 19.00 eller fére 05.00 mot ledig dag, med
undantag for dndring som tidigareldgger sluttiden. Detta paverkar inte
rétten att beordra dvertid. Overskridandet i antal minuter ska foras till en
sarskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar.

Ledig tid far tas ut efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Det forutsatts att arbetstagaren beviljas ledighet om
ledigheten inte medfér pataglig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Om
arbetstagaren nekas ledighet ska detta motiveras skriftligen om denne sa
begar. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig dag / hela lediga dagar,
om inte arbetsgivaren, pé arbetstagarens begéran, sarskilt beviljar kortare
ledighet. Ledigheten kan dven pa arbetstagarens begéran véaxlas till kontant
ersattning.

Nar den sarskilda arbetstidsbanken innehaller 60 timmar bor sarskild

dialog upptas avseende uttag av ledig tid, med ambitionen att ledighet kan
laggas ut. Om dverenskommelse inte kan nds om forlaggning far
arbetsgivaren lagga ut sddan 6verskjutande tid, éver 60 timmar, forutsatt en
framforhallning pa minst tva veckor. Harvidlag ska efterstravas ledighet
mot fridag eller annan ledig dag, i den man arbetsgivaren bedémer detta
lampligt med hansyn till verksamheten.
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Den sérskilda arbetstidsbanken far vid varje given tidpunkt inte innehalla
mer &n 80 timmar. Overskjutande tid utbetalas som kontant ersattning pa
nastkommande l6neutbetalning. Parterna konstaterar att den sérskilda
arbetstidsbanken séaledes under perioder i samband med sadan
léneutbetalning kan komma att innehéalla mer dn 80 timmar.

Innestaende tid i den sarskild arbetstidsbanken, som kvarstar vid
anstallningens upphorande, betalas ut kontant.

For det fall arbetsgivaren har ett regelverk for utbetalning fran den
sarskilda arbetstidsbanken eller annan motsvarande arbetstidsbank galler
denna. | annat fall utgar ersattning per timme med 1/165 av den fasta
kontanta manadslonen som géller for arbetstagaren vid
utbetalningstillfallet.

Mom 6.2 Undantag for Driftledande personal
Schemalaggningskorridoren i Mom 6.1 géller Driftledande personal med féljande undantag:

 For trafikledare far “ramtid” istéllet inte 6verskrida 12 timmar.

¢ Fér dagkommenderad trafikledare ska start- och sluttid for arbetstiden anges senast 7 dagar innan

tjanstgoring, istallet for 4.

Mom 7 Ovrigt

Mom 7.1 Avtackning
Avtackning pa arbetsplatsen i samband med pensionsavgang ska rédknas som arbetstid for den som

avtackas.

Mom 7.2 Utlaning

For arbetstagare, som tjénstgdr pa annan avdelning an den han tillhor, ska tildmpas de
arbetstidsbestimmelser som galler fér personal vid avdelning dar han tjanstgor. Vid tillfalligt, enstaka,
tjanstgdringspass pa annan tjanst/avdelning ska dock egen veckoarbetstid bibehéltas.
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§ 7 OVERTID

Mom 1 Qvertidsarbete
Overtid enligt Arbetstidslagen beréknas salunda.

a) Arbete pé annan tid &n den ordinarie arbetstiden betraktas for arbetstagare med reglerad arbetstid

som Overtidsarbete.
b) Begrénsningsperioden ska utgdras av kalendermanad.

c) Fullgjord dvertid (timmar och minuter) adderas under begransningsperioden och utgér summa lagenlig
overtid.

d) Overtiden avrundas per begransningsperiod nedat till hel timme.

Mom 2 Skyldighet att utféra overtidsarbete

I den man trafikbehovet eller arbetets beskaffenhet sa kraver, far arbetsledningen beordra arbetstagare
att utfora arbete pa 6vertid, savitt mojligt efter frivillig 6verenskommelse. Om arbetstagaren har giltigt
skél att inte utféra Overtidsarbete, ska h&nsyn tas hartill. Meddelande om 6vertidsarbete ska ldmnas i
god tid och om mgjligt senast i samband med rast eller den sista pausen under den ordinarie arbetstiden.

Vid trafikhdndelse eller d& avldsning inte sker har den som framfér taget skyldighet att kora taget till
andstation och ater tillavlosningsplats alternativt vagnhall/uppstéllningsspar.D& Overtidsarbete medfor
att arbetstiden overstiger 6 timmar utan att rast av minsta tilldtna langd kan forlaggas, galler féljande:

1. Om Overtidsarbetet utfors fore planerad rast: féraren avslutar dagens arbete vid dterkomst till
avlosningsplats, vagnhall eller uppstallningsspar.

2. Om overtidsarbetet utfors efter rast: Det antal minuter som overstiger 6 timmar tillgodoraknas
arbetstagaren som kvittningstid. Foraren avslutar arbetsdagen vid aterkomst till aviésningsplats,
vagnhall eller uppstallningsspar. Overtidserséttning utges dven fér den tid som genererar kvittningstid.
Vid trafikhdndelse som medf6r att féraren inte nar avidsningsplats galler i forsta hand att arbetet skall
maximeras till 6 timmar. Vid behov far dock arbetet Gverstiga 6 timmar men inte dverstiga 6 timmar 40
minuter. Om arbetet éverstiger 6 timmar galler féljande:

1. Om overtidsarbetet utfors fore planerad rast: féraren avslutar dagens arbete senast nér ovanstaende
tidsgréans nas.

2. Om overtidsarbetet utfors efter rast: Det antal minuter som 6verstiger 6 timmar tillgodoréknas
arbetstagaren som kvittningstid. Foraren avslutar arbetsdagen vid aterkomst till aviGsningsplats,
vagnhall eller uppstallningsspar.

Overtidsersattning utges dven for den tid som genererar kvittningstid.

Vid tjdnstgoring iservicedisk da avldsning inte sker har Stationsvard skyldighet att fortsétta sin
tjanstgoring tills avlésning sker — dock langst ytterligare 30 minuter.

veckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermadnad). Timtalen far dverskridas nér det behovs for att
arbetstagaren ska kunna slutféra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for
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Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte skyldighet att utféra
Overtidsarbete. Deltidspensiondrers skyldighet ar begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med ber6rd arbetstagarorganisation. Fér chefer och
kvalificerade handldggare med manadslén kan dverenskommelse triffas direkt med arbetstagaren. For
Ovriga arbetstagare kan overenskommelse traffas direkt med arbetstagaren, dock hogst 50 timmar per
kalenderar.

Mom 3 Nédfallsdvertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till vertidskompensation
» Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

e overtidsarbetet har godkants i efterhand.
Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte ratt till vertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betréffande arbetstidens forlaggning, kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma Gverens om att han inte ska ha ratt till dvertidskompensation utan férekomsten av erforderligt
Overtidsarbete ska beaktas vid faststallande av l6nen. Detsamma géller for arbetstagare som har ratt att
beordra andra arbetstagare till dvertidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgtra eget dvertidsarbete.
Arbetsgivaren ska underratta berérd lokal arbetstagarorganisation om 6verenskommelse har traffats
enligt detta stycke.

Anmérkning
Det &r viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell 6verenskommelse har en
kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och aterhamtning.

En individuell éverenskommelse om att ersétta Overtidserséattning med hégre (6n och/eller fler
semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit dverens om ett hégre ordinarie
arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare, som tréffat en individuell éverenskommelse enligt
ovan, under perioder behdver utféra arbete utdver ordinarie arbetstid.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning tilt ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra Gvertidsarbete pa tid som inte &r forlagd i direkt anslutning till
den ordinarie arbetstiden ges overtidskompensation som om Overtidsarbetet hade utférts under minst
tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer Gvertidsarbetet fran den
ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till dvertidsarbete (beordrat, ej frivilligt) ska arbetsgivaren ersatta
uppkomna resekostnader. Detta géller dven for arbetstagare som inte har ratt till sarskild
overtidskompensation.

Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren
inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utldggning av ledighet bor arbetstagarens dnskemal och
tidpunkt beaktas.

Mom 6.1 Aterféring av évertid
Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom. 6 aterférs motsvarande antal timmar till
Overtidsutrymmet enligt mom. 2 ovan (allman overtid).
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Exempel:
En medarbetare utfor évertidsarbete om 4 timmar en helgfri mdndag mellan 16.00-20.00. Dessa
dvertidstimmar réknas av fran évertidsutrymmet enligt mom. 2.

Overenskommelse triffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterférs de fyra Overtidstimmarna som har kompenserats genom

ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom. 2.

Mom 7 Berdkning av dvertidserséattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande.

¢ For dvertidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar (=enkel overtid)

fasta kontanta manadslénen (uppréknad till heltidslén)
94

* For 6vertidsarbete pa annan tid (= kvalificerad 6vertid)

fasta kontanta méanadslonen (upprdknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa dagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa midsommarafton,
julafton och nyéarsafton jamstélls med 6vertidsarbete pa "annan tid", varvid ersattning for kvalificerad
overtid utgar.

Vid berakning av dvertidsersattning anses pabérjad halvtimme som fullgjord halvtimme.

Vid arbete, som inte kan avbrytas ndr som helst, berattigar forskjutningar av rasterna inte till
overtidsersattning.

Beordras Overtidsarbete pa fridag, och detta inte aterkallas fore arbetets slut arbetsdagen innan arbetet
ska utféras, utges ersattning for kvalificerad &vertid for tre timmar, dven om fridagsarbete inte utfors.

Till arbetstagare i trafiktjdnst utges inte ersattning for av trafikhdndelse fororsakad forsenad avldsning,
som uppegar till hogst fem minuter (= 300 sekunder), galler ej vid tjanst som Stationsvard. For
Stationsvardar utgesodvertidsersattning vid forsenad avlésning som ar mer dn tvd minuter (= patiden) efter
tjanstens slut. Dessutom utges dvertidsersattning till Stationsvard nar trafikforsening orsakat utokad
tjanstgdring med minst en minut, géller s.k. ”stangningstjanster” vid huvudentrén pa stationen.
Arbetstagare &rskyldig att ldmna skriftlig rapport angaende orsakerna till trafikférsening, for vilken
overtidsersattning begars. Dagkommenderad arbetstagare, som under begransningsperioden

overskrider maximitalet av ordinarie arbetstid, erhaller 6vertidsersattning for summan av den
6verskjutande tiden under perioden, varvid de fem forsta timmarna ersétts med enkel 6vertid och
dérefter féljande med kvalificerad vertidsersattning.

F6ér medarbetare inom depa och kundmiljé betalas inte ersattning for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Deltidstjanstgorande arbetstagare, som utfér arbete utdver den for motsvarande heltidsanstéallning
faststallda tjanstgoringstiden (overtidsarbete), erhaller kompensation for detta under samma
forutsattningar och efter samma grunder som géller for heltidstjdnstgérande. Oberoende av om denna
tjanstgoringstid fullgjorts eller inte, ska féljande tjanstgbring utgdra overtidsarbete:

* Tjanstgoéring under beordrad beredskap. [
e Tjanstgoring som overstiger 8 timmar per dag — eller i tjdnstgoringslista upptagen langre ordinarie \bq«

arbetstid.
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Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning avkompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme utges enligt foljande.

 For dvertidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar—fredagar = 12 timme.
e For dvertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

D& kompensationstid ska omvandlas till kontant ersattning tillampas féljande formel;
antal timmar x ménadslonen
141

Mom 9 Kvittningstid
Kvittningstid &r inarbetning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter arbetstagarens eget
6nskemal. Kvittningstid réknas inte som overtid enligt lagen.

Mom 10 Plustid
Heltidsanstdlld Stationsvard, Kundservicevard och personalkategori, som har kombitjanst dar
huvuddelen av arbetstiden &r Stationsvards- eller arbete som Kundservicevard omfattas av sk. plustid

med personlig tidbank.

Tjanstgoringstiden jamfors dagligen med idealtiden, som &r berédknad pa respektive fridagsschema.
Endast heldagstjanst varderas. Avrakningsperioden ar kalendermanad. Dagkommenderad personal med
reservtjinst garanteras tjdnst med idealtid. Eventuell negativ tid efter avrékningsperioden avrundas ftill
noll. Inarbetad tid kan tas ut i ledighet heldag eller timmar fran den personliga tidbanken.
Veckoarbetstiden ska som regel inte éverskridas med mer &n 1 timme och 15 minuter pervecka i
genomsnitt under berdkningsperioden.

For Stationsvard och Kundservicevard géller att ansékan om att fa ut inarbetad tid ska beviljas om
anstkan inkommer 18 dagar innan ledigheten. Undantag &r om 6nskemal om ledighet avser
semesterperioden juni-augusti, storhelger (veckan fére och efter pask och jul/nyar), specialevenemang
(som medfér utdkat trafikutbud) eller vid tidpunkt for personalgemensamma aktiviteter. Om ansokan
avser en ledighetsperiod som overstiger en vecka, ska anstkan vara inkommen minst en manad fore
ledighetens borjan.

For personal, som omfattas av regler om plustid géller inte sk. periodévertid enligt § 7 Mom 7.

Mom 11 Ledighet tid mot tid (géller ej 1,5 och 2,0)

Ledighet for frivilligt extraarbete kan ges timme mot timme, forutsatt att det &r arbetstagarens énskan
och att arbetsgivaren medger det. Ledighet tid mot tid betraktas som flyttad ledighet. Innestdende tid
mot tid far uppga till maximalt 80 timmar per arbetstagare.

Anstkan om uttag av tid mot tid ska beviljas om ansdkan inkommer 18 dagar fore ledigheten. Undantag
drom onskemal om ledighet avser semesterperioden juni - augusti, storhelger (inkl. veckan fére och efter
pask och jul/nyar).

Arbetsgivaren far ensidigt forlagga ledighet till arbetstagarens uppségningstid (galler dven infor
pensionsavgang) i syfte att undvika kontant utbetalning. Om innestdende tid omvandlas till kontant

ersattning utgar for varje timme ett belopp motsvarande overtidsersattning enligt Mom 7 ovan.
& B
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§ 8 MERTID

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfér utdver den ordinarie dagliga
arbetstid som galler for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande. Arbete pd mertid anses som ordinarie arbetstid.

Mertid enligt Arbetstidslagen berdknas salunda.
a) Begransningsperioden ska utgbras av kalendermanad.

b) Arbetstid dverstigande det ordinarie arbetstidsmattet foryrkesgruppen utgor mertid (for trafikpersonal
8 timmar 48 minuter per dag). For Stationsvardar och Kundservicevardar &r arbetstidsméattet 9 timmar.

c) Arbetstid forlagd till annan dag an i gdllande anstéllningsgrupp angiven/ éverenskommen arbetsdag
(dvs arbete pa faststalld fridag eller pa arbetsfri dag) utgdr mertid; dock inte i det fall da arbetet utférs i
form av fridagsbyte.

d) Mertid begrénsas till 300 timmar per ar (allmé@n mertid och allman 6vertid fartas ut med sammanlagt
300 timmar per kalenderar).

e) Mertiden avrundas per begransningsperiod nedat till jAmn timme.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger &r en deltidsarbetande arbetstagare skyldig attfullgéra mertidsarbete.
Allméan mertid och allman 6vertid far tas ut med sammanlagt 300 timmar per kalenderar. For
deltidsanstélld arbetstagare géaller denna skyldighet endast vid akuta fall som inte kunnat férutses.

For arbete pa allmén mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivha eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte skyldighet att utfora

mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet &r begrinsad till hégst 25 timmar per kalenderar. Timtalen far
dverskridas om det behovs for att kunna slutféra ett uppdrag eller arbete som inte kan avbrytas utan
stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagarorganisation.
For chefer och kvalificerade handldggare kan dverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt Arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor rétt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

* mertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
* mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till den deltidsanstéalldes ordinarie
arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt anslutning till den
ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utférts under minst tre
timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hégst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den

s . A
ordinarie arbetstiden. \:‘V
Mom 6 Mertidskompensation / \b\
Kompensation foér mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid )
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(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren
inte av sérskilda skal bestdimmer annat. Vid utldggning av ledighet bér arbetstagarens 6nskemal om
tidpunkt beaktas.

Detta moment géller endast heltidsanstilld med reducerad tjanstgéring, sk deltidstjanstgéring.

Mom 7 Berdkning av mertidserséttning
¢ Vid mertidsarbete (deltidstjanstgérande arbetstagare) utbetalas foljande ersdttning per timme

Fasta kontanta ménadslonen (heltid)
140

* Vid mertidsarbete som utfors av deltidsanstalld utgdr kompensation med timlon.

Ersattning utbetalas inte for kortare tid &n 5 minuter i folid om 6vertidsarbetet orsakats av trafikhdndelse,
géller inte deltidsanstalld Stationsvard. Ersdttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 min for
depépersonal och kundmiljopersonal.

Oberoende av om ifrigavarande arbetstid uppnatts eller inte, ska Overtidsersattning utges for arbetstid
som Overstiger 8 timmar 48 minuter per dag. For deltidsanstéllda Stationsvardar utges dvertidsersattning
for arbetstid som overstiger 9 timmar per dag.

Mom 7.1 Berdkning évertidsersattning for deltidspersonal
For overtidsarbete kl 6.00-20.00 helgfria méndagar—fredagar (= enkel dvertid)

Timlénen x 165 eller Timlénen x 158,7 eller Timlonen x 162 eller Timlénen x 163,1
94 94 94 94

Foér dvertidsarbete pd annan tid (= kvalificerad Gvertid)

Timlénen x 165 eller Timlénen x 158,7 eller Timlénen x 162 eller Timlénen x 163,1
72 72 72 72

Kvalificerad Overtidserséttning utges ocksa vid arbete pa faststélld fridag.

D4 deltidsanstilld trafikpersonal haren obruten tjanstgéringsperiod pé sju kalenderdagar ifolid, ersatts
den sjunde dagen med kvalificerat overtidstillagg. Sjudagarsperioden bryts vid arbete mot annan dag och
vid fridagsarbete.

Pabodrjad halvtimme raknas som full halvtimme.

Mom 8 Berdkning avkompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berédknas for deltidstjinstgérande och deltidsanstédllda med timme for timme.

Mom 9 Kvittningstid
Kvittning &r inarbetning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter arbetstagarens 6nskemal.
Kvittningstid raknas inte som mertid enligt lagen.
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§ 9 RESTIDSERSATTNING MM

Mom 1 Ritt till restidserséttning vid tjdnsteresa
Arbetstagaren har ratt till restidserséttning enligt nedan om inte

® arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestdmmelsen om restidsersatining (géller endast arbetstagare som inte har ratt till sarskild
kompensation for dvertidsarbete)

® arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit Gverens om att kompensation for restid ska utges i
annan form. Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststallande av l6nen

® arbetstagaren har en befattning som normalt medfér tjdnsteresor i betydande omfattning, t ex
resande forséaljare, servicetekniker eller liknande. En sddan arbetstagare har réatt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om detta.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjdnsteresa utanfor den egna
stationeringsorten och inom Sverige som gar at for sjélva resan till bestdmmelseorten och i
forekommande fall ofrivillig vantetid under sjalva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid rdknas som arbetstid.
Vid berdkning av restid medtas darfér endast tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.
Ersattning berdknas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under del av resan, ska tiden kl.
00-06.00 inte raknas med.

Som restid rdknas dven normalt tidsatgdng da arbetstagaren under en tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tilthor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom 3 Erséttning
Restidsersédttning betalas per timme enligt féljande: Se Lénebilaga.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.

Mom 4 Traktamente
Traktamente av alla slag ar ersattning for merkostnader, som arbetstagaren &samkas vid tjansteuppdrag,
som kraver bortavaro med 6vernattning utanfor den egna stationeringsorten.

Stationeringsort ar den ort eller i vars narhet arbetstagaren har sin huvudsakliga sysselsattning. Om
sysselsdttningen inte ar koncentrerad till viss ort faststalls stationeringsorten efter lokala dverlaggningar.
Som grund fér traktamenten gatler Inkomstskattelagens regler.

Mom 5 Bilerséttning

Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria beloppet enligt
Inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt
overenskommelse anvander egen bil.
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§ 10 ERSATTNING FOR OB OCH BEREDSKAP

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvdm arbetstid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer av lokalt
avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt
arbetstidsschema eller motsvarande féreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgérs pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utges inte vid grundutbildning.
Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt féljande: Se l6nebilaga
Enkel obekvam tid ar:
— tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den méan det inte &r frdga om tid som ségs nedan

Kvalificerad obekvam tid ar:

— tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa méandag

tid fran klockan 19.00 pa dag fére trettondagen, forsta maj och Kristi himmelsfards dag till
klockan 07.00 pa narmast foljande vardag

— all tid pa vardag som bade foregds och efterfoljs av sén— eller helgdag
tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg &r:

— tid fran klockan 19.00 dag fore ldngfredagen till klockan 07.00 p& dagen efter annandag pask
eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

— tid fr8n klockan 19.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen

Semestentillagg ar inkluderat i beloppen.

Mom 2 Beredskap
Beredskap &r tid d& arbetstagaren pé tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter varsel
infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap boér forekomma endast i den omfattning som ar nédvéndig. Stadigvarande utléggning av
beredskap bor tas upp i schema eller dylikt.

Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.

For chefer och kvalificerade handlédggare kan éverenskommelse om omfattningen traffas direkt med
arbetstagaren.

Ersattning utges inte i den man ersattning for beredskap uttryckligen inrymts i l6nen eller kompensation
harfor utges i form av ledighet eller annat.

Mom 2.1
Ersattning for beredskap utges enligt Lonebilaga.

Mom 2.2
Beredskapsersattning utges for nedanstdende tider exklusive normal arbetstid eller da Overtidsersattning
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Enkel beredskapsersattning utges méandag kl. 07.00 tom fredag kL. 19.00. Med mandag jamstalls dag
efter helgdag och med fredag jamstélls dag fére helgdag. Ovrig tid utges kvalificerad
beredskapsersattning liksom pa helger som infaller mandag tom fredag. Midsommarafton, julafton och
nyarsafton jdmstéills med "helg”.

Mom 2.3
Daggdende arbetstagare, som har beredskapspass forlagt under l6rdag och sondag, erhaller fridag
mandagen nast efter beredskapspasset, om denna dag redan tidigare inte ar fridag.

Mom 2.4

For beredskap, som fullgdrs mellan tidpunkten for den faststéllda arbetstidens bérjan en arbetsdag och
motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag, utges ersattning for lagst atta timmar, i forekommande
fall minskade med arbetstimmar som fullgiorts under beredskap. Arbetstagare, som inte &r berattigad till
kompensation for dvertidsarbete och som fullgér tjanstgéring under beredskap, far behélla
beredskapserséattningen om inte annat avtalats enligt Mom 3 ovan.

Mom 2.5
Vid installelse for tjénstgdring pa arbetsstalle och aterfard déarifrin under beredskap utges erséattning for
resekostnader enligt samma grunder som anges i reseavtalet.

Mom 2.6

Sékerhetsberedskap &rutlagd pé 7-dagarsperioder enligt rullande schema. Grundldggande
kompensation for sékerhetsberedskap sker enligt ersattningsnivider och géllande praxis fér denna
beredskap, som har sitt ursprung i sparavtalet.

Om nagot intraffar under sdkerhetsberedskap som bryter gallande lagstadgade vilotider (enligt
Arbetstidslagen och/eller EU-direktiv) kompenseras medarbetaren schablonméassigt med tid om tva (2)
timmar per utférd 7-dagars beredskapsperiod. Timmarna far sparas i tidbanken fér att kunna tas uti hela
dagar om s& onskas.

Mom 2.7
Ersattning for beredskap inkluderar semesterlén/semestererséttning med belopp som forutsatts i

Semesterlagen.

v/
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8§11 SEMESTER

Mom 1 Allmanna bestdmmelser
Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de &ndringar och tilldgg som gjorts nedan.

For alla arbetstagare géller att intjiinandeér och semesterar ska sammanfalla och utgdras av kalenderar.

For deltidsanstdlld arbetstagare géller att semesterledighet, semesterlén och semestererséittning utges
enligt bestammelserna igallande lag. Med semesterar avses kalenderar.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagare kan arbetstagaren erhalla kontant
ersattning med semesterlon i stallet for sddan betald semesterdag, som dverstiger vad som féljer enligt
lag.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern &r (undantag anstallda kategori B)

25 dagar om inte annat anges nedan

30 dagar for arbetstagare, som har frihet betraffande arbetstidens forlaggning och
overenskommelse traffats med arbetstagaren om att sarskild kompensation for
Overtidsarbete inte ska utgd, under forutséttning att forekomsten av dvertidsarbete inte
beaktats vid faststallande av lénen.

For arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller har
ratt att sjdlvstandigt avgora eget 6vertidsarbete och 6verenskommelse traffats med
arbetstagaren om att sarskild kompensation for 6vertidsarbete inte ska utgd, under
forutséttning att forekomsten av dvertidsarbete inte beaktats vid faststédllande av l6nen.

Overenskommelse kan triffas med arbetstagare iannat fall om rétt till 30 dagars semester i stéllet for
sarskild Overtidskompensation. Lokalt avtal kan dven tréffas om att arbetstagare ska ha ratt till 30 dagars
semester istéllet for sarskild dvertidskompensation.

Undantag fran ordinarie semesterrétt:

Arbetstagare anstalld fére 2025-11-01 som vid verksamhetsévergangen 2025 kommit fran MTR Tech och
haft 28 semesterdagar erhaller arligen 28 timmar till tidbanken. Detta ersétter tidigare arligen erhéllna
semesterdagar (3) dverstigande ordinarie semesterrdtt om 25 dagar.

F6r arbetstagare anstalld fore 2001-04-01 som vid verksamhetsovergangen 2025 kommit fran MTR
Tunnelbanan och MTR Facility Management galler:

e 25 dagar for arbetstagare som inte har fyllt 40 ar,

e 31 dagar frin och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar,

e 32 dagar frn och med det ar arbetstagaren fyller 50 &r.
For deltidsanstilld arbetstagare, anstalld fére 2001-04-01, som vid verksamhetsdvergangen 2025
kommit frdn MTR Tunnelbanan och MTR Facility Management och som senare dvergar till

heltidsanstallning blir &rssemestern som heltidsanstalld 25, 31 eller 32 dagar beroende pa
arbetstagarens alder.

Arbetstagare som vid verksamhetsévergdngen 2025 kommit fran MTR Tech med fler semesterdagar &n
ovanstaende (galler ej 28 semesterdagar) far behalla dessa i sitt enskilda anstalliningsavtal.

- Yyl

e



Kollektivavtal for Connecting Stockholm AB

Mom 3 Semesterlon

Semesterldnen utgdrs av den manadslon som ar aktuell under semestern plus semestertillagg.
Semestertillagg utgdrs av

* 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

e ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal avsumman av sadana rorliga l6nedelar som inte
inkluderar semestertilldgg och som har betalats ut under ett &r ndrmast fore semesteréret.

Arssemester vid intjanandeéarets borjan Procenttal
25 12,00
30 14,40

Till summan av rorliga Gnedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller delvis) med
semesterldnegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 6nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig lonedel divideras
med antalet anstallningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berakning enligt féregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat far arbetsgivaren, efter samrad med
berdrd arbetstagarorganisation, bestimma summan av de rérliga lonedelarna med beaktande avvad
som &ar normalt for arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterldonegrundande franvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon
Det semestertillagg, som berdknas pa den aktuella ménadslénen, utbetalas pa lonen efter varje
semestertillfalle for heltidsanstélld arbetstagare.

For deltidsanstéalld arbetstagare utbetalas semesterlonen vid lGneutbetalningstillfallet ménaden efter
intjdnandemanaden.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
Se §14 Mom 3

Mom 6 Avrakning

Arbetstagare erhaller semesterledighet berdknad pé fortsatt anstallning under semesteraret. Om
-arbetstagaren under semesteraret fatt storre semestertén an vad som motsvaras av intjanad
semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie lonen.

Aterbetalningsskyldighet aligger dock inte avliden arbetstagares dédsbo.

Om 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare, kan istallet nastkommande ars
betalda semesterdagar nedséttas i motsvarande man.

Mom 7 Semesterersittning

Semesterersattning utgors av intjnad semesterlén som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berkdknas som 4,6% av den aktuella manadslonen per semesterdag plus
semestertillagg.

For deltidsanstélld arbetstagare utges semesterlon for varje betald semesterdag med 12 % av under
foregaende arintjanad timlén for ordinarie tid, dividerad med det antal betalda semesterdagar —dock
inte sparade — som arbetstagaren &r berattigad till. For arbetstagare, som &r berattigad till mer an 25
semesterdagar per semesterar, 6kas procentsatsen med 0,48 for varje sadan dag.

Mom 8 Sparande av semester \§/

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Heltidsanstalld:
/
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Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer dn 20 betalda semesterdagar, far han spara en eller

flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 40. Om antalet sparade
semesterdagar dérigenom skulle dverstiga 40, utges i stéllet kontant erséttning med semesterlon for

sadan semesterdag.

Arbetstagare, som villta i ansprak hégst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med

semesterledigheten i Ovrigt, ska meddela arbetsgivaren detta 18 dagar iférvag.

Deltidsanstalld trafikpersonal;

Personal kategori B, har ratt att spara obetald semester enlig nedanstdende modell:

Fridagsgrupp Arlig semester Max sparande per &ar Max totalt sparande
Q1-Q6 8 1,6 12,8

X5-X6 6 I 9,6

X1-X4 9 1,8 14,4

Andra fridagsgrupper berédknas i proportion till ovanstaende modell.

Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgérs av den manadsléon som &r aktuell under semestern samt

semestertilagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete géller Depapersonal
Anmdrkning: Med deltidsarbetande arbetstagare avses bade den, som é&r deltidsanstalld och den, som &r
heltidsanstélld med partiell ledighet.

Om en arbetstagare &r deltidsarbetande och arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per helgfri vecka,
ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under semesteraret) omréknas till
nettosemesterdagar (= som ska férldggas enligt mom 12). Berdkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar = antalet nettosemesterdagar
5

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under
begransningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppét till narmaste heltal. Denna avrundning gors vid
ett tillfalle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka fordndras, ska antalet outtagna
nettosemesterdagar raknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersattning respektive lGneavdrag vid obetald semester ska ske
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens upphorande.

Mom 11 Undantag fran ratt till semesterledighet
Utdver vad som sigs i lagen, ska arbetstagare, som anstélls fér hogst tre manader och som under

46



Kollektivavtal for Connecting Stockholm AB

semesteraret inte haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren, undantas fran ratt till ssmesterledighet.
Arbetstagare, anstalld for viss tid under hégst 6 manader, som erhaller semesterdagar med semesterldn,
far avsta frén ratten till sddan semesterledighet.

Mom 12 Semesterférlaggning

Mom 12.1 Semesterforlaggning (géller ej Depapersonal och Kundmiljopersonal)
Semester ska forlaggas s, att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-
augusti.

Om annat inte 6verenskommes, ska semesterledighet om mojligt forldggas sa att den borjar dag efter
fridag och slutar dag fore fridag.

For nattpersonal (nattarbetande personal) ska

e forsta arbetspass efter semester om minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut om
arbetstagaren sarskilt begar det.

e sista arbetspass fore semester om minst en vecka sluta senast kl 24.00 dagen fére semester om
arbetstagaren sarskilt begéar det.

Anmdrkning: Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag, som far25
semesterdagar i en folid, erhéller, om semesterledigheten bérjar med mandag och slutar med fredag, en
total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar, om l6rdag och séndag som kringgdrdar semesterledigheten
medréknas. Bestdmmelserna i mom 17 syftar till att personal med annan arbetstidsforléggning faren
ledighetsperiod av motsvarande léngd, varvid de fridagar, som omsluter semesterledigheten, utgér en
motsvarighet till l6rdag-s6ndag enligt foregdende stycke. Detsamma géller vid uppdelning av
semesterledigheten.

For deltidsanstalld trafikpersonal kategori B:10 géller att semesterledighet forléggs till tid, som ar ldmplig
med hansyn till behovet av deltidspersonal, tillgdngen pa semesterersattare och till den heltidsanstallda
personalens semesterperioder.

Besked om semester beviljas eller ej ska meddelas arbetstagaren inom 14 dagar. Gaéller ej
huvudsemestern.

Mom 12.1.1 Semesterberikning (giller ej Depapersonal och Kundmiljépersonal)
Foér heltidsanstalld arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag ska varje under
semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For 6vriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas
enligt féljande formel.

5/a x b = ¢ varvid

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt tjanstgoringsschema genomsnittligt
ska fullgéra

per vecka (anges med fyra decimaler utan avrundning),

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten,

¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas ingé i semesterledigheten. /V/ \QS/
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Kvoten 5/a, den sk semesterfaktorn, anges med tva decimaler utan avrundning. Om brutet tal uppstér vid
sammanldggning av delposterna enligt ¢ for semesteraret, ska avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Tabell éver semesterfaktorer aterfinns i bilaga Fridagssystem .

Mom 12.2 Semesterféraggning giller for Depapersonal

Mom 12.2.1 Semesterledighet om minst en vecka {Depapersonal)

Om semesterledigheten endast omfattar tva pa varandra féljande veckor och varken borjar eller slutar i
omedelbar anslutning till veckoslut, raknas som semesterdagar alla dagar utom fridagarna och
latthelgsfridagarna. '

Semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden frdn mandagen i forsta veckan till och med
fredagen i sista veckan.

Vid semesterledighet om minst en hel kalendervecka laggs semester ut, s att samtliga dagar mandag —
fredag utom latthelgsfridagarna blir semesterkonsumerande. Lordag och séndag rdknas som fridag, om
de ligger inom semesterledigheten.

Ledighet pé lordag och séndag i omedelbar anslutning till semesterledigheten bade fére och efter kan
beviljas om verksamheten sd medger och forlaggs normalt som fridagar alternativt som annan
innestadende ledighet (latthelgsfridag, semesterdag etc).

Besked om att semestern beviljats eller ej ska meddelas arbetstagaren snarast. Galler gj
huvudsemestern.

Anmadrkning: Ratt till ledighet pa l6rdag och séndag foreligger enligt 9 § semesterlagen.
Mom 12.3 Semesterforlaggning galler for Kundmiljopersonal

Mom 12.3.1 Semesterfaktor (Kundmiljopersonal)
Semesterledigheten konsumerar semesterdagar enligt féljande formel:

5
genomsnittligt antal arbetsdagar pervecka for aktuell schemaperiod vid semestertillfallet

Vid semesterarets utgdng avrundas antal kvarstdende semesterdagar till ndrmaste heltal. Avrundning
sker alltid till arbetstagarens fordel.

Mom 12.3.2 Semester for helgarbetande (Kundmiljopersonal)

For arbetstagare som regelbundet har arbetsdag forlagd till l6rdag eller sdndag géller att ledighet kan
beviljas for motsvarande lérdagar och séndagar i omedelbar anslutning till semesterledigheten, genom
utlédggning av fridag, latthelgsledighet, semesterdag eller annan ledighet.

Anmaérkning: Ratt till ledighet motsvarande lérdag och séndag foreligger enligt 9 § semesterlagen.

Mom 12.3.3 Semester for nattarbetande (Kundmiljopersonal)
Arbete Over dygnsgrans likstdlls med en arbetsperiod. En semesterdag medfor ledighet for en
arbetsperiod och konsumerar dédrmed en semesterdag. Semesterfaktor tilldmpas.

Mom 13 Kompensationsdagar (géller ej Depapersonal och Kundmiljopersonal)
Om semesterledighet, som avses i Mom 13, pa arbetsgivarens begéran forldggs till tidpunkt fore eller
efter juni-augusti, erhaller heltidsanstélld arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under
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juni—augusti, tva betalda semesterdagar extra under semesteraret. Arbetstagare, som fatt 15-19
semesterdagar forlagda under juni-augusti, erhéller en betald semesterdag extra under semesteraret.

Efter férhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation &nvad som sags i forsta stycket.

Om semesterledighet, som avses i mom 13, pé arbetsgivarens begéran forlaggs till tidpunkt fére eller
efter juni-augusti, erhaller deltidsanstélld arbetstagare, som fatt en sammanhéngande ledighet av hogst
14 dagar férlagd under juni-augusti, kompensation med tva dagsléner. Arbetstagare som fatt en
sammanhangande ledighet av 15-19 dagar erhaller kompensation med en dagslén. En dagslon
motsvaras av egen timlén x 7,5 timmar.

Anmérkningar: Ovanstdende bestdmmelse géaller under férutsattning att arbetstagaren ér beréttigad till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

Mom 14 Franvaro
Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande néar det ar frdga om ledighet av anledning och
omfattning som sags i 17 § Semesterlagen.

Mom 15 Byte avsemester mot annan ledighet

Infaller under semesterledigheten dag, som &ar semesterlénegrundande, och gor arbetstagaren dérom
framstalining utan drdéjsmal, ska han under sddan dag i stallet f6r semesterledighet anses atnjuta annan
ledighet.

Mom 16 Overforing avsemesterdag

Betald semesterdag, som inte kunnat utlédggas under semesteraret, éverfors —om inte annat
6verenskommes med arbetstagaren —till ndsta semesterar som sparad semesterdag. Om antalet
sparade semesterdagar dédrigenom skulle dverstiga 40, utges i stallet kontant ersattning med
semesterlon for sadan semesterdag.
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§ 12 SJUKLONMM

Mom 1 Rétten till sjuklon
Arbetstagare har ratt till sjukldén enligt de regler som anges i denna paragraf.

Arbetstagare, som under semestern insjuknar i annat land har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i

denna paragraf.

Arbetstagare, som avgatt med pension enligt géllande kollektivavtal for féretaget men kvarstar i tjanst,

ager ratt till sjukldn under sjukléneperioden.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt underratta
arbetsgivaren om detta.

Samma galler om arbetstagaren méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for verférande av smitta.

Arbetstagare, som inte har sjukléneratt enligt Sjuklénelagen (SjLL), ska meddela arbetsgivaren datum for
sjukanmalan till allman forsdkringskassa och uppgift om arbetstagaren erhaller kalenderdagsberédknad

sjukpenning.
Som sjukanmalningsdag vid insjuknande under semestern raknas dag for sjukanmalan per telefon.

Mom 3 Foérsidkran och ldkarintyg
Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ska lamnas till arbetsgivaren. Av
denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar ldngre 4n sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med ldkarintyg fran lakare
eller tandlékare, som visar att arbetstagaren &r oférmogen att arbeta och som ocksé anger sjukperiodens
langd.

Arbetsgivaren farom séarskilda skal foreligger begéra att arbetstagaren ska styrka nedsattningen av
arbetsférmagan med lakarintyg frén tidigare dag. Sadant intyg bekostas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
har ratt att anvisa lakare.

Mom 4 Léneavdrag och sjuklon

Sjuklén enligt Mom 4.1 och 4.2 kompletteras fér manadsavlénad arbetstagare frdn och med andra
arbetsdagen med 80 % respektive 10 % av franvarolonetilldgget perfranvaroarbetsdag, dock inte for
karensdag.

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
F6r varje timme en arbetstagare ar frAnvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag.

e for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden
{manadslénen x 12} /{52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka}

® for sjukfrdnvaro odverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden
20% x {manadslénen x 12} /{52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka}

Anmarkningar:

1. Fér arbetstagare, som enligt Forsdkringskassans beslut ar berattigad till sjuklén, utan beaktande av
karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro Overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
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2. Ny sjukperiod som bdérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden. Detinnebér att fortsatt karensavdrag kan
behodva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv ménaderna haft sammanlagt tio karensavdrag berdknas
sjukavdrag for de forsta 20 procent av sjukfranvaron beréknas enligt vad som galler frdn och med
sjukfranvaro Gverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar.
Av Anmérkning 2 har ovan framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

Mom 4.2 Sjukdom fran och med 15:e till och med 90:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inkl arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per kalenderdag enligt féljande:

* 90 % x manadsdaglon
* for arbetstagare med ménadslon 6verstigande 10 x basbeloppet*

12
90 % x 10 x basbeloppet* + 10 % x (arslénen - 10 x basbeloppet*)

365 365
*= Prisbasbelopp

Mom 4.3 Sjukdom fran och med 91:a kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag med en manadsdaglon per kalenderdag.

For arbetstagare med manadslon Overstigande 62,5 % av basbeloppet gors foljande lGneavdrag per
kalenderdag;

¢ Manadsdagslén — (méanadsdaglén x 80 % - 10 basbelopp* x 80 %)
365

*= Prisbasbelopp

Mom 4.4 Sjuklon for timavlonade arbetstagare
* For dag 1 till och med dag 14, exklusive karensdagen, erhaller timaviénad 80 % av franvarolénen per
franvaroarbetsdag.

¢ For dag 15 till och med dag 90 erhaller timavlonad 10 % av franvaroldnen per franvaroarbetsdag.

Anmarkning: Med "franvarolén” avses den genomsnittliga arbetsfortjansten per ordinarie arbetsdag
under féregdende kalenderkvartal.

Mom 5 Avdrag vid sjukdom nér arbetstagaren inte har ratt till sjukléon
Avdrag gors per dag med

* manadsdaglén x arbetsdagar x avdragsfaktorn

Mom 6 Ersattning ndr smittbararpenning utgar
Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt x_/
foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande. \b
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Franvaro t o m 14:e kalenderdagen: Forvarje timme av franvaro gors avdrag med

manadslénen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka
From den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 6.1 Begreppet manadslén

Med méanadslon i denna paragraf avses —forutom fast kontant 16n och eventuella fasta lonetillagg som
utbetalas per manad —-aven den genomsnittliga inkomsten per manad av rérliga 6nedelar intjanat under
foregdende kalenderkvartalet, med undantag av 6vertidsersattning och sadana rérliga (6nedelar som
behalls dven under sjukledighet, upprdknad med lGneutrymmet enligt branschavtalet respektive ar.

Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde
arbetstagaren. Fér den som haroregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
maénad eller annan forlaggningscykel. Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedéat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Anmaérkningar:

1) Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden itimmar foren
normalvecka utan helgdag enligt géllande arbetstidsmatt.

2) For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjénstgoring beréknas ett snitt 6ver en
representativ period sa att genomsnittet pa ett rattvisande sétt speglar arbetstagarens

arbetstidsforhallanden.
3) Stéd for tolkning av begreppet veckoarbetstid 4terfinns i forarbetena till sjuklonelagen

Mom 7 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran forsakring eller frAn skadevallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklén fér att undvika éverkompensation vid
sjukdom iférhallande till de sjuklénenivder som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersattning fran
allman forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren péa grund av arbetsskada uppbér livranta i stéllet fér sjukpenning och detta sker under
tid da arbetstagaren har ratt till sjukion, ska sjukldnen inte berdknas enligt Mom 4, utan i stallet utgdra
skillnaden mellan 90 % av manadslénen och livrédntan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukfoérsdkringsformaner enligt
Socialférsdkringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon annan arbetsgivare eller i
samband med egen rérelse, ska arbetsgivaren betala sjuklén from 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren séarskilt har dtagit sig detta.
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Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

e adragit sig sjukdomen vid uppsétligt brott som han har démts fér gganom dom som har vunnit laga kraft,
eller

* medvetet eller av grov vardsloshet l@mnar oriktiga eller vilseledande uppgift angdende négot
forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Mom 8 Ritt till ledighet
Arbetstagare, som till féljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ar forhindrad att arbeta, erhéaller
ledighet s3 lange tills att arbetsformagebeddmning gjord och drendet ar hanterat/atgardat.

Arbetstagare, som péa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering &r férhindrad att
arbeta, erhaller ledighet da sjukpenning enligt Lagen om allmén férsékring (AFL) utges.

Mom 9 Hot och vald

Vid sjukskrivning orsakad av vald eller misshandel frdn allménhetens sida i arbetet betalas sjuklén som
vanligt. Vid sjukskrivning minst 8 och hogst 14 dagar i foljd betalas full franvarolén fran forsta dagen, for
de fall perioden inte tacks av TFA (Trygghetsforsakring vid arbetsskada).
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§ 13 FORALDRALEDIGHET

Mom 1 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren arforaldraledig utbetalas ersattning enligt foljande under forutsattning att
arbetstagaren haft oavbruten anstallning hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av
foraldraledighet.

Fér en sammanhéangande trettiodagarsperiod av foraldraledighet med antingen hel, tre fjardedels, halv
eller fjardedels foraldrapenning utbetalas

e vid hel foréldrapenning 10 % av frnvarolénen — berdknat per forsta kalenderdagen av sadan
ledighet.
e vid tre fjardedels, halv eller fjardedels foraldrapenning, tre fjardedelar, halften respektive en

fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utgar for hogst tva sddana trettiodagarsperioder och betalas utisamband med
foréldraledigheten. Tillagget utges en gang per fédsel och ar gemensamt for fordldrarna.

Efter tva 8rs sammanhéngande anstéllning utges ersattning for hogst tre trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhangande anstéllning utges ersattning for hogst fyra trettiodagarsperioder.
Efter sex &rs sammanhéngande anstallning utges ersatining for hogst fem trettiodagarsperioder.
Efter atta rs sammanhéngande anstéllning utges ersattning for hogst sex trettiodagarsperioder.

Har féréldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialférsékringsbalken ska ersattning enligt denna
paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifraga om léneavdrag vid foraldraledighet galler bestammelserna i§ 14 Mom 3 om avdrag vid ledighet.

Mom 2 Ledighet for vard av barn
Vid forkortning av arbetstiden till 75 % av normal arbetstid ska férkortning av arbetstiden forlaggas enligt
arbetstagarens 6nskemal antingen till hel dag eller till férkortning av arbetsdagens bdrjan eller slut.

Om arbetstagare begér férkortning av arbetstiden och detta medfér att han inte kan beredas oféréndrade
arbetsuppgifter, ar han skyldig att lata sig flyttas till annat arbete inom féretaget.

Mom 3 Franvaroberdkning
Vid frénvaro for tillfallig vard av barn gors loneavdrag enligt féljande;

arsdaglon x antal arbetsdagar x avdragsfaktorn
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§ 14 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med l6n
Arbetstagare, som onskar erhalla ledighet med l6n, ska —om sa ar mojligt — ansoka harom i god tid innan
ledigheten skall bérja. | ans6kan ska arbetstagaren ange skilet och dnskad tidperiod for ledigheten.

Ledighet med l6n beviljas arbetstagare :

- pé egen 50-arsdag (fodelsedagen)

- eget brollop (brollopsdagen)

- besok vid foretagshalsovarden (tid som atgar for besoket inklusive eventuell restid)

Ledighet med l6n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid ar frAnvarande av annan
anledning (semester, tjdnstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av
forsdkringskassan eller annan férsakringsinrattning). Ledighet med l6n enligt detta moment &r bibehallen
fast kontant manadslén och eventuella fasta lonetillagg som utbetalas per manad.

Mom 1.1 Enskild angeldgenhet
Under ledighet for enskild angelagenhet kan arbetstagaren om synnerliga skal féreligger, medges behalla
franvarolénen under sammanlagt 10 arbetsdagar per kalenderér.

Med "nara anhorig” avses make/maka/partner, barn, barnbarn, féralder, adoptivforalder, person i
foralders stélle, syskon, svardotter, svérson, svager, svagerska, svarforaldrar, mor- och farféraldrar,
adoptivbarn samt familjehemsplacerade barn.

Svérare sjukdom Enskild angeldgenhet beviljas for en till tva arbetsdagar som infaller under
tid da nara anhorig ligger for doden. Det kan vara fraga om slutskedet av
dodlig sjukdom eller om olycka med befarad dodlig utgdng. Observera att
enskild angeldgenhet medges inte om medarbetaren beviljas ledighet pga
beslut fran Forsédkringskassan om sorgpenning i samband med att ett barn
avlider eller narstdendepenning for vard av nara anhdrig. Vid barns svérare
sjukdom beviljas enskild angeldgenhet inte alls om ledighet for vard av
sjukt barn (VAB) istéllet kan medges.

Bortgang Enskild angeldgenhet beviljas for den arbetsdag da medarbetaren nés av
besked om att néra anhérig avlidit. Om medarbetaren inte pabdrjat dagens
tjanstgoring beviljas ledighet for hela arbetsdagen, i annat fall for
aterstoden av arbetsdagen.

Begravning Enskild angeldgenhet beviljas for hogst en arbetsdag som sammanfallet
med dendag som begraning av ndra anhorig sker.

Gravsattning Enskild angelagenhet beviljas for hogst en arbetdag som sammanfaller
med den dag som nedséttning av den ndra anhoriges kista/urna sker.

Bouppteckning Enskild angeldgenhet beviljas for hogst en arbetsdag som sammafaller
med den dag som arvsberattigad medarbetare behdver personligen
narvara for att bevaka sina rattigheter vid bouppteckning.

Resdagar Enskild angelagenhet bevilja ocksa da arbetstagaren behdver foretag en
langre resa pa en arbetsdag for att kunna néarvara vid ndra anhorigs svarare

sjukdom, begravning, gravsattning eller bouppteckning. Om enkel resvég %
undertiger 20 mil fran Stockholm sk restiden regelméssigt anses \l\

inkluderad i den tid for enskild angeldgenhet som beviljats for sjélva
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andamalet med resan. For ldngre resa inom Sverige beviljas enskild
angeldgenhet fér sammanlagt hdgst en arbetsdag. For ldngre utrikesresa
inom EU/ESS beviljas ledighet for higst tvé arbetsdagar. For utrikesresa
utanfor EU/ESS beviljas ledighet for ssmmanlagt hogst tre arbetsdagar.

Vid hastigt uppkommande sjukdomsfall hos hemmaboende néara anhorig (styrkes i efterhand vid
anfordran) beviljas hdgst en dag per tillfalle. Har avsedd forméan betalas inte i de fall da lag om allmén
forsakring eller Socialférsakringsbalken ger ersattning for vard av sjukt barn.

Vid barns svérare sjukdom kan dock ovannamnda férman utges endast om barnet fyllt 12 ar. Omfattas
barnet av bestammelserna i4 Kap 11 8 AFL, kan dock ovan namnda férman utges om barnet fyllt 16 ar.

Arbetsgivaren dr beredd atti positiv anda préva anstkan om tjdnstledighet med l6n vid féljande fall av
barns svarare sjukdom. Barnet har inte fyllt 12 &r, men foraldrapenning utges inte till foraldern i fraga
enligt regeln att ersattning endast utges till endera modern eller fadern samtidigt.

D4 arbetstagare erhaller ersdttning enligt Lagen om erséattning fér narstdendevard &rdenna paragraf inte
tilldmplig.

Mom 1.2 Utbildning

Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser o dyl. (grundutbildning undantagen), som fullgdrs i
tjansten, bibehaller arbetstagare under hogst fjorton kalenderdagar — férutom l6n —vad som skulle ha
utgivits for obekvam arbetstid om arbetstagaren fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Anmdérkning: Detta moment omfattar dven timaviénad deltidsanstalld personal som upprétthsller fast

tjanst.

Mom 2 Ledighet utan tén

Ledighet utan l6n kan beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.
Arbetstagare, som onskar vara ledig, ska anstka hdrom isa god tid som méjligt innan ledigheten ska
bérja. 1 ansdkan ska anges dnskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas

snarast.
Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan l6n

Mom 3.1 Géller Trafikpersonal och Driftledande personal
Antalet kalenderdagar (avdragsdagar) erhails genom multiplikation mellan antalet arbetsdagar och

a) 1,40 for arbetstagare med veckoslutsledighet

b) fér annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom att antalet kalenderdagar i
omloppscykeln divideras med antalet arbetsdagar i denna. Vid ledighet del av dag gérs avdrag med
1/165; 1/158,7; 1/163,1 eller 1/162 av mé&nadslénen x antal timmar ledigheten omfattar.

Om en ledighetsperiod omfattar minst en ménad goérs det avdrag av manadslénen som svarar mot
ledighetens omfattning.

Mom 3.2 Giller Kundmiljépersonal och Depapersonal

a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 procent av manadsionen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar. Vid
oregelbunden arhetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas avdraget enligt c).
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b) Ledigheten &r sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag. Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Ménadslénen (uppréaknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av ménadslonen som svarar mot
ledighetens omfattning.

For arbetsomrdden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal traffas om timberéknat
avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning
Nar en arbetstagare arfranvarande fran arbetet i ovrigt gors lGneavdrag enligt mom 3.

Mom 5 Obetald ledighet for fackligt uppdrag
Vid obetald ledighet for fackligt uppdrag enligt § 6 FML betalar féretaget pensionsavgift som berdknas pa
den fasta kontanta manadslonen inklusive fasta tilligg for ledigheten i fréga.
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§ 15 UPPSAGNING

Mom 1 Formen for uppségning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppségning har skett eller inte, bor arbetstagaren goéra sin
uppségning skriftligen. Om uppségningen anda sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som méjligt
bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att iaktta géllande uppségningstid mister innestadende
avloningsformaner, dock hdgst med belopp motsvarande 6n for 10 arbetsdagar.

Mom 2 Uppségning fran arbetstagarens sida
Arbetstagarens uppségningstid arféljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppséagningstid i manader
Mindre &n 2 ar 1
Fran och med 2 artill 6 r 2
Frén och med 6 &r 3

Anmérkning: Om berédkningen av anstallningstidens ldngd stadgas i § 3 Lagen om anstéliningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstéllningsavtalet har ldngre uppségningstid vid ikrafttrddandet av detta
avtal behaller denna.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppségningstid ar féljande om inte annat féljer av Mom 4.

Sammanlagd anstallningstid hos arbetsgivaren Uppségningstid i manader
Mindre &n 2 ar

Minst 2 ar men kortare dn 4 ar
Minst 4 &r men kortare an 6 ar
Minst 6 ar men kortare &n 8 ar
Minst 8 &r men kortare 8n 10 ar
Minst 10 ar

O AW N =

Anmadrkning: Om berdkning av anstéllningstidens ldngd stadgas i § 3 LAS.

For arbetstagare som 2001-03-31 var anstélld i verksamheten och enligt avtal hade en uppségningstid av
6 manader med majlighet till ytterligare 6 manader vid uppségning pa grund av dndrad arbetsorganisation
eller att arbetsuppgifterna upphért - bibehaller denna vid uppségning pa grund av arbetsbrist eller
sjukdom.

Mom 4 Ovriga bestammelser vid uppséagning

For det fall arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstid, galler féljande. Deti 12 8 Lagen
om anstéllningsskydd angivna begreppet ”l6n och andra anstallningsforméner” ska motsvara 100 % av

franvarolénen, varmed avses den genomsnittliga, dagliga arbetsfortjdnsten avseende ordinarie arbetstid
under foregdende kalenderkvartal.

Anmdrkning: | ”lén och andra anstéllningsférmaner” inbegrips dels ratt till [bnegruppsuppflyttning, dels
till h6jning av avléningsférmaner som ingar i franvarolénen, om vilka éverenskommelse kan komma att
traffas under uppsagningstiden.
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Mom 4.1 Forlangd uppséagningstid
(galler dem som omfattas av Omstéllningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségningsdagen uppnéatt 55 ars alder och
da har tio 8rs sammanhéngande anstallningstid skall uppségningstiden enligt ovan forlangas med sex

manader.

Mom 4.1.2

En medarbetare i sékerhetstjanst som pa grund av sjukdom inte langre uppfyller Transportstyrelsens krav
for trafiksdkerhetstjdnst och darfor sags upp pé grund av personliga skal har ratt till 2 manaders forlangd

uppségningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom lakarintyg och diagnosen far inte bero pé alkohol eller
drogmissbruk.

Istallet for forldngd uppségningstid kan éverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
traffas om annan l8sning, som syftar till ny anstallning.

Mom 4.2 Overenskommelse om annan uppséagningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att annan uppsagningstid ska gélla. Om séa sker
far emellertid arbetsgivarens uppséagningstid inte understiga uppségningstid enligt detta avtal.

Mom 4.3 Provanstéllning
Under provanstéllning &r uppségningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstallning upphor utan uppségning néar arbetstagaren uppnar den pensionsélder som
galler enligt LAS, savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer éverens om nagot annat.
Arbetsgivaren behdver inte ldmna underrattelse enligt 33 § lagen om anstéallningsskydd.

Mom 4.4.1 Sjukersattning

Arbetstagare &r skyldig att ldmna sin anstéllning i samband med att han far réatt till hel sjukersattning utan
tidsbegransning enligt lagen om allméan forsakring och erhaller skriftligt besked om detta sé snart
arbetsgivaren har fatt kdnnedom om Forsékringskassans beslut.

Mom 4.5 Forkortning av uppségningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill lAmna sin anstéllning fore
uppsédgningstidens slut, bor detta kunna medges om inte sérskilda skal finns som omdjliggdr detta.
Sadana sarskilda skal kan vara storre personalavgangar, l&ng upplérningstid etc.

Mom 4.6 Anstéllningsintyg
Nar uppséagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren réatt att fa ett
intyg som utvisar

¢ den tid som arbetstagaren varit anstélld

e arbetstagarens arbetsuppgifter

¢ om arbetstagare begéar det och anstéllningen varat minst sex ménader, omdéme om det satt pa vilket
han har utfort sitt arbete.

Anmaérkning
Det ar viktigt att arbetsgivaren sé& snart som mdjligt efter att anstéllningen upphért utfardar ett korrekt
arbetsgivarintyg.

\
ol
Mom 5 Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist \<\

Anmarkning 1 (utgér inte en del av Huvudavtalet)
Texten i 5.1 och mom. 5.2 héarr6r frén Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd. Om
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regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphér att gélla for detta avtalsomrade, galler detsamma
avseende likalydande reglerna i mom. 5.1 och mom. 5.2.

Anmaérkning 2 (utgor inte en del av Huvudavtalet)
I fraga om turordning skall detta avtal utgéra ett avtalsomrade.

Mom. 5.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet
av turordning ske med avsteg fran bestammelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid géra ett urval av de anstdllda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens
behov av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och dérmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsdtts att de lokala parterna pa endera partens begaran tréffar dverenskommelse om
faststallande av turordning vid uppségning med tilldmpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de
avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdmmelserna i25-27 8§ anstéllningsskyddslagen
dverenskomma om turordning vid ateranstallning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran féra forhandlingar som sags i foregdende stycken liksom att
skriftligen bekrafta traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begér det, tréaffa dverenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer. Det férutsatts att foretaget infér behandlingen av fragorna som
berérts i denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmérkning
Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av arbetsbrist respektive
ateranstéllning provas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjdnstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betrdffande fragor om personalinskréankning enligt avtalen om allmanna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” ide ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

Anmaérkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)
Notera att dven Seko och ST anses vara den lokala arbetstagarparten ide ndmnda avtalen samt den
lokala arbetstagarorganisationen enligt anstéllningsskyddslagen é&ven om PTK-L har bildats.

Mom. 5.2
Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far arbetsgivaren vid
berérd driftsenhet och avtalsomrédde undanta tre arbetstagare. De sadlunda undantagna har foretrade till

fortsatt anstéallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tildmpning av forsta stycket istallet vélja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.
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Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en ggmensam turordning genom
tildmpning av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, ska antal vid tilldmpning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utdver den
forsta driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet
och avtalsomrédde undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pé grund
av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far hdgst omfatta tio procent
av de anstéllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket farinte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
ytterligare arbetstagare vid uppségning som sker inom tre manader déarefter.

Anmarkning
Denna bestdmmelse erséatter bestdmmelsen i22 § andra stycket anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvdundantaget.

Med avtalsomréde avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som &r en driftsenhet
finns i 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, vilken bestdmmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstallda vilkas anstéllning avslutas pé grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstallning p& annat vis upphor pé grund av
arbetsbristen, t.ex. dar anstéallning avslutas genom individuell éverenskommelse darom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse fér den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning idenna fraga kan inte angripas réattsligt.

Mojligheten attundanta arbetstagare fran turordningen géller enligt paragrafens femte stycke inte i fall
déar arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare péa grund av arbetsbrist och da anvant sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare
som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen faralltsd forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppségningen
verkstéllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppségning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrédde som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda galler bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsagningen faktiskt anvént sig av méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen.
Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och
avtalsomréde dar nagon arbetstagare sagts upp pé grund av arbetsbrist. Vid sammanléggning innebar
det att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och avtalsomrdden dar nédgon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Anmarkning (utgér inte en del av Huvudavtalet)

Notera att Spartrafik-avtalet &rett s.k. medarbetaravtal och darmed gors, ingen uppdelning mellan
arbetare och tjansteman.
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§ 16 AVSTANGNING OCH LON UNDER AVSTANGNING

Mom 1 Tillfalligt forsatt ur tjanstgéring

Arbetstagare kan pa grund av férseelse tillfalligt forsattas ur tjanstgdring. Arbetstagare, som tillfalligt
forsatts ur tjanstgoring, ska under tiden bibehéalla sina avloningsformaner, om inte férhandling leder till
annat resultat.

Mom 2 Avstangning fran tjanstgoring

Arbetstagare kan avsténgas fran tjanstgoring, om han pa sannolika skal &r misstéankt for svarare fel eller
forsummelse. Avsténgning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Denna tidsgréns géller dock inte,
om utredning upptagits av polis eller aklagarmyndighet, i vilket fall avstangningen &ger giltighet intill dess
beslut i dtalsfrdgan eller dom som vunnit laga kraft foreligger. Arbetstagare, som avsténgts fran
tjanstgoring, ska under tiden bibehalla sina avléningsformaner, om inte férhandling leder till annat
resultat.

Anmaérkning

1. Avsténgning enligt Mom 1 och 2 &r inte en disciplinar paféljd utan ska anvéndas av sékerhetsskal eller i
avvaktan pa vidare utredning eller i avvaktan pa slutligt avgérande i &tals eller skuldfragan.

2. Fore beslut om avstangning enligt Mom 2 ska arbetsgivaren kalla berérd arbetstagarorganisation till
overlaggning ifrdgan. Om sarskilda skal foreligger, kan avstangning ske fore Gverlaggning.

Mom 3 Forbud att tjanstgora for att forhindra smittspridning

Arbetstagare kan efter ldkares hérande meddelas férbud att tjanstgora for att forhindra att smitta sprids.
For tid under vilken arbetstagare meddelats férbud att tjanstgora, dger han behalla sina
avloningsformaner.

Mom 4 Férbud att tjénstgora i avvaktan pa resultat av lakarundersékning

Arbetstagare kan meddelas férbud att tjanstgora iavvaktan péa resultat av beordrad lakarundersokning.
Arbetstagare, som iavvaktan pa resultatet av beordrad lakarundersékning meddelats forbud att
tjdnstgdra, ager under ledighet uppbéra sjuklén.

Mom § Avstangning fran tjénstgoring pa grund av vagran om ldkarundersokning Arbetstagare, som
vagrar genomga lakarundersokning eller stilla sig till efterrattelse av ldkare féreskriven vard, kan stangas
av fran tjanstgoring for hogst 30 kalenderdagar i sénder.

Arbetstagare, som avstangts fran tjanstgoring, ska avsta samtliga avléningsférmaner under tiden for
avstangningen.

Anmaérkning till § 16: Med ”avstédngning” avses antingen avstangning fran all tjdnstgbring hos
arbetsgivaren eller avstangning frén viss typ av tjanstgéring (i forsta hand sdkerhetstjanst) och darav
féranledd omplacering till annat arbete.
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§ 17 OMPLACERING

Mom 1 Omplacering pa grund av férseelse

Arbetstagare som, efter beslut av domstol/myndighet eller — av skél, som inte &r att hanfdra till § 17 Mom
2 nedan — efter beslut av arbetsgivaren, inte far fullgéra sina ordinarie arbetsuppgifter, ska vid éverforing
till lagre avlénat arbete erhalla den 6n, som utgar for det nya arbetet.

Har arbetstagare 6verforts till ligre avlénat arbete enligt detta moment men efter prévning friats fran
ansvar, ska han fér omplaceringstiden erhalla skillnaden mellan den hogre och den lagre l6nen.

Mom 2 Omplacering av medicinska/organisatoriska skal
Omplaceras heltidsanstélld arbetstagare till foljd av organisatoriska eller medicinska skdl/sérskilda
halsoforeskrifter till lagre avldnat arbete bibehaller han sin manadslén (grundlon) exklusive tillagg.

Omplaceras arbetstagare till arbete som omfattas av tarifflon, utgar skillnaden mellan tidigare hogre
manadslon och aktuell tarifflén som ett manatligt tilldgg. Vid hojd tarifflon minskar tillagget till dess att
tarifflénen kommer ikapp den tidigare hégre ménadslonen.

Deltidsanstalld arbetstagare med ett arbetsdtagande som omfattar minst 70 arbetsdagar, garanteras lon
enligt den timlonetabell, som galler vid omplaceringstillfallet.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande skal ska foreligga for att forflytta
arbetstagare mot dennes onskan.
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8 18 PLACERINGSORDNING

Mom 1 Turplaceringsdatum

Vid placering for trafikpersonal och kundmiljopersonal (arlig placering eller delplacering) far
arbetstagare valja tjanst/tjanstegrupp i tjanstealdersordning. Avgbrande &r det personliga
turplaceringsdatum, som varje arbetstagare har. Fér bestdmmande av detta turplaceringsdatum géller
foljande regler.

e Grundregeln ar att turplaceringsdatum ar lika med anstéllningsdatum. For arbetstagare, vars
anstéllning p g a verksamhetsdvergang Gvergatt till arbetsgivaren, bibehalls det turplaceringsdatum som
gallde vid dvergangstidpunkten.

e Grundregeln galler &ven deltidsanstélld i anstallningsgrupp A och B10. Fér deltidsanstalld i
anstéllningsgrupp B och intermittentanstalld galler att anstéllningstiden far tillgodordknas till halften.

* Vid dteranstéllning galler att turplaceringsdatum konstrueras utifrdn berdkningsséattet att tidigare
anstéllning tillgodoréknas enligt ovanstaende, oavsett hur lange avbrottet i anstéllningen varat.

« Tid for tjanstledighet utan lon frAnrdknas inte sa ldnge den sammanhangande franvarotiden uppgar till
hogst 12 manader. Overstiger franvaron 12 ménader, franrdknas de 6verskjutande ménaderna. Detta
galler inte nar det ar fraga om militartjanst enligt varnpliktslag (svensk eller utlandsk) eller jamforbar

forordning.

* Vid varje placeringstillfdlle inséatts arbetstagarna i den ordningsfélijd per avlésningsomrade, som foljer
av turplaceringsdatum, varvid den arbetstagare som har lagst turplaceringsdatum erhaller
placeringsnummer 1 osv. Om tva eller flera arbetstagare har samma turplaceringsdatum, ges foretrade
till den som har den hégsta levnadsaldern.

» Lokal 6verenskommelse kan traffas om att arlig placering inte ska genomforas.

Placering av trafikledningspersonal ska ske vart 3:dje ar om inget annat 6verenskoms mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Samtliga tjanster for trafikledningspersonal ska ledigférklaras
och tillsdttas enligt sarskild turordningslista. Infér aktuell placering skall férhandling mellan parterna dga
rum. Turplaceringsdatum konstrueras enligt foljande kriterier:

1. Datum for kursstart for utbildning till trafikbefal eller motsvarande
2. Anstatlningsdatum

3. Fodelsedatum
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§ 19 LAKARBESOK

Mom 1 Ledighet

Om sa nédvandigt maste ske under arbetstid, har arbetstagare ratt att besdka lékare eller sjukhus, varvid
ersdttning under ledigheten utges med belopp motsvarande 100% av l6nen. Samma ratt féreligger vid
bestk pa modravardscentral vid hogst tva tillfallen under havandeskapet samt vid férstagdngsbestk hos
tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall.

e Planerade l&karbesdk ska normal forlaggas utanfor arbetstid.

e Ledighet for lakarbestk ska anmalas i god tid, normalt minst tvé veckor i férvag. Vid senare
anmalan kan ledighet beviljas om personalldget tilldter detta.

e Forstagangsbesdk &rinte att se som planerat besok, vid tveksamheter kontakta HR-avdelningen.

s Ledighet mot "tid ater” eller permissionsavdrag &rinte mojligt. Antingen beviljas ledigheten eller

inte.

Lathund for fast placerade inom respektive fridagsgrupp

Arbetstid, ca Lor- och sondagslediga Vaxlande fridagar

KL 05:00 - 13:00 Ska i forsta hand férsoka fa Ska i forsta hand forsoka fa
lakartid efter arbetet. Om det lakartid efter arbetet eller pa
inte dr mojligt beviljas ledighet fridag. Om det inte ar maojligt
med l6n. beviljas ledighet med lon.

KL 08:00 - 17:00 Beviljas i princip alltid. Dock ska | Ska i forsta hand forsoka fa

medarbetaren férsdka fa en tid lakartid pa fridag.
vid borjan eller vid slutet av

tjansten.

Kl 13:00 -21:00 Ska i forsta hand férsoka fa Ska i forsta hand forsbéka fa
l&kartid fore arbetet. Om det lakartid fore arbetet eller pd
inte ar mojligt beviljas ledighet fridag. Om det inte ar majligt
med lon. beviljas ledighet med l6n.

KL 17:00 - 01:00 samt natt Planerade ldkarbesdk utfors Planerade lakarbesok utfors
normalt inte under detta normalt inte under detta
tidsintervall. tidsintervall.

Mom 2 Lakarvard

Arbetstagare som anstallts for en tid av minst tre manader &r beréttigad till kostnadsfri lakarvard i
enlighet med av arbetsgivaren utfardade foreskrifter, om inte varden bekostas eller borde bekostas av
allman forsakringskassa. For sddan vard, erhallen av vardgivare ansluten till Allman Forsdkringskassa,
forutsatter ersattning att stampling (for aktuellt vardtillfalle) i sa kallat Hogkostnadskort uppvisas for
arbetsgivaren. Under samma férutsattningar bekostar arbetsgivaren dven rérelsebehandling och
massage, som foreskrivs av ldkare. Arbetsgivaren bekostar aven erforderliga lakarintyg.

Deltidsanstalld arbetstagare med en sysselsattningsgrad understigande 40% erhaller ersattning med
50% av vard enligt ovan.

Anmérkning: Arbetstagare, berattigad till fri lakarvard enligt detta moment, som erhéller partiell
fértidspension, bibehaller férmanen. I proportion till dterstdende anstéllningsgrad.

Mom 3 Likemedel giller Depapersonal
En arbetstagare med minst 3 manaders sammanhéngande anstdllning erhaller ersattning f6r lakemedel
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enligt féljande: Om arbetstagaren haft ratt till ersattning fran annan arbetsgivare eller fran
forsdkringsbolag ska den ersdttningen dras av fran ersattning enligt detta moment. Arbetstagaren ar
skyldig att uppge forhallanden av betydelse for ratten till ersattning. En arbetstagare som beviljats
ledighet utan 16n for minst en manad har inte ratt till ersattning for utldgg som gjorts under ledigheten.
Under den tolvménadersperiod som foljer pd sddan ledighet ska arbetstagaren darfor bifoga kvitton pé
alla kostnader som arbetstagaren begar ersattning for enligt detta moment. Ersattning utges upp till
hoégkostandsniva for fria lakemedel.
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8 20 RIKSKORTET

Senast manaden efter anstéllningsmanaden ges arbetstagaren mdjlighet till subventionerad lunch.
Arbetsgivaren overfor ett belopp, som hogst uppgar till Skatteverkets rekommenderade lunchvérde for en
manad, till arbetstagarens konto hos Ticket Rikskortet. Qverféring kan goras upp till 12 génger per ar
under forutsattning att nettoavdrag péa lonen kan goéras. Arbetsgivaren subventionerar 28%. Fér
deltidsanstalld och deltidsarbetande arbetstagare proportioneras det rekommenderade lunchvérdet i
forhallande till sysselsattningsgrad.
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§ 21 UNIFORM

Mom 1 Uniform
Se bilaga Uniform

Mom 2 Arbetsglasdgon
D4 arbetsgivaren tillhandahaller arbetsglaségon ienlighet med arbetsmiljéverkets foreskrifter och

allmanna rad, bekostar arbetsgivaren synundersokning, glas och bagar. Finmekaniskt arbete,
ytmontering, kretskortsmontering, arbete med méatapparatur likstalles ide flesta fallen med

terminalarbete.
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§ 22 PERSONLIGT PERIODKORT

Heltidsanstélld arbetstagare erhéaller personligt periodkort gallande forresor pa SL:s trafiknat.
Deltidsanstélld arbetstagare som fullgdr minst 75% av den foreskrivna arbetstiden per manad réknat
erhéaller personligt periodkort under motsvarande antal manader, varunder ovannadmnda
minimitjanstgdring fullgdérs. Med arbetad tid jamstalls semester, som beviljats av arbetsgivaren, samt
styrkt sjukdom intill trettio (30) kalenderdagar.

Samma réatt tillkommer:

e Arbetstagare, som avgatt med sarskild alderspension eller motsvarande frdn Connecting Stockholm.

e Arbetstagare inom tunnelbanedriften som efter den 30 juni 2004 avgatt med sérskild alderspension
eller pension som ersatt denna enligt gillande pensionsbestdmmelser.

e Arbetstagare inom tunnelbanedriften utan ratt till sarskild lderspension eller motsvarande som avgéar
efter uppnadd riktalder for pension om anstéllningen varat i minst tio (10) ar. Detta géller dven den
personal som avgatt under perioden 30 juni 2004 till den 2 november 2025.

» Connecting Stockholms &tagande géller sa lange nuvarande avtal med TF/SL inklusive eventuell
forlangning bestar.

Vid tjanstledighet utan l6n uppgdende till minst trettio (30) kalenderdagar skall periodkortet aterldmnas.
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§23 INLAMNANDE AV UTRUSTNING OCH
PERIODKORT

Mom 1 Utrustning och periodkort

Vid de tillfallen, da erhéllen utrustning och utkvitterat periodkort ska aterldmnas, det vill sdga vid avgang
eller vid tjénstledighet utan l6n uppgaende till minst 30 kalenderdagar — men sa inte sker, har
arbetsgivaren ratt att gora l6neavdrag for detta. Betraffande periodkortet galler att avdrag gérs med ett
belopp per kalenderdag, som motsvarar 5% av fullt pris pad 30-dagarskort, med avrundning till jimnt
krontal; dock maximerat till fullt pris pa arskort. Arbetstagare ska skriftligen erinras om denna ratt,
lampligen pé blankett for anstéllningsbevis, tjanstledighet och uppségning.

Arbetsgivaren har vidare ratt att tillfalligt innehalla 6n till dess inlAmning skett.

Mom 2 Ateranstéllning
Vid Ateranstéallning har arbetsgivaren ratt att gbra avdrag for utrustning/periodkort som inte inldmnats

eller ersatts.

Mom 3 Férkomna nycklar
Arbetstagare, som kvitterat ut nyckel/nycklar itjdnsten, &r skyldig att ersdtta férkommen nyckel med 100
kronor per nyckel samt ldmna kopia av polisanmalan till tjdnstestéllet innan arbetstagaren far kvittera ut

ny nyckel.

Arbetstagare arinte skyldig att ersétta nyckel/nycklar om han varit utsatt for stéld/inbrott. Detta
férutsdtter att arbetstagaren uppfyllt kraven p& vanlig aktsamhet samt polisanmalt héndelsen.

Arbetstagare som, vid inldmning i samband med avgang, inte aterldmnar utkvitterade nycklar, debiteras 1
000 kronor per nyckel, dock maximerat till ett belopp av 5 000 kronor.
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§ 24 GILTIGHETSTID

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 2 november 2025 — 30 april 2027.

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att galla med sju dagars 6msesidig uppségningstid om
parterna inte dessférinnan traffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat galler lokala avtal som traffats eller tréffas med
stdd av branschavtalet med samma uppségningstid och giltighetstid som branschavtalet. Uppsagning av
lokalt avtal om loner och allmanna anstéllningsvillkor ska ske senast 14 dagar fore branschavtalets

utlépningstid om inte annat 6verenskommits.

Mom 3 Omfattning
Vid signering av detta avtal ersédtts alla tidigare bilagor och protokoll med detta avtal och harinoterade
bilagor.

Lonebilaga

Fridagssystem
Anstallningsgrupper

Uniform

Partsgemensamma uppfattningar

Mika Franssila, Seko Christian Camitz, ST
« W - . S \ @ %LU
er

Stefan S{rﬁmqvist, SRAT Helene Rydling, Sveriges Ingenjk)

M\m‘f'—\—'ﬁ'\u 4

Matt Kinane, Connecting Stockholm
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