PARTSGEMENSAMMA UPPFATTNINGAR

Introduktion
Introduktion fér nya medarbetare ska inriktas mot féljande mal;

e attge kunskap om foretaget och arbetsuppgifterna.

e attge kunskap om anstéllningsvillkor och dylikt.

e attge kunskap om for arbetet viktiga arbetsmiljo- och sékerhetsféreskrifter samt om
arbetarskyddets organisation.

e atttillse att de lokala fackliga organisationerna ges tillfélle att informera om sin verksamhet pa

foretagsnivd samt pa lokala arbetsplatser.
Introduktionen omfattar féljande huvuddelar;

e arbetsplats- och yrkesintroduktion.
e foretagsintroduktion.

De olika momenten i introduktionen boér genomféras under de forsta tvd manaderna efter anstéllningens

boérjan.

Arbetsplats- och yrkesintroduktion skall pabdrjas snarast efter anstéllningen alt efter omplacering till
andra arbetsuppgifter och omfatta sddant som den anstallde behover kénna till for att fa basta
forutsattningar péa arbetsplatsen saval professionellt som socialt.

For arbetsplats, stalle/lomrade skall en introduktionsplan finnas uppréattad. Det lokala innehallet i
introduktionsplanen faststails i samverkan mellan ansvarig person for kompetensutveckling inom HR-
funktionen och berdrda fackliga organisationer.

Foretagsintroduktionen skall for alla nyanstadllda ha samma innehall och omfattning. Inom det avsnitt
som behandlar samarbete mellan foretag och personal skall de fackliga organisationerna beredas
mojlighet till information om den fackliga verksamheten.

Anmarkning

Parterna forklarade, att sa vida éverenskommelse icke nds om tidsatgang for facklig information vid
introduktionstillfallen for nyanstélld personal jamte tid for uppfoljningssamtal skall varje klubb kunna
nyttja 90 minuter vid varje storre introduktionstillfille.

Uppfoljning av given introduktion till de nyanstéllda skall ske efter ca sex (6) manader.

Foretagshilsovard

Tillampning
Avtalet galler for samtliga anstéllda inom Connecting Stockholm AB.

Gemensamma varderingar

Parterna ar 6verens om att féretagshalsovarden utgér en betydelsefull resurs for foretaget och de
anstillda och att den ska utformas i samverkan med bolagets arbetsmiljégrupp med en flexibilitet som
motsvarar behoven och verksamheten inom Connecting Stockholm.

Foretaget ska tillhandahalla en foretagshalsovard som uppfyller de krav pa kvalitet och inriktning som
anges nedan. Foretagshadlsovarden ska ha hdg integritet och vara partsneutral.
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Foretagshalsovarden bidrar genom sin speciella kompetens till att skapa en bra arbetsmiljé ivid mening,
hogre arbetstillfredsstallelse, hogre arbetsmotivation, minskad franvaro och ddrmed en béttre

produktivitetsforutsattning.

Foretagshalsovarden ska ha kompetens att identifiera och beskriva sambandet mellan arbetsmiljo,

organisation, produktivitet och hélsa.

Inriktningen av féretagshalsovardsarbetet skall vara férebyggande, detta for att halsovardsproblem skall
fdngas upp sé tidigt som mojligt, helst innan sjukskrivning infaller. Foretagshalsovarden skall anlitas som
en sammanhallande resurs och inte enbart till enstaka tjéanster, varvid kontinuitet sékras liksom en

allman beddmning av arbetsmiljéférhallandena.

Foretagshalsovardens roll, verksamhet, befogenheter och kvalitet skall vara val kénd och identifierbar pa

arbetsplatserna.

Val av féretagshalsovard

Val av foretagshalsovard skall behandlas i samverkan med foretagets arbetsmiljégrupp och
upphandlingen kommer attfolja de riktlinjer féretaget har kring upphandling och val av underleverantérer
(Code of Conduct).

Foretagshalsovardens inriktning, omfattning och organisation skall d& anpassas till den enskilda
arbetsplatsen. Foretagshalsovarden skall arbeta med de fysiska och psykiska riskerna som finns inom
foretaget, vilket kraver att de som arbetar inom féretagshélsovarden har en mycket god kdnnedom om

verksamheten.

Foretagshalsovardens arbete skall bedrivas med hog yrkesetik med tilldmpning av en strikt tystnadsplikt i
enlighet med gallande lagstiftning och férordningar.

Foretagshalsovarden skall vara organiserad sa att den har tillgang till foljande tjanster;

e behov av halsokontroller ska kunna utféras enligt tilldmpliga lagar och periodiska
lakarundersokningar skall erbjudas alla anstéllda vid foretaget. Generella
undersokningsintervaller ska vara aldersrelaterade.

e foretagshalsovarden skall kunna ge enskilda arbetstagare som pa eget initiativ vill besdka
foretagsldkare mojlighet dartill, for arbetsrelaterade problem, dock ej problem som
omhéndertas av vardcentral eller hustékare.

e fOretagshéalsovarden skall fér enskilda arbetstagare kunna tillhandahélla telefonradgivning under
vissa perioder pa vardagar.

e foretagshalsovdrden maste besitta egen kompetens eller via remissforfarande vad avser
psykologiska, medicinska och fysiska akommor, som &ven kan omfatta andra
behandlingsformer som massage, sjukgymnastik eller andra accepterade behandlingsmetoder.

e foretagshilsovarden skall kunna ge krishantering for enskilda eller grupper vid
uppséagningssituationer, stérre omorganisationer, olyckor eller situationer inkluderande hot och
vald.

e foretagshéalsovarden skall vara involverade irehabiliteringsatgarder och atgérderna skall vara
yrkesinriktade.

e foretagshalsovarden skall kunna vara involverad i det systematiska arbetsmiljdarbetet och visa
en plan for hur samarbetet mellan foretagshalsovarden och foretaget skall formas.

e foretagshalsovarden skall folja foretagets alkohol- och drogpolicy. Godkdnd MRO-ldkare skall
finnas tillganglig.

e foretagshalsovérden skall kunna tillhandahéalla skyddstekniskt kunnande, ergonomiskt

kunnande liksom kompetens inom arbetsmiljo och beteendevetenskap. \g(
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e foretagshélsovarden skall vid behov medverka vid utredningar av arbetsskador och andra
arbetsolyckor.

o fodretagshalsovirden skall vid behov delta som adjungerande vid skyddskommitténs méten och
kunna ge information om rad och rekommendationer som tillstalls fran regering och
myndigheter.

o foretagshalsovarden skall bista féretaget med riskanalyser vid arbetsplatstraffar och vid
introduktion av nyanstéallda.

e foretagshalsovarden skall hantera behovsanpassad utbildning inom LABC.

e foretagshélsovarden skall pa uppmaning av arbetsmiljégruppen och féretaget genomfora
riskanalyser av ergonomi vid berort arbetsstéalle.

e sammanstallning av riskbeddomningar skall behandlas av skyddskommittéerna och anslds pa
informationstavlor.

e foretagshalsovarden skall pd uppmaning fran foretaget genomféra psykosociala undersokningar
av arbetet. Sammanstéllning av enkdtundersokningarna behandlas av skyddskommittéerna och
ansl3s pé informationstavlor.

Efterskydd

Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist och inte fatt ny anstallning har under sextio (60)
dagar efter att anstéllningen upphért ratt, att utnyttja féretagshalsovarden, savida anledningen till
beséket utgdr behandling, radgivning relaterad till psykiska eller medicinska problem som uppkommit
under anstallningstiden.

Tillgdnglighet
Den enskilde arbetstagaren skall sjélv kunna bestélla ett ldkarbesok vid foretagshélsovarden i enskilda
arbetsrelaterade &renden som inte kan hanteras av huslakare eller vardcentral.

Foretagshalsovarden bér medverka vid storre ombyggnationer, vid nyanskaffning av arbetsutrustning och
vid inférandet av nya arbetsmoment.

Foretagshalsovarden skall rapportera till foretaget och skyddskommittéerna, gora uppfoljningar och
foresla atgarder for forbattringar.

Foretagshalsovarden skall bitrdda foretaget vid arbetsmiljoutredningar.

Foretagshalsovarden skall senast i december varje ar presentera en plan for hela nastkommande &rvad
avser insatser for halsovard och friskvard.

Friskvard
Foretaget skall framja friskvard och andra aktiviteter som bidrar till en forbattrad halsa hos arbetstagarna
Foretagets friskvardspolicy skall vara val kdnd pa arbetsplatsen.

Personaltransporter

Connecting Stockholms intention och ansvar ar, att tilsammans med berérda fackliga organisationer
kartlagga och finna transportmedel for de medarbetare som icke kan nyttja tunnelbanan vid de tillfallen
de skall ta sig till eller fran arbetet. Berérda medarbetare kommer att erbjudas transport inom
tunnelbanans normala upptagningsomrade. Ansvaret for Connecting Stockholm omfattar berdrda
medarbetare. Kartldggningen skall géras i samband med varje arlig placering eller motsvarande och
kopplas till tidtabellsskiftet eller andra foérandringar av dignitet inom den operativa verksamheten som
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Entreprenadupphandling

Vid anlitande av entreprendrer och underentreprendrer skall féljande galla;

Skyldighet aligger Connecting Stockholm att priméarférhandla enl 88 38-40 MBL.

Skyldighet aligger Connecting Stockholm att vid entreprendrsupphandling kontrollera att
entreprendren har giltigt svenskt kollektivavtal. Undantag utgér familjeféretag samt smaforetag
definierade i svensk skattelagstiftning.

Connecting Stockholm skall sékerstélla att underentreprendrer &r seridsa, dvs att de finns F-
skattebevis, momsregistreringsbevis, registreringsbevis och att skatter, sociala avgifter etc
erlaggs liksom att giltiga kollektivavtal forefinns.

Connecting Stockholm skall sékerstalla att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i
gallande lagar och forordningar.

Connecting Stockholm skall sakerstalla att foretagsforsakring innehéallande ansvarsforsakring ar
tecknad.

Connecting Stockholm skall sékerstélla att forare/handhavare av maskin/utrustning innehar
yrkesbevis/utbildningsbok eller motsvarande for ifrdgavarande maskiner/utrustning.
Connecting Stockholm skall sakerstalla att entreprendrers anstéllda har adekvat
séakerhetsutbildning.

Connecting Stockholm skall sékerstalla att entreprenéren omfattas av Connecting Stockholms
samordningsansvar och understélls de pa varje arbetsplats gallande sékerhets- och
kommunikationsregler.

Connecting Stockholm skall sékerstalla att information l@mnas till berdrda fackklubbar om
entreprendr vid forsta upphandling fran foretaget. Informationen skall innehalla
organisationsnummer, namn, adress, telefonnummer, fax, mail och ev webbadress. Vid
kommande upphandling fr&n samma entreprendr foreligger ingen informationsplikt.

Revidering av aktuell entreprendrsforteckning skall ske tva (2) ganger per ari gemensamt mote
med berérda fackférbund. Foretaget dger besluten vid upphandlingen séa lange leverantorerna
uppfyller faktiska kompetenskrav.



