Svar till motioner 6 och 7 fran Hector Riveros infor klubbstyrelsemote i september 2025

Vallingby 24 Juli 2025

Motion nr 6

Motionar: Hector Riveros
Arendet: Kunniga fackliga fortroendevalda

Bakgrund: Allt som pastas ar inte sant.

Den svenska arbetsratten ar inte enkel. Vi har manga lagstiftningar exempelvis
Medbestammande lagen, Lag om anstallningsskydd och Semesterlagen. Till detta sa finns det
ca 1000 olika kollektivavtal som ar mer eller mindre svartolkade da dessa inte definierar nagot
och ar darmed flummiga samt finns kollektivavtalsdelar som inte ar giltiga enligt arbetsrattens
normer och regler som dock dnda och kraftfullt havdas vara giltiga av fackliga fortroendevalda
med kraftfullt bristandekunskap om vad som egentligen galler; namligen: Ett avtal ar ogiltigt i
den utstrackning det innebar att mindre formanliga villkor ska tillAmpas for arbetstagarna an
som foljer av direktivet.

Det har varit en vana hos fackliga fortroendevalda inom Seko klubb111 att hdvda saker som inte
ar sant; men detta vore inte ett allvarligt problem om detta hade grundats i ovetskap om vad det
ratta varit och rattat sig efter papekande med faktaunderlag. Detta blir dock ett stort problem
nar trots allt fakta anda inte gors ratt sak och stéandiga brott mot arbetsratten begas helt
medvetet da detta faller pa illojalitet som ar ett beteende som regleras i Seko stadgar 10 8.

Jag yrkar att:

1-Det sétts slut pa gissningar, egna tolkningar, manipulation, ldgner, sanningsférvrangningar och
passivitet hos berdrda fackliga fortroendevalda och att ett prestationskrav stalls; inte minst
objektivitet och korrekthet d& vi medlemmar finansierar via medlemsavgiften en fackligarbete
och inte egenvinning.

2-Alla fackliga fortroendevalda ska tvingas ga kompletta kurser som behdovs for att kunna utéva
sitt uppdrag korrekt (inte frivillig; utan det ska vara ett krav); vagrar personen da fa personen inte
fortsatta vara fortroendevald da detta utgor en sjalvklar del av ett fackliguppdrag.

3-Att kurserna foljes fullt ut och inte lamnas i fortid samt att dessa kompletteras med andra
kurser d& uppdatering &r en nédvandighet i och med att inte samma sak géller hela tiden och
detta skulle leda till att inte fler ogiltiga delar i ett kollektivavtal skulle havdas och varst av allt
implementeras trots dess ogiltighet. Kunskap ska inte vara en option; utan ska vara ett krav om
man vill vara fortroendevald.

Svar:

Motionaren har ratt att det finns manga kollektivavtal dven i var bransch och i vissa fall kan det
bli en svartolkning. Saken blir inte battre av att arbetskdparen kan hitta nya tolkningar och aven



om den lokala fackliga organisationen havdar en sak, kan en central forhandling &ndra saken
och da det ar nya regler som géller.

Kollektivavtalet 4gs av bade facket och arbetskdoparen da det ar en gemensam
overenskommelse. Lokalt brukar vi inte gora egna tolkningar om situationen inte har andrats. Ett
typiskt exempel péa detta ar diskriminering av deltidare nar det galler ersattning; dvertid istallet
for mertid. Pastdendet om egenvinning fran motionaren ar oacceptabelt, da ingen
fortroendevald i var klubb har haft en egenvinning.

Klubben skickar fortroendevalda till aktuella fackliga kurser, utifran deras uppdrag. Sedan har
klubben en mentor fér varje ny fértroendevald, dvs en erfaren fortroendevald, utdver kurserna
som vi skickar vara fortroendevalda pa.

Vi har inte haft situationer da en fortroendevald avbrutit en kurs. Om négot sadant ska handa,
beroende pa anledningen (t ex vid sjukdom eller liknade), kan den fértroendevalda gé kursen
igen vid ett senare tillfalle.

Klubbstyrelsen anser att motionen i och med detta ar besvarad.

Motion nr 7 &r 2025

Motionar: Hector Riveros
Arende: Redovisning

Bakgrund: Ingen redovisning forekomst.

Det ar viktig att alla arende redovisas, varje fackligfortroendevald bor redovisa vad den utfort
under den tilldelade tid. Redovisningen ska inte bryta mot tystnadsplikten och darmed ska
framga vad arendet gallde, argumentation, forvantad resultat, slutresultat och varfor det slutade
pa det viset. Det ska inte forekomma medlemmens namn eller annan info som kan avsloja
medlemmens identitet och darmed bryts inte mot tystnadsplikten.

Jag yrkar att: Alla fortroendevalda redovisar vad de utfort under sin "fackligatid" och
redovisningarna publiceras pa klubbens Wordpress sida, detta med tanke pa demokrati och
transparens som Seko klubb111 havdar ha som principer.

Svar:

Klubben har en struktur nar man soker facklig tid for fackliga uppdrag eller
skyddsombudsuppdrag. Detta &r vi Overens om med arbetskdparen, da vi far tid for de olika
uppdragen fran arbetskoparen.



Nar en fortroendevald sodker tid, 3-4 veckor innan, redovisar man vad ska man gora. En lista
skickas till hela klubbstyrelsen som man kan kontrollera vad som star om varje enskild
fortroendevald. Vi anser att en offentlig publicering av en liknade lista kan skapa fler problem an
det skulle losa. Utdver mer administration som ska laggas pa klubben och fortroendevalda kan
det aven uppsta forvirring mellan medlemmar och fortroendevalda nar de kanske inte forstar
vad en fortroendevald ska gora. Utéver det far de fortroendevalda som begar facklig- eller
skyddsombudstid tiden antingen fran styrelsen (klubb eller sektion),
skyddsombudsorganisationen eller arbetskdparen och inte frdn medlemmarna. Darfér anser vi
att det inte ar ldmpligt att gora enligt motionarens forslag.

Klubbstyrelsen anser att motionen ska avslas.



