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Valkatalogen SEKO Tunnelbanan, klubb 111, for

ar 2026

Hiar kommer en presentation av de nominerade till olika poster som fortroendevald for SEKO Tunnelbanan,
Klubb 111, infor valet 2026. Valberedningen har skickat foljande fragor till alla nominerade:

Namn
Yrke och omrade

Nk W=

Vilken dr den viktigaste fackliga fragan for dig?
Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
Pa vilket sétt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Foljande nominerade har skickat en
presentation och/eller en bild. De presenteras i
bokstavsordning baserat pa efternamn:

Abdul-Kadiri, Kasim
Acat, Kemal

Altamirano, Sandra
Awaja, Mohammed Fahmi
Backhaus, Asa
Bassmann, Edgar
Bengtsson, Mattias
Blomquist, Marina
Chowdhry, Qamar
Darwish, Abdulkadir Ibrahim
Gabriel, Elias

Getahun, Yohannes
Isberg, Ruben

Isse, Ahmed Abdi
Kitabwalla, Ebrahim
Konstantis, Jannis
Melakoski, Jan ”Jampe”
Mukhamedov, Mansurjan
Nilsson, Anders

Norgren, Benny

Oweiti, Shadi
Pourtoulidou, Kiki
Risling, Viktor

Sahi, Leif

Salazar, Norma
Solayman, Cecilia
Stromback, Louise
Tuncer, Kaan

Utter, Ledrian

Zeki, Dilan

Foljande personer har inte skickat in en
presentation, men stiller inda upp i olika val:

Abdillahi, Abdirahman Abdi
Ahmed, Abdi Yasin
Alsamarrai, Ajad

Bin Suwedan, Ahmed Hasan
Ekbal, Mojaftar

Franzén, Johan

Gashaw, Alem

Haque, Aminul

Hassan, Hassan Dahir
Ibarra, Mario

Inal, Jenny

Kaivoja, Stefan
Karlsson, Joacim
Karlsson, Sandra

Khidri, Adib

Mahamoud, Fadumo
Mohammedsadik, Rawan
Nageeb, Nizar

Rydell, Linda
Samingnara, Sumitra
Teglund, Matilda

Zairi, Nizar

Asbrink, Kent

Osterdahl, Thomas
Ostlund, Kristin



Kasim Abdul-Kadiri

Namn: Kasim Abdul-Kadiri
Yrke/Omrade: Kundmiljo, Grona linjen.

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan
for dig?

Att arbetsgivaren tar sitt fulla ansvar for en
saker och héllbar arbetsmiljo- 1 praktiken,
inte bara pa papper, dr mina viktigaste fragor.

¥ Hur tror du att du kan engagera och
aktivera medlemmarna?

Jag engagerar medlemmarna genom att vara
synlig, lyssna pd deras vardagsproblem, visa
att engagemang leder till resultat och sénka
trosklarna sé att fler vagar delta.

Pa vilket siitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Jag bidrar till fackets utveckling genom att vara medlemsnéra, stdrka engagemanget,
utveckla arbetsmiljoarbetet och forbittra kommunikationen sé att organisationen blir
starkare, mer relevant och hallbar 6ver tid.



Kemal Acat

Namn: Kemal Acat

Yrke och omrade: Ksv Info

- Vilken ar den viktigaste fackliga
- frigan for dig?

Att informera om facket och
arbetsmiljo. Sa vi alla skapar var
arbetsmiljo till det béttre!

Detta maste ske gemensamt med de
fackliga fragorna. Till exempel 16n,
arbetstider mm.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?
INFORMERA, INFORMERA, INFORMERA!

Ha fysiska mdten med kollegerna och hjélpa till med de olika problem som dyker upp pé
arbetsplatsen.

Pa vilket siitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Genom att foregd med gott exempel! Ta emot information frin styrelsen och formedla den
vidare till kollegerna, och ta emot information och 6nskemal och formedla vidare till
styrelsen. P4 sa satt forstar vi varandra béttre.



Sandra Altamirano

Namn, yrke och omrade:

Jag heter Sandra Altamirano Celis och jag jobbar
som Kundservicevird och tillhor
Service/information.

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan for
dig?

Frén mitt kassorperspektiv ar den viktigaste
frdgan for mig dr att skéta ekonomin
exemplariskt och att medlemmarnas pengar
anvands vél.

Utover det dr en annan viktig fraga for mig
arbetsratten och att kollektivavtalet tillampas ritt
—— pa arbetsplatsen.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag tror starkt pd att vi genom utbildning, kunskap och bra information kan engagera och
aktivera medlemmar. Vi ar forebilder for vara medlemmar/kollegor pé arbetsplatsen och med
aktiv kommunikation och tillgdnglighet kan vi inspirera att flera medlemmar vill stélla upp
som fortroendevald. Jag anser dven att det ar viktigt att sprida informationen som finns pa
var hemsida till vara medlemmar s att medlemmarna sjélva vet hur de kommer 4t den
information som ar viktigt och att de pa sa vis haller sig uppdaterade och sprider vidare ordet
andra medlemmar.

P4 vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Med min erfarenhet, kompetens och kunskap kan jag bidra klubben till att bli en starkare
organisation inom arbetsplatsen. Vi &r STARKARE tillsammans och helst om alla vill
tillhora SEKO KLUBB 111.



Mohammed Fahmi Awaja

Namn, yrke och omréade: Mitt namn

% Mohammed Awaja, jag jobbar som
lokalvardare (Fordonsvérd) som deltid 82%
anstillningsnummer 974808 1 Norsborgs depa.

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan for
dig?

Den viktigaste fackliga fragan dr att forbéttra
arbetsmiljon och fa till stand bekvimare
arbetsscheman.

Hur tror du att du kan engagera och
aktivera medlemmarna?

Att engagera medlemmar innebér att hdlla moten for dem, diskutera deras problem och
organisera aktiviteter for dem.

P4 vilket sitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Att utveckla facket innebér att stirka det och aktivera dess roll i1 att snabbt reagera pa
problem, f6lja upp medlemmar, besdka dem pé deras arbetsplatser och lyssna pé deras
klagomal.



Asa Backhaus
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Jag hoppas att mina erfarenheter och engageman

Namn: Asa Backhaus

Yrke och omrade: Stationsvird, omrade
gron

Vilken ir den viktigaste fackliga fragan
for dig?
Arbetsmiljon.

Hur tror du att du kan engagera och
aktivera medlemmarna?

Jag hoppas kunna vara ute i verksamheten,
besoka och prata med medlemmarna. Bista
sdttet att aktivera en medlem é&r att fa den att

" inse att det dr vi som ar facket.

Pa vilket siatt kan du bidra till att facket

utvecklar sin organisation?
g kan vara till nytta.



Edgar Bassmann

En Or aua Och a\\a‘\o

n
Seko TUnne\ba“ae
pen kampade fac\dO‘

Namn, yrke och omride:
Hej jag heter Edgar Bassmann och jobbar som
ksv-kundmiljo.

Nu nér det 4r manga dndringar, nytt foretag har
tagit Gver osv, ska vi vara vaksamma.

En for alla och alla for en!



Mattias Bengtsson

Namn: Mattias Bengtsson

Yrke och omréde: Lokalvardare, Vistra skogen

- och kandiderar som styrelseledamot 1

- lokalvardens styrelse.

Vilken ir den viktigaste fackliga fragan for
dig?

Tjanster och arbetsmiljo.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera

medlemmarna?
Genom att informera om vad som hander.

Pa vilket séiitt kan du bidra till att facket
utvecklar sin organisation?

B Genom att vara lyhord infor medlemmarna och

lyfta deras frigor.



Marina Blomquist

Jag heter Marina Blomquist och kallas for Mia.

Jag dr 54 ar ung. Har jobbat i tunnelbanans vérld i
snart 17 &r. Varit skyddsombud i 8 av dom. Det jag
mest jobbade med da &r ju forarnas arbetsmiljo.
Den hamnar ofta 1 skymundan. Daliga stolar tex.
Mycket som gir sonder 1 hytten som inte fixas.

Jag vill slé ett slag for att forsoka arbeta emot de
langa arbetstiderna. Jag vet att de dr ok enligt
kollektivavtalet men de forldngs varje ar. Till det
samre.



Qamar Chowdhry

Namn: Qamar Chowdhry

Yrke och omréde:
Stationsvard Gron linje

| Vilken ar den viktigaste fackliga fragan for

dig?

Arbetsmiljo: Verka for att var arbetsmiljo inte
forsdmras utan forbéttras (naturligtvis med
hjélp av kollegorna). Vara behjélplig vid
utredningar mot arbetsgivaren, 16sa vara
kollegors problem och missforstind med
arbetsgivaren.

| Hur tror du att du kan engagera och

aktivera medlemmarna?

| Engagera och motivera: Genom att mota

kollegorna fysiskt (i servicediskarna). Tala
om fordelarna med kollektivet och hjdlpa dem
med vardagliga problem. Mycket brukar 16sa
sig genom att kollegor far information om
olika avtal, arbetssitt, teknisk utrustning mm.

Pa vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Genom att vara kollegornas rdst till organisationen och organisationens rost till kollegorna,
sé att bada forstar vad den andre vill uppnd. Idag finns det ibland missforstind mellan
parterna; jag vill sudda bort detta och skapa en god relation med varandra. Vi maste hélla
thop, da kan vi utveckla oss sjdlva och organisationen dnnu battre.

Tillsammans ar vi starka, och tillsammans ska vi bli 4nnu starkare.



Abdulkadir Ibrahim Darwish

Namn: Abdulkadir Ibrahim Darwish

Yrke och omréade: Kundmiljo lokalvard
skyddsombudstid bla linje

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan for dig?
Viktigaste farliga fragan for mig ar att bygga
fortroende och engagemang.

Bra arbetarmiljo (fysisk och psykisk). En trygg
sdker hallbar arbetsmiljo.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera
medlemmarna?
Jag ska lyssna aktivt och hora medlemmarna.

Jag ska gora regelbundna rundor pé arbetsplatsen.
Kommunicera enkelt och ofta.

Och beritta alltid varfor en friga ar jatteviktig.

Pa vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?
Jag kan bidra till att facket utvecklas, jag vill gdrna jobba med att lyfta medlemmarnas roster.

Stélla fragor och driva dialog sé att medlemmarna kénner sig delaktiga.
Vilkomna nya kollegor och berétta varfor facket ar viktigt.

Jag vill driva forbattringsarbete internt och utveckla den lokala organisationen.



Elias Gabriel

Namn: Elias Gabriel

Yrke och omrade: Stationsviard. Roda
Linjen.

Vilken ir den viktigaste fackliga
fragan for dig?

Att vi 1 facket fir mer att sdga till om
nir det kommer till tjdnstepaketen och
vara loner. Utan oss som arbetar 1
tunnelbanan finns det ingen tunnelbana,
dérfor ar det av absoluta vikt att vi inte
viker oss for vinstdrivna entiteter som
bara ser till sina egna fickor genom att
tomma vara fickor.

Hur tror du att du kan engagera och
@Elias Gabriel aktivera medlemmarna?

Genom att samtala med véra
medlemmar, dela med mig av facklig
information och gora dem medvetna om utbildningar de kan gd och medlemsmoéten de kan
vara med pA.

Pa vilket siitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Genom att komma med nya idéer, nya synsétt och genom att ge medlemmarna utrymme for
att dela med sig av sina egna tankar och idéer. Vi ar, trots allt, starkast nér vi dr organiserade,
samarbetar och dr 6ppna for nya infallsvinklar.



Yohannes Getahun

Namn: Yohannes Getahun
Yrke och omrade: Stationsvard, Rod

Vilken ir den viktigaste fackliga fragan for dig?
Den viktigaste fackliga fragan for mig ar
kollektivavtalet, eftersom det reglerar allt fran 16ner,
arbetstid och semester till anstidllningsskydd och den
generella arbetssituationen. Det dr grunden for var
trygghet pa arbetsplatsen.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera
medlemmarna?

Genom att finnas tillginglig; om medlemmarna stiller
frdgor kan jag ge tydliga och snabba svar. Jag kan
ocksa bidra genom att pAminna om viktiga hindelser

" och moten, vilket gor det enklare for fler att vara

! delaktiga och engagerade.

Pa vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Jag kan bidra genom att lyssna p4 medlemmarnas behov och komma med nya idéer for
engagemang. Genom att forbéttra kommunikationen och uppmuntra fler att ta ansvar vill jag
stirka facket sé att det blir en tydligare, starkare och mer aktiv organisation.



Ruben Isberg

Namn: Ruben Isberg

' ~ Yrke och omréde: Tunneltagforare och
stillverksoperator pa Bana 3, har dven behorighet pa 2
och dr dér ganska ofta.

i - Vilken ir den viktigaste fackliga fragan for dig?
- Det som ror mig mest ér bristen pé arbets-/livsbalans. Jag
tror det &r en kénsla jag delar med manga kollegor att
arbetstiderna pa det hér jobbet ofta gor det svart att ha ett
rikt liv utanfor arbetet. Detta borde ocksa vara sérskilt
viktigt nir vi har ett jobb dér vi ofta spenderar storre
delen av arbetstiden ensamma och med hért styrda,
repetitiva uppgifter. Saklart behdver tagen gé dven pa
obekvédma tider, men om man tog de anstélldas
vilméende pa allvar finns det gott om mojligheter till
forbattring. Den viktigaste av dessa dr jag overtygad om
ar en generell arbetstidsforkortning, men dven béttre mojligheter till deltid, ledighet eller
forandrat schema pé kort varsel tror jag skulle gora mycket for att forbattra vara kollegors
tillvaro.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag tror att medlemmarna viéljer att engagera sig 1 facket om de ser det som den tydligaste
och bésta vigen att forbattra sina arbetsvillkor. For att vara det behover klubben visa sig
handlingskraftig och stridbar pa ett seridst sitt som tar medlemmarnas fortroende pa allvar.
Sjélvklart innebér det ocksé att se till att man ar synlig pa arbetsplatsen och att sakerna man
gor faktiskt marks, att vara tillgdnglig och hjdlpsam 1 vardagen for individuella medlemmar.
Huvudsaken tror jag dock dr och alltid kommer vara att visa att man kan vinna betydelsefulla
segrar tillsammans 1 kollektivet, och l1ita handlingarna tala for sig sjalva. Jag tror att man
skapar en forstéelig besvikelse bland medlemmar och kollegor nir man talar om stora,
vackra mal som det finns ett utbrett stod for— sextimmarsdagar exempelvis— men 1 praktiken
inte behandlar det som nagot realistiskt att strdva mot. Att vinda den hér kénslan tror jag ar
det viktigaste man kan gora om man vill f4 medlemmar att aktivera sig.

Pa vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Det hér ar forsta gangen jag engagerar mig fackligt trots att jag varit medlem lénge, sé jag
kan inte riktigt sdga att jag kan jattemycket om den fackliga organisationen (dven om det
uppenbarligen inte hindrar mig fran att ha en hel massa ésikter). Men jag ar véldigt
intresserad av att 1dra mig mer om hur organisationen fungerar i praktiken och se vad jag kan
bidra med.



Ahmed Abdi Isse

' “‘*?'i" Namn: Ahmed Abdi Isse

Yrke/omrade: Fordonsvard/klottersanerare 1
Hogdalen depa.

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan for
dig?

Att sdkerstélla trygga anstdllningar, rimliga
arbetsvillkor och en god arbetsmiljo. Jag
anser att facket har en avgorande roll 1 att
bevaka medlemmarnas rattigheter, sarskilt 1

~ tider av fordndringar, effektiviseringar och

2 okade krav pa personalen. Ett starkt

¥ inflytande for medlemmarna och en tydlig
dialog med arbetsgivaren ar centralt.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag tror att engagemang skapas genom narvaro, tydlig kommunikation och delaktighet.
Genom att vara lyhord for medlemmarnas behov, sprida information pa ett lattillgangligt satt
och uppmuntra till dialog kan fler kénna sig sedda och delaktiga. Nar medlemmar upplever
att deras dsikter tas pa allvar och leder till konkreta forbattringar 6kar ocksa viljan att
engagera sig.

P4 vilket sitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Genom samarbete, ansvarstagande och ett 6ppet forhallningssatt till utveckling och
forandring. Genom att ta tillvara p4 medlemmarnas erfarenheter, arbeta for battre
kommunikation inom organisationen och vara 6ppen for nya arbetssitt vill jag bidra till ett
starkare, mer inkluderande och framtidsinriktat fackférbund.



Ebrahim Kitabwalla

Namn: Ebrahim Kitabwalla
Yrke och omréade: Stationsvird rod linje

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan for dig?
Viktigaste fragan &r att for mig forsvara och eventuellt forbattra kollektivavtalet och vicka
intresse for detta.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag forsoker vicka intresse for ndgon slags intresse for facklig medlemskap om ej redan
medlem, eventuellt g introkurs. Fordelarna med medlemskap och var man kan véinda sig
med olika frdgor och problem.



Jannis Konstantis

Namn: Mitt namn ar Jannis
Konstantis.

Yrke och omréde: Stnv pa
Rdda linjen samt skyddsombud
och nuvarande ordforande for
Seko Tunnelbanan.

; Vilken ir den viktigaste

!I( a) Arvode till kongress och representantskap . fackliga frﬁgan for dlg?

7 loannis Konstantis, BO Spartrafik Det finns inte en fre‘iga som &r

viktig men lite mer tyngd har

arbetsratten och kollektivavtalet. Det finns ménga fragor som beroér manga av oss och darfor
maste vi kimpa med alla frigor, stora som sma. Jag har nu i ménga &r varit fortroendevald pa
olika poster och jag tror att jag fran alla posterna har hjélpt eller forsokt hjdlpa medlemmarna
1 olika drenden samt klubben att vinna sma och stora segrar sdsom att avskaftfa i-1onerna for
lokalvéarden, att MTR var tvungna att dra tillbaka forsdmringar av semestern, hojt
utbildningstilligg och inférandet av enkelsparstilligg, forbattrade villkor och loner for
deltidare, speciellt for 60%, betald sjukersattning aven om man ar sjuk utomlands (oavsett 1
vilket land man ér), villkor for provtagsforare, osv. Vi har dven férhandlat ett nytt
kollektivavtal for hela tunnelbanan som géller for alla med det nya foretaget Connecting
Stockholm.
Nu maste vi tillsammans arbeta for att forbéattra lonerna ytterligare, korta ner var arbetstid,
béttre arbetsmiljo men ocksé béttre pension mm.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Det behovs mer information, sa att de flesta vet vad som hander, att medlemmarna far
mojlighet att sdga sitt till medlemsmaoten eller 1 andra forum och att klubben ordnar olika
aktiviteter for att 6ka sammanhallningen. Tillsammans 4r vi starka, en for alla och alla for
en!

Pa vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Jag som ordférande och fortroendevald kan bidra med min erfarenhet, sprida kunskap om
lagar, avtal men dven hur man organiserar kampen nér det giller alla frigor, fran rent
fackliga till sociala fragor som angar oss medlemmar och arbetskamrater.



Jan ”Jampe” Melakoski

Namn: Jan ”Jampe” Melakoski

Yrke och omrade: StnV Natt Rod

Vilken ir den viktigaste fackliga fragan for dig?
Bevakande, bevarande och forbéattrande av
kollektivavtalet som helhet. Brinner i synnerhet lite
extra for arbetstider.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera
medlemmarna?

Genom att bidra till 1 att visa att facket behovs och kan
paverka.

Pa vilket siitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?
Genom hart arbete!



Mansurjan Mukhamedov

Namn: Mansurjan Mukhamedov

Yrke och omréde: Sanerare: Kundmiljé Villingby depa

Jag intresserad av politik och forhandlingsfrigor t ex utredningar géllande vara medarbetare.

Med mitt engagemang och aktiva arbete pa arbetsplatsen och 1 min hemkommun vill jag
bidra till att vart fack utvecklas och blir kénd i olika omraden.

Nufortiden vérvar jag medlemmar till Seko pé var arbetsplats som manga av dem gick ur
Seko och flyttade till ett annat fackférbund som inte samarbetar med LO under MTR-tiden
ndr de var missndjda pé grund av arbetsvillkor och délig arbetsmiljo.

Hoppas att mina insatser paverkar positivt till den fackliga utvecklingen och vi blir starkare.



Anders Nilsson

Namn: Anders Nilsson

Yrke och omréade: Kundmiljo
Lokalvardare och Skyddsombud BI4 linje
Akalla och Hjulsta.

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan
for dig?

Att forhandla fram mycket béttre scheman
for alla arbetskamrater.

Hur kan du aktivera och engagera
medlemmarna?

Jag ror mig bland medlemmarna och frégar
dom vad dom vill forbittra i deras

- arbetssituation och arbetsmiljo.

P4 vilket siitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?
Jag kommer att vidareutbilda mig fackligt och uppmuntra mina arbetskamrater att
vidareutbilda sig fackligt.



Benny Norgren

Namn: Benny Norgren.

Yrke och omrade: Kundmiljo Lokalvardare
och maskin: Reserv - D/K

Vilken ir den viktigaste fackliga fragan for

| dig?

Jamlikhet, samverkan och brinner for sikerhet
och den systematiska arbetsmiljon, battre
arbetsmiljo pa vér arbetsplats anser jag ar viktigt
och den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera
medlemmarna?

Informera: Att starka vikt och betydelse varfor man ska vara medlem och skyldigheter och
rattigheter inom arbetsmiljon, Samverkan med chefer samt arbetskollegor och dver olika
yrkesroller att fa kunna gora skillnad for mina kollegor pa arbetsplatsen. Jobba for en battre
arbetsmiljo. En ldnk frén facket och skyddsombuden samt arbetsgivaren till - medarbetarna.

Pa vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Att vara delaktig samt kunna paverka och utveckla till en framtidsvision. informera vara
medlemmar om pagdende arbete och nya processer, dven vara ute hos medlemmar samt icke
medlemmar for att ta del av deras ésikter, tankar och idéer och vara en bra lyssnare.



Shadi Oweiti

Namn: Shadi Oweiti

¥ Yrke och omrade: Statinsvird pa bana 1 (Grona linjen).

Vilka ir den viktigaste fackliga fragan for dig?

Om jag maste vilja vilken som ar den viktigaste fackliga
fragan for just mig sd maste det nog vara stress och hog
arbetsbelastning. Stress och hog arbetsbelastning ar verkligen
en av de mest akuta arbetsmiljofragorna just nu. Det dr ndstan
som en tyst epidemi i ménga yrken — ménniskor gar inte
sonder av en enskild hiandelse, utan av en ldngvarig press som
aldrig riktigt slapper. Tunnelbanan ar inget undantag.

Det som gor just den hér fragan s central &r att den paverkar
bade kroppen, hjarnan och hela arbetsplatsens kvalitet. Nar
belastningen ar for hog under lang tid hdander ofta flera saker
samtidigt:

- Fokus och koncentration forsdmras
- Aterhimtningen uteblir

- Smé problem blir stora eftersom ingen hinner 16sa dem

- Sjukskrivningarna okar

- Personal slutar, vilket 6kar trycket pd dem som ar kvar

Det blir en ond cirkel som &r svér att bryta om inte arbetsgivaren och facket tar tag i den
tillsammans. Men det viktigaste dr vad ni andra medlemmar tycker. Jag kommer se till att lyfta det
ni tycker &r viktigast for just er/dig.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Ménga blir engagerade forst nér de ser hur en frdga paverkar deras vardag. Jag kan hjélpa till att
formulera budskap, forklara konsekvenser och paketera komplexa fragor pé ett sétt som kénns
relevant och konkret.

Engagemang fods ofta néra golvet. Jag kan hjélpa fortroendevalda att ta fram idéer for aktiviteter,
moten, kampanjer eller samtalsunderlag.

Jag kan hjélpa till att formulera fragor, enkéter eller samtalsupplagg som gor det littare att lyssna in
vad medlemmarna faktiskt vill. Nar médnniskor kénner sig horda 6kar engagemanget.

Ménga vill bidra men vet inte hur. Jag kan hjélpa till att skapa tydliga, smé och konkreta steg: “Gor
det hér forst”, “Testa detta”, “Sa hir kan du prata med en kollega”

Ibland behovs bara en ny vinkel, ett nytt sitt att formulera nagot eller en 1dé som bryter monstret.
Dar kan jag vara en kreativ motor.

Pa vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Jag kan hjélpa till att ta fram enkéter, analysera svar, formulera fragor till medlemsmoten och skapa
material som gor det léttare att forstd vad medlemmarna faktiskt vill. Det stirker forankringen och
gOr organisationen mer lyhord.



Kiki Pourtoulidou

Namn: Kiki Pourtoulidou

Yrke och omréde: Stnv, gron soderut

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan for
dig?
Arbetsmiljo.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera
medlemmarna?
Genom att lyssna, informera och kommunicera.

Pa vilket sitt kan du bidra till att facket
utvecklar sin organisation?

Genom engagemang, idéer, forbittringsforslag
och genom att vara padrivande och energisk.



Viktor Risling

Namn: Viktor Risling

Yrke och omrade: KSV Service

Vilken ir den viktigaste fackliga fragan
for dig?

Som facklig handledare méste jag svara
studier och 1 mitt centrala uppdrag
upphandlingar.

Vilutbildade medlemmar och
fortroendevalda dr det som stérker facket
pa lang sikt, om medlemmarna vet sina
rattigheter sa vet de nir de ska komma till
oss och séga till, de fortroendevalda
behover kunna reglerna s de svarar
korrekt.

Hur tror du att du kan engagera och
aktivera medlemmarna?

Jag vill fortsétta hélla mina kurser for medlemmar och fortroendevalda for att stiarka oss som

klubb.

Jag vill arbeta internt i Seko for att tunnelbanan ska ha en stark rost i vart forbund. Som en
som kanner folk fran hela forbundet sé &r jag en sén rést for medlemmarna och det vill jag

fortsatta vara.

Jag vill fortsétta som forhandlare for medlemmarna som en av klubbens mer erfarna

forhandlare.

P4 vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?
Utveckla kurserna sa medlemmarna blir starkare kunskapsmassigt och medverka till att
klubbens kontakter med 6vriga fackliga i ldnet och landet stérks.



Leif Sahi

Namn: Leif Sahi

Yrke och omrade: Stationsviard Grona
linjen/Norra

Vilken ir den viktigaste fackliga fragan for
dig?

Vi méste stoppa segregationen. D4 ska vi
tillsammans som bor i Sverige med i det
svenska samhdéllet. Vi méste ta tillbaka
kontrollen 6ver var valfard savél i
tunnelbanan, virden och den offentliga
sektorn. Oavsett operator som tar over ska
tunnelbanan inte kunna tjéna stora pengar pa
var kollektiva trafik och hélsa. Oavsett
arbetsgivare ska man arbeta aktivt med att
skapa en tunnelbana som &r bra for klimatet och mobila personal sd bra som mdjligt. Den ska
vara hallbar for framtiden och tjénsterna tillika 16n ska vara lika for alla. Det ska vara lika for
bade kvinnor och mén med lika villkor. Tunnelbanan ska vara en bra arbetsmilj6. Sa att vi
far en god forsittning att komma till och fran arbetet. Genom ett starkt kollektivavtal kan
man bygga en stark arbetskraft med rittigheter, att fa en bra 16n att leva pa och en pension
nér vi slutar arbeta.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Genom att vara aktiv. Kan stirka fackliga rorelsen och ge en tillfredsstillelse till kollektivet
och ge individens behov om ett stdd 1 vardagen pa arbete. Da kan man ocksé ge
medlemmarna olika kurser, aktiviteter och ett foreningsliv sdsom resor, sport etcetera. Det ar
viktigt att vi som édr 1 rollen som fortroendevald ska lyssna aktivt och fungera som en
lagledare och dela de viarderingarna nér det behovs.

P4 vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Jag tror vi méiste stirka kollektivavtalet. Genom att stiarka det med medbestammandelagen
och forstarka tryggheten. Sa att folk kan lita pa att vi kan gora ndgot. Vi dr starka
tillsammans. Ju fler vi blir desto starkare blir vi. Genom tiderna har 16pt sa har facket blivit
svagare gentemot arbetskoparen. Darfor méste det aterigen lyssna pd medlemmarna och var
behovet finns och stirka kollektivet och till varje individs behov.



Norma Salazar

. Namn: Norma Salazar
Yrke och omréade: Tunneltagforare, rod linje

| Vilken ér den viktigaste fackliga fragan for
dig?

Just nu dr den viktigaste fackliga fragan for
mig arbetstidsforkortning med bibehéallen 16n.
Det skulle exempelvis kunna ske 1 form av sex
timmars arbetsdag eller en till ledig dag, si att
¥ vijobbar fem dagar varannan vecka istéllet for
sex dagar tillexempel.

Jag anser det vara viktigt att kimpa for mer
balans i vart schema sé att vi kan bevara och
uppritthalla vara sociala liv samt aterhdmta
oss varje vecka. Detta sa att vi som jobbar
bade har tid och ork att halla p4 med det man
tycker dr kul och kénner dr givande. Vi lever
inte for att arbeta utan arbetar for att leva, men
under sexdagarsveckan kan det vara svart att

komma ihag det.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag vill starta en ungdomsverksamhet med olika aktiviteter for att skapa gemenskap,
optimism och engagemang. Detta for att aktivera fler yngre tunneltagkollegor till att bade bli
medlemmar men ocksa att ta plats och engagera sig mer inom Seko.

Pa vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Jag tror att en ungdomsverksamhet for trafik rod behovs for att inspirera fler sektioner av
Seko att starta sina egna ungdomsverksamheter. Dessa ungdomsverksamheter kan ge
vagledning och stdd till unga vuxna som precis tagit sig in 1 arbetslivet.



Cecilia Solayman

Namn: Cecilia Solayman
Yrke och omrade: Stationsviard Rod linje

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan for dig?
For mig &r den viktigaste fackliga fragan att
medlemmarna har trygga arbetsvillkor och blir
lyssnade pé. Det handlar bdde om rittvisa villkor och
att facket dr nirvarande 1 vardagen. Jag tycker det ar
viktigt att facket tydligt star upp for medlemmarna
och arbetar forebyggande, inte bara nér problem
redan har uppstatt.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera
medlemmarna?

Jag tror pa att engagera medlemmarna genom att vara
tillganglig, lyhord och tydlig i kommunikationen.
Genom att informera pa ett enkelt sitt, ta upp fragor
som beror medlemmarnas vardag och skapa
mojligheter till dialog kan fler kdnna sig delaktiga.
Nér ménniskor kdnner att deras dsikter tas pé allvar
blir det ocksé lattare att engagera sig.

P4 vilket sitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Jag kan bidra genom att vara dppen for nya idéer, samarbeta med andra och vaga ta initiativ.
Genom att lyssna pd medlemmarnas behov och fora deras perspektiv vidare kan facket
utvecklas och bli mer relevant. Jag vill &ven bidra till ett inkluderande arbetssatt dér fler
kanner sig vilkomna att engagera sig.



Louise Stromback

Namn: Louise Strombéack
Yrke och omréde: Stationsvird, gron linje

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan for
dig?

De viktigaste frdgorna for mig ar arbetsmiljo och
arbetares réttigheter. Vi har alla rétt att ma bra
pa jobbet, och alla problem i arbetsmiljon méste
atgirdas. Det dr ocksa jétteviktigt att vi fortsétter
vara en kimpande fackférening som inte gar
med pa nigra forsdmringar utan star upp for vara
* > rattigheter.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera
medlemmarna?
~ Genom att vara aktiv 1 min roll som
fortroendevald och visa att det 16nar sig att

. : kdmpa tillsammans. Bara gemensam kamp leder
till verkliga fordndringar. Det ér ocksa viktigt att informera medlemmarna om det viktiga
arbete som klubben gor, for att visa att det hdnder saker och att det ar vért att vara medlem.

Pa vilket siitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Genom att vara aktiv, komma med nya idéer dér behov finns och att lyssna pd medlemmarna
som vet bast hur det ser ut ute i verksamheten och vad som behdvs for att forbéttra vér
arbetssituation.



Kaan Tuncer

Namn: Kaan Tuncer

Yrke och omrade: Kundmiljoarbetare inom foliering
Nybodadepan.

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan for dig?
For mig dr den viktigaste fackliga fragan att alla
medlemmar ska kunna ga till jobbet och kdnna sig
trygga, respekterade och sedda. I kundmilj6 arbetar vi
ofta under tidspress, 1 varierande miljoer och ibland i
situationer som kraver bade fokus och snabb
problemldsning. Just darfor dr arbetsmiljofragor en

\: hjartefraga for mig.

Jag vill driva fragor som ror sékerhet, rimlig belastning,
tillgang till ratt utrustning och tydliga rutiner som 6ljs
A8 upp 1 praktiken. En trygg arbetsplats skapar bade béttre
§ arbetsresultat och ett starkare vilmaende, och jag vill
vara med och sdkerstilla att ingen ldmnas ensam med
problem eller risker. For mig handlar fackligt arbete om
- béde struktur och omtanke — att vi star upp for varandra.

Hur tror du att du kan engagera och aktivera medlemmarna?

Jag dr en person som ménniskor ofta vinder sig till ndr ndgot behdver losas. Jag ar stresstélig, lugn i
pressade situationer och bra pa att se praktiska l6sningar. Det gor att kollegor kdnner att de kan
prata oppet med mig om béde stort och smaétt.

Som skyddsombud vill jag vara ndrvarande 1 vardagen — lyssna, frdga, folja upp och visa att varje
rost spelar roll. Jag tror att engagemang byggs genom fortroende och igenkdnning. Nér man marker
att fragor tas pa allvar och leder till forbattringar, dé vixer viljan att delta och paverka.

Jag vill dven bidra med tydlig och respektfull kommunikation, béde i dialog med medlemmar och 1
kontakten med arbetsgivaren. Mélet dr att skapa en arbetsplats dar alla kénner att de kan vara med
och forma sin arbetsmiljo.

Pa vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Jag kan bidra med ett varmt engagemang, ett strukturerat arbetssétt och en 16sningsorienterad syn pa
utmaningar. Genom mitt dagliga arbete 1 kundmiljo ser jag direkt vad som fungerar och vad som
behover forbittras. Jag ér pélitlig, rak och noggrann, och jag tar ansvar for att folja upp fragor tills
de ar 16sta.

Jag tror pa ett fack som bédde ar professionellt och hjartligt — som star stadigt men ocksé bryr sig om
manniskorna bakom uniformerna. Med min bakgrund, mitt sétt att arbeta och min vilja att skapa
tryggare arbetsplatser kan jag bidra till att stirka fackets nérvaro, forbéttra rutiner och se till att
dialogen mellan medlemmar och organisation hela tiden utvecklas.

Mitt mél &r att vara en trygg punkt, en som lyssnar, stottar och driver fram fordndringar som gor
skillnad pa riktigt.



Ledrian Utter

Namn: Ledrian P. Utter

Yrke och omrade: Stationsvird Gron linje
sOderut

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan
for dig?

For mig ar réttvisa och jimstélldhet
centrala fackliga fragor. Lika viktig ar
rdtten till rimliga arbetsvillkor och att man
ska ha mojlighet till terhdmtning och vila
efter jobbet. Ett hallbart arbetsliv krdver att
_ manniskor orkar — béde fysiskt och mentalt
e — Over tid.
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Hur tror du att du kan engagera och
aktivera medlemmarna?

Jag forsoker traffa och prata med s minga
kollegor som mojligt i vardagen. For mig
handlar engagemang om samtal, lyssnande
och att bygga fortroende. Jag tror starkt pa
¥ kollektivitet — att vi ar starkare tillsammans
* @n var och en for sig — och vill bidra till att
fler kdnner sig delaktiga och vagar engagera sig.

Pa vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Jag vill bidra till ett fack som &r nérvarande, inkluderande och tydligt i sina véarderingar.
Utan ett starkt fack riskerar vi att forlora mycket av det som vi 1 dag tar for givet. Genom
samarbete, Oppen dialog och ett gemensamt ansvar kan vi fortsétta utveckla organisationen
och std upp for medlemmarnas intressen.



Dilan Zeki

Namn: Dilan Zeki

Yrke och omréde: B4 linjen kundservice

Vilken ér den viktigaste fackliga fragan
for dig?

Att fa flera kollegor att engagera sig 1 facket
och skapa en starkare fackklubb. Pa sa sitt
tror jag vi langsiktigt kan skapa en béttre
arbetsmiljo och en god arbetsplats.

Hur tror du att du kan engagera och
aktivera medlemmarna?

Genom att séka upp kollegor och engagera
dem 1 sitt arbete dir vi tillsammans forsoker
hitta basta goda 16sning for att 16sa
problem.

P4 vilket séitt kan du bidra till att facket utvecklar sin organisation?

Mitt engagemang som jag har dn idag da jag dr skyddsombud pé bla linjen och
huvudskyddsombud for kundservice pé tunnelbanan. Sa jag formodar att jag fortsdtter med
mitt engagemang sa ldnge jag har fortroende fran mina kira och goda kollegor.



