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Protokoll

Arende: Regler och rutiner gallande omfattning och for-

laggning av ledighet for fackliga uppdrag och le-
dighet for facklig utbildning inom
Seko klubb 111

MBL §: 11
MBL #:
Datum: 2025-10-30
Parter och narvarande: Arbetsgivaren
Malin Gyllin, Forhandlingsansvarig (uppstart)
Fackférbund
Jannis Konstantis, ordf Seko klubb 111
1. Méotets 6ppnande
2. Bakgrund
Infér Connecting Stockholms dvertagande av verksamheten kopplad till tunnelbanan
har regler och rutiner for facklig ledighet och utbildning diskuterats och parterna har
enats om att tillampa detta enligt innehallet i detta protokoll.
Regler och rutiner syftar till att sakerstilla att behévlig ledighet medges for de fack-
liga uppdrag som férekommer inom Seko-klubbens verksamhet och att den praktiska
hanteringen blir effektiv, rimlig och enhetlig.
3. Grundstruktur for de fackliga relationerna

Grunden i det fackliga arbetet utgar fran att sa langt det 4r mojligt forldgga fackliga
uppdrag till den I6pande fackliga tiden.

Lépande MBL-information forlaggs till ett tillfdlle varannan vecka, MBL-forhandling
gemensamt for hela verksamheten till ett tilifalle den andra veckan och “Seko-aren-
den” hanteras vid ett tillfalle per vecka. Informell lokal samverkan mellan avdelnings-
direktorer, omradeschefer och fortroendevalda kan ske fortlopande eller vid behov.

Vid MBL-information valkomnas fortroendevalda som ar fortlopande lediga, sektions-
ordférande samt en “elev”. Vid MBL-forhandling eller motsvarande vialkomnas tva
fortroendevalda (varav minst en med férhandlingsmandat) och en “elev”. Det ar
6nskvart att en av de tva fortroendevalda har kunskap om banan, omradet, yrkes-
gruppen eller har sarskild sakkunskap. Ytterligare fortroendevalda kan vialkomnas om
forhandlingen behandlar flera omraden, yrkesgrupper eller kunskapsomraden pa
samma gang.
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Endast Vd, HR-direkt6r, Férhandlingschef eller nagon av dem utsedd har befogenhet
att traffa kollektivavtal.

Anmalan om fackligt fortroendevalda.

Seko-klubben ska enligt 1§ Fértroendemannalagen underrétta arbetsgivaren skriftligt
om vilka fértroendevalda som har fackligt uppdrag. Seko-klubben ska vid férand-
ringar lamna skriftlig uppgift till arbetsgivaren om namn, mandatperiod, sdrskilda
uppgifter och ansvarsomraden samt befogenheter att férhandla och tréffa kollektiv-
avtal.

Fortlopande uppdrag

Arbetsgivaren kan ge fortlopande ledighet pa hel- och deltid fér vissa fortroende-
valda som har mer omfattande uppdrag for Seko-klubben. Ledigheten far disponeras
for all slags forekommande facklig verksamhet. Den fértroendevalde forutsatts dock
prioritera I6pande arbetsgivar- och medlemskontakter.

Mot bakgrund av det har arbetsgivaren valt att erbjuda ordférande for Seko-klubb
111 ledighet for fackligt arbete pa heltid. Ledigheten forldggs till helgfri mandag till
fredag. Lordag, sondag och helgdag &r fridagar.

Seko-klubbens vice ordférande erbjuds ledighet for fackligt arbete pa deltid.
Ledigheten forlaggs till 3 dagar per vecka (helgfri mandag till fredag) och soknmg av
tid sker enligt ordinarie s6kningsprocess for facklig tid.

Seko-klubbens forhandlare erbjuds ledighet fér fackligt arbete pa deltid. Ledigheten
foérlaggs till 3 dagar per vecka (helgfri mandag till fredag) och sékning av tid sker en-
ligt ordinarie sékningsprocess for facklig tid.

Seko-klubbens sektionsordforande for Kundmiljé erbjuds ledighet for fackligt arbete
pa deltid. Ledigheten forlaggs till 2 dagar per vecka (helgfri mandag till fredag) och
sdkning av tid sker enligt ordinarie sékningsprocess for facklig tid.

For fortlopande ledighet géller att den fértroendevalde har ratt till bibehallna anstall-
ningsformaner.

For forlust av OB ersétts ordférande med en schablonersattning’
For vice ordférande utges den Ob-ersattning som skulle ha utgatt om ordinarie
tjanstgoring fullgjorts.

Arbetsgivaren och Seko-klubben kan fritt besluta att fortlépande ledighet ska avbry-
tas. Overlaggning mellan parterna ska dock dga rum innan ledighet avbryts. Avbryts
den fortlopande ledigheten ska den fortroendevalde vara tillférsdkrad en tjdnst med
ramtider som motsvarar den tjanst om avstods vid senaste placeringen.

Aterkommande och tillfilliga uppdrag med bibehalina anstéllningsférmaner
Enligt 7§ Fortroendemannalagen géller att ledighet som avser den fackliga verksam-
heten pa den fértroendevaldes egen arbetsplats ska vara med bibehallna
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anstallningsférmaner. Oavsett vad som utgor facklig verksamhet eller vad som ar den
fortroendevaldes egen arbetsplats enligt Fértroendemannalagen avser arbetsgivaren
att medge ledighet med bibehallna férmaner enligt foljande:

Behdovlig restid och sammantrédestid fér forhandling, 6verlaggning, samverkan
eller samrad enligt lag eller kollektivavtal samt informell lokal samverkan.

Tid for férberedelse- och efterarbete i samband med férhandling, Gverlaggning,
samverkan eller samrad, skyddskommittémaote och facklig information i samband
med introduktion av nyanstéllda ska anses vara inkluderad i den ledighet som
medges for sammantraden med férhandlingsgruppen, for styrelse- och utskotts-
sammantraden, fér bemanning av fackexpedition och for tjanstegranskningsupp-
drag.

Halvdagsledighet medges for sammantrade med forhandlingsgruppen, hégst en
gang per vecka och for hogst sex fértroendevalda med férhandlingsmandat och
elever.

Heldagsledighet medges for klubbstyrelsem&ten vid hogst tio tillfdllen per ar och
for hogst elva ordinarie ledamoter och tre ersattare.

Halvdagsledighet medges for sektionsstyrelsemdten (sektion Gron, Réd, B3,
tjidnsteman och kundmiljo) vid hogst fyra tillfallen per ar och fér hogst sex delta-
gare (ordinarie ledaméter och ersattare).

Halvdagsledighet medges for klubbstyrelsens arbetsutskott vid hégst tio tillfdllen
per ar och for hogst fem ledaméter.

Listombud med tjanstegranskningsuppdrag medges schablonmassig ledighet med
tre minuter for varje tjanstedndring som ska granskas (inkl grupperingsarbete
mm).

Behovlig restid och motestid f6r facklig information i samband med introduktion
av nyanstallda.

Behovlig restid och motestid fér uppdrag som stédperson vid rehabiliteringssam-
tal med arbetsgivaren och Forsdkringskassan och for uppdrag som stédperson vid
“varningssamtal”.

Behdovlig restid och motestid for deltagande pa skyddskommittémdéte.

Behovlig restid och motestid for deltagande pa bolagsstyrelsemote samt en hel-
dag f6r inldsning for ordinarie och ersattande bolagsstyrelseledamot.

For arlig planeringskonferens omfattande tva dagar medges ledighet med bibe-
hallna anstiliningsférmaner for hogst en arbetsdag for var och en av de medver-
kande (14 fran klubbstyrelsen, 3 huvudskyddsombud, 2 revisor/valberedning).
For uppdrag att bemanna fackexpedition helgfri mandag till fredag kl 08-16 med-
ges heldagsledighet for hogst en fértroendevald per dag.

Det forutsatts att fortroendevalda som ar fortlopande lediga sa langt det ar mojligt
anvander éverenskommen ledighet at ovanstdende uppdrag. Férhandling, 6verlagg-
ning, samverkan, samrad eller andra moten med arbetsgivaren, férberedelse- och ef-
terarbete samt bemanning av fackexpedition ska prioriteras sarskilt.
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Aterkommande och tillflliga uppdrag utan bibehallna anstéllningsférmaner

Enligt 6§ i Fértroendemannalagen giller att fértroendevald har ratt till den ledighet
som fordras for det fackliga uppdraget. Oavsett vad som utgér “facklig verksamhet”
eller vad som ar “den fértroendevaldes egen arbetsplats” enligt Fértroendemannala-
gen avser arbetsgivaren att tills vidare medge ledighet utan bibehallna anstillnings-
férmaner enligt féljande

e Revisorsuppdrag och Valberedningsuppdrag

e Fackligt valarbete och arbete i samband med &rs- och nomineringsméte
e Kongress och radslag

e Uppdrag for eller samverkan med férbund/avdelning
e Riksavtalsforhandling

e |nternationella fackliga sammankomster

e Branschforum

e “Uppsokande verksamhet”

® Arbete med medlemsrekrytering

e Medlemsadministration

e Anordnande av medlemssammankomster

Omfattning och forldaggning av ledighet for aterkommande och tillfélligs uppdrag
Planeringsavdelningen avser att med regelbundenhet kalla Seko-klubben till dver-
|dggning enligt 6§ Fértroendemannalagen i syfte att planera och stimma av vilka le-
digheter som fordras for de fackliga uppdragen pa kort och lang sikt. Vid akut behov
av ledighet kan Omradeschef besluta att ta den fértroendevalde ur tjdnst.

Tilifdllig andring av ordinarie arbetstid

Fackliga uppdrag dger huvudsakligen rum helgfri mandag till fredag pa dagtid. Fortro-
endevalda kan dock ha sin ordinarie arbetstid forlagd till tidig morgon, sen kvall och
natt samt ha bade arbets- och fridagar forlagda till veckans alla dagar. Da ett uppdrag
maste fullgéras utanfor den ordinarie arbetstiden avser arbetsgivaren som regel att
tillfalligt forskjuta arbetstiden eller byta ut den fortroendevalde till annan tjdnst med
arbetstider som kan kombineras med det facklig uppdraget. Om den foértroendevalde
byts ut fran nattjanst bor atergang till nattjanst ske forst efter ndrmast kommande
fridag. Uppstar behovet av att bli utbytt till dagtjanst med regelbundenhet bér dag-
tjdnst i stallet overvagas.

Ersattning vid fackligt uppdrag utanfér den ordinarie arbetstiden

Om det inte bedéms [ampligt att byta ut den fértroendevalde till annan tjanst med
arbetstider som kan kombineras med det fackliga uppdraget kan arbetsgivaren och
den fortroendevalda i stdllet komma Gverens om kompensation antingen i form av
inarbetning av ledighet (s k kvittningstid) eller kontant ersattning enligt nedan.

e Timldn (mdnadsldn/divisor enligt kollektivavtal) kan betalas da féljande fackliga
uppdrag utfors utanfor den ordinarie arbetstiden: tjanstegranskningsuppdrag,
facklig information i samband med introduktion av nyanstéllda, rehabiliterings-
samtal, "varningssamtal”, “avstdngningsoverldggning”, ersattare vid obemannad
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11.

fackexpedition samt nodvandig* medverkan vid férhandling, éverlaggning, sam-
verkan' eller samrad som pakallats av den fackliga organisationen.

e Overtidsersittning (manadslon/72 eller m&nadsldn/94) kan betalas vid
nédvandig* medverkan pa férhandling, 6verldggning, samverkan eller samrad
som arbetsgivaren har kallat till samt vid bolagsstyrelseméte och skyddskommit-
témote.

* medverkan dr enligt arbetsgivarens uppfattning "nédvéndig” dé inte tvé fértroendevalda (varav
minst en med férhandlingsmandat} dr tillgdngliga fé6r sammantride.

Inarbetning av ledighet eller kontant ersattning medges inte fér andra fackliga upp-
drag utanfor arbetstiden, t ex vid fortlépande MBL-information, vid hastigt pdkom-
men samverkan med lokal arbetsledning via telefon, vid styrelse- och utskottsméte i
klubb eller sektion, vid facklig utbildning, vid medlemssammankomst eller enskilt
medlemsmote vid interna fackliga méten, vid férbundssamverkan och vid riksavtals-
forhandlingar.

Utbildning

Ordinarie ledamot och ersattare i klubbstyrelsen ach sektionsstyrelsen ar att beakta
som fackliga fértroendemaén. Dessa ska genom utbildning av olika slag skaffa sig till-
racklig kompetens for att fullgéra det fackliga uppdraget. Enskild fértroendevald ska
inte sjalv anstka om ledighet for facklig utbildning. Ansékan ska samordnas via klub-
ben och i samband med ansékan om &vrig facklig ledighet. Besked fran arbetsgivaren

- ska lamnas inom en vecka fran det att ansékan om utbildning ldmnades. Ledighet be-

viljas normalt for en fortroendevald per bana/omrade och kurstillfalle. Ledighet bevil-
jas inte om den fackliga utbildningen saknar betydelse for den fortroendevaldes upp-
drag for klubben.

11.1 Ledighet med bibehallna anstéllningsférmaner for facklig utbildning
Fackligt fortroendevalda som &r ordinarie eller ersattare i klubbstyrelsen eller sekt-
ionsstyrelserna:
e Vald pa jobbet (Kursen ingar i grundkompetensen fér bade ordinarie och er-
sattare)

Fackligt fortroendevalda med mandat att genomféra MBL-forhandlingar:
e Arbetsriitt Grund (ARG)
e Grundldggande férhandlingsteknik
e MBL och arbetsmiljé i férhandlingsarbetet (Kursen motiveras utifran fackligt
uppdrag i varje enskilt fall)
e Det svara samtalet (Kursen motiveras utifran fackligt uppdrag i varje enskilt
fall)

Fackligt fortroendevalda med mandat att férhandla kollektivavtal:
e Arbetsrdtt 2 och 3
e Kuvalificerad férhandlingsteknik (Kursen motiveras utifran fackligt uppdrag i
varje enskilt fall)
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12.

13.

Fackligt fértroendevald som &r behérigt registrerad som arbetstagarrepresentant i
Connecting Stockholms bolagsstyrelse:

e Fackligt arbete i féretagets styrelse 1, 2 och 3

Fackligt fértroendevalda som &r listombud med uppdrag att granska tjanster infor
andringar och placeringar:

® Bemanningsfrdgan (Tunnelbanespecifik utbildning som tas fram och tillhanda-
halls av Seko klubb 111 for listombud fér att nd erforderlig kompetens for
tjidnstegranskning. En gang per ar. Kursen motiveras utifran fackligt uppdrag i
varje enskilt fall.)

11.2 Ledighet utan bibehallna anstéllningsformaner fér facklig utbildning
Ledighet for facklig utbildning for fértroendevalda som inte omfattas av 11.1 ovan
kan beviljas ledighet med stod av studieledighetslagen. Detta giller t ex kursen Insikt.

Uppféljning mm

Omfattningen av den betalda ledighet som medges enligt detta protokoll bedéms
vara generost tilltagen. Arbetsgivaren avser att regelbundet félja upp tidsdtgdngen
och redovisa utfallet for Seko-klubben. Beslut om dndringar av regler och rutiner ska
foregas av forhandling som upptas pa endera parts initiativ.

Avslut
Férhandling avslutad.

Vid protokollet:

Malin Gyllin

Justeras:

Jannis Konstantis
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