Vallingby 22 januari 2026

Motionnr1 ar 2026
Motionar: Hector Riveros
Arende: Felaktig utbetald sjuklén
Motion: Ratt till korrekt sjuklén enligt lag (1991:1047)

Bakgrund: Under lang tid (15 ar) bringades MTR majlighet att betala ut felaktig sjuklon till
sina anstallda via facklig passivitet, detta trots minst 50 paminnelser och papekan med
solitt presenterat underlag vid varje tillfalle; detta ledde till att MTR tjdnade en massa
miljoner kronor via brott mot sjukldonelagen som Seko blundade for; en vinst som
skapades via utebliven korrekt utbetald sjukloni 15 ar.

Connecting Stockholm tycks nu tillampa samma felaktiga berdkningsmodell vilket
sander ett orosmoln over fallet da det verkar som om Seko dn en gang inte velat ratta
”bristen” och inte har agerat i det minsta for att sdkerstalla att sjuklonelagen foljs, vilket
vacker allvarliga fragor om bristande facklig tillsyn.

Enligt Lag (1991:1047) om sjuklon § 6 samt Forsakringskassans, juridisk expertis och
Skatteverkets tolkning sa ar det sjalvklart att man ska ha 80% av det ob- tilldgg som man
gar miste om vid sjukdom de foérsta 14 dagarna, da sjuklonen (dag 1-14) ska baseras pa
den lon och de féormaner arbetstagaren skulle ha erhallit om denne hade arbetat. Detta
inkluderar enligt lagen: Manadslon eller timlon, fasta tillagg, skift- och OB- tillagg, andra
aterkommande ersattningar som ar en del av anstallningen oavsett om dessa ar rorliga
eller fasta.

Ob-tillagg ar enligt Skatteverket lon; detta da definition av 6n ar all ersattning for utfort
arbete som erhalls oavsett beteckning och inte ar skattebefriad. | och med att Ob-tillagg
ar lon sa ska den inga i sjukloneunderlaget av sjalvklara skal vilket vad jag forstar inte
gjort hittills &nnu en gang.

Att ob- tillagg ar lon bekraftas aven i kollektivavtalets definitionsbilaga dar tydlig framgar
att ob- tillagg ar lon.

Trots detta ar lonechefen och Seko lokalt dem enda part som havdar att 80 % av

OB- tillagg inte ska inga i sjukloneunderlaget da det handlar om ett rorligt tillagg; en
standpunkt som saknar stod i lag, praxis och myndighetsbeslut och darmed utgor ett
brott mot sjuklonelagen.



Fragan ar i vad grundas denna envisa passivitet och ovilja att ta till sig fakta och krava att
ratt sjuklon betalas ut nar allt ar tydlig. Passivitet i de mest grundlaggande fall med tydlig
fakta vacker en oro om forekomst av allvarlig fackligframmande beteendemdnster.

Jag yrkar att:

1-Seko klubb111 styrelse andrar sin bisarra tolkning av sjuklonelagen och goér det som
ska goras, namligen forsvara och krava att vara rattigheter respekteras.

2-Att en serids och objektiv utredning utfors dar det pa allvar granskas anledningen till
den otroliga passivitet som Seko lokalt har visat i 15 ar i arendet trots 6verbevisad vad
som galler enligt lag.

Svar:

Motionaren har ratt nar det géller sjuklon att det dven ska innefatta loneférmaner. | det
lokala kollektivavtalet regleras detta i paragraf 5 mom 1.1 samt 1.3.

Trots detta anser klubbstyrelsen att det behovs en diskussion i klubbens
forhandlingsgrupp och eventuellt en forhandling med Connecting Stockholm nar det
galler det som motionaren beskriver, for att se om detta har hanterats ratt.

| och med detta anser klubbstyrelsen motionen besvarad.



Vallingby 23 januari 2026

Motion nr2 ar2026

Motionar: Hector Riveros

Amne: Begiran om dokumentation rérande nattarbete i stationsvardsbefattningen inom
Seko Klubb111

Mottagare av forfragan: Seko Klubb111 styrelse

Bakgrund: Forekomst av for manga indicier om oegentligheter i hanteringen av
nattarbete.

Jag skriver som medlem i Seko Klubb111 och med hanvisning till den transparens och
demokrati samt den kdmpande radikala facks principer som havdas rdda inom Seko
klubb111s verksamhet.

Jag begar harmed skriftlig dokumentation avseende det nattarbete som bedrivs inom
stationsvardsbefattningen; detta for att kunna granska om gallande laglig ratt

och avtalsratt foljs; infor detta ber jag att niinom 14 dagar fran mottagandet och
behandling av detta motion tillhandahaller féljande handlingar och uppgifter:

Jag yrkar att klubb111 publicerar féljande:

-Kollektivavtal och avtalstexter i central som lokalkollektivavtal (protokoll).

-Kopia av det lokala kollektivavtal som aberopas for nattarbete, inklusive datum for
ingdende, parter och underskrifter. Dokument, protokoll.

-Kopior av eventuella centrala kollektivavtal eller centralt godkanda avvikelser som beror
nattarbete for stationsvardar.

-Eventuella protokoll eller beslut fran Seko centralt som godkant eller kommenterat
lokala avvikelser.

-Tydlig redogorelse for avtalens giltighetstid och eventuella forlangningar.



-Dokumentation som visar pa vilken rattslig grund ni anser att nattarbete kan bedrivas
fortlopande (t.ex. hanvisning till 3 8 andra stycket ATL och hur tidsbegransningen om
hogst en manad hanteras).

-Myndighetsbeslut och dispens

-Kopia av eventuella beslut eller dispens fran Arbetsmiljoverket eller annan myndighet
som tillater fortlopande nattarbete for aktuell verksamhet.

-Skriftliga motiveringar som visar hur nattarbete uppfyller undantagsvillkoren
(allmanhetens behov; arbetets natur; andra sarskilda omstandigheter).

-Riskbeddmningar, arbetsmiljoutredningar och eventuella medicinska/ergonomiska
beddmningar som gjorts med anledning av nattarbete. Dokument.

-Scheman, ersattningar och paverkan péa personal, Dokument som visar underlaget,
analys och slutsats. Exempelvis studieresultat, granskningar, etc.

-Exempel pa arbetsscheman som visar nattarbete for stationsvardar de senaste tre
aren.

-Avtal eller 6verenskommelser om vilokompensation eller sarskilda villkor for
nattarbete.

-Protokoll fran klubbmoten, styrelsemoten eller andra moten dar nattarbetet diskuterats
eller beslutats.

-All skriftlig korrespondens mellan klubbstyrelsen och Seko centralt eller arbetsgivaren
rérande nattarbete.

-Ovriga relevanta handlingar



-Eventuella medlemsbeslut, fullmakter eller andra dokument som visar att
medlemmarnas informerats och beslutanderatt vid medlemsmaoten (Den hogsta
beslutande organ lokalt) godkant nattarbetet.

Jag ber att handlingarna skickas i digital form till min e-postadress som Seko klubb 111
redan har kdinnedom om eller ldmnas ut i pappersform efter dverenskommelse. Om ni
anser att nadgon begard handling ar sekretessbelagd, ange vilken bestammelse ni
grundar sekretessen pa och bifoga en redogorelse for varfor.

Om ni inte kan tillhandahalla samtliga handlingar inom 14 dagar, vanligen aterkom
skriftligen med en tidsplan och skalen till férdrojningen.

Syftet med denna begaran ar att sakerstalla att klubbens agerande ar forenligt med
gallande lagstiftning och kollektivavtal samt att medlemmarnas arbetsmiljé och
rattigheter tillvaratas i enlighet med studier om hur standigt nattarbete paverkar berords
halsotillstdnd och behov av langre aterhamtningstidsbehov dn dagtidsarbetande.

Om dokumentationen visar att nattarbete bedrivits utan giltig rattslig grund eller utan
erforderliga myndighetstillstand forbehaller jag mig ratten att ta drendet vidare till Seko
centralt och/eller Arbetsmiljéverket.

Tack i forhand for en snabb bemotande.

Med vanlig halsning,

Hector Riveros

Medlem, Seko Klubb111

Svar fran Klubbstyrelsen

Seko Tunnelbanan har besvarat motionaren otaliga gadnger om de motioner som har
skickats angdende nattarbete.

Vivill hanvisa till de svar som klubbstyrelsen och medlemsmoten har antagit under de
senaste aren.

Nar det galler denna motion vill vi papeka en gang till, foljande:



1. Kollektivavtal (lokalt och centralt) finns pa var hemsida, sa att alla kan lasa, dar
star aven giltighetstid. Dar finns dven de sarskilda villkor som galler nattarbete.

2. Seko Tunnelbanan har mandat fran forbundet att hantera det lokala
kollektivavtalet inklusive avsteg, och det lokala kollektivavtalet &r en del av det
centrala avtalet.

3. Alla avsteg som har gjorts ar i forekommande fall, utifrdn mojligheten att gora
avsteg enligt Arbetstidslagen.

4. Alla arbetsscheman kan begéras fran arbetsgivaren da alla arbetsscheman
publiceras for alla anstallda.

5. Alla beslut finns med i protokoll, som finns pa expeditionen. Varje medlem kan
besoka expeditionen och ldsa dem pa plats. Vi skickar inte protokoll via mail, da
det kan finnas personliga uppgifter som kan spridas.

6. Nar det galler riskanalyser och liknade dokument har vi svart att hitta, da
nattjanster infordes under 1970- och 1980-talen och davarande
skyddsombudsorganisation har gjort dem.

| och med detta anser klubbstyrelsen att motionen ska avslas.



