Verksamhetsberattelse

SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

2025

Inledning

Verksamhetsaret 2025 har varit ett rikt &r pa olika aktiviteter och
forhandlingar, da vi dven hade inrangeringsférhandlingar med det nya
bolaget Connecting Stockholm infér 6vertagandet av
tunnelbaneverksamheten den 2 november 2025. Under 2025 hade vi ett
flertal forhandlingar med MTR och Connecting Stockholm samtidigt.

Klubben har uttryckt var solidaritet med andra kdmpande arbetare bade i
Sverige och olika l&dnder, vilket &r en viktig del i var verksamhet, da



solidaritet ar en stéttepelare i fackféreningsrérelsen. Var klubb deltog
aktivt med fyra ledaméter (ordinarie och erséattare) pa Sekos kongress.

Vi har haft fackliga val under 2025 och har haft 5 medlemsméten. Vi
genomfdrde ocksa det traditionella julbordet bade pa land (O’Learys) och
till sjoss (kryssning med Silja Line).

Vi har fortsatt arbeta mycket aktivt med alla mojliga fragor.

Vi vill &n en gang betona att var klubb &r en kamporganisation och arbetar
féor och med medlemmarna, samt ar en radikal facklig organisation som
arbetar mot kapitalets intressen i stort och mot varje arbetskdpare for att
forsvara och varna arbetarklassen. Styrelsemdten och medlemsmoéten har
bekréftat detta under manga ar, och klubben fortsatter att verka i den
inriktningen.

Vi ska alltid upprepa att det ar vi sjalva, inom alla yrkeskategorier pa olika
nivaer som producerar allt som &r tunnelbanan! Utan oss fungerar inte
tunnelbanan, oavsett hur fina mal och planer arbetskdparen &n har.

Arbetskdparen och kapitalet i stort vill 6ka vinsterna p& var bekostnad,
speciellt i dessa svara tider dd hela varlden star infoér ett eventuellt stort
krig. Darfér det &r viktigt att vi agerar som EN nave for att férsvara vara
rattigheter och motsatta oss alla angrepp.

Klubben fortsatter att arbeta politiskt, men inte partipolitiskt, med
alla frdgor, sasom kollektivtrafik i offentlig regi och mot privatiseringar
inklusive upphandlingen av tunnelbanan. Vi tar upp alla frégor i klubben
som berdr vara medlemmar, fran héjda hyror och prisékningar till
pensioner och s& vidare. Vi arbetar bland annat for ett battre och gratis
hélso- och utbildningssystem, ndgot som angar vara medlemmar och
deras familjer. Vi samarbetar med de organisationer som Seko centralt ar
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medlemmar i, och aven med andra fackfdéreningar i Sverige och i hela
varlden; speciellt de som &r verksamma inom spar- och kollektivtrafik
sasom tunnelbanefack i Storbritannien, Frankrike, Grekland, Italien med
flera. Vi samarbetar ocksd med Fackliga Véarldsfederationens (FVF) kontor
i Sverige men ocksa FVF centralt och FVF:s Europakontor.

Facket &r alla vi! Om vi star enade mot de olika angreppen blir det svart,
eller atminstone svarare, for arbetskdparen att genomféra sina planer.

Klubbstyrelsen bestod under 2025 av:

Ordforande

Jannis Konstantis

Kassor

Sandra Altamirano

1st ordinarie i klubbstyrelsen/vice ordférande sektion gron

Qamar Chowdhry



1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion gron
Johan Franzén

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordforande sektion rod
Cassandra Hausmanis

1st ordinarie i klubbstyrelsen/vice ordféorande sektion rod
Yohannes Getahun

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande sektion bla

Adib Khidri

1st ordinarie i klubbstyrelsen/vice ordférande sektion bla
Ali Ismail

1st ordinarie i klubbstyrelsen/ordférande sektion info och
tjansteman

Mojaffar Ekbal

3st ersattare i klubbstyrelsen
Louise Stromback

Jan Melakoski

Dilan Zeki

Klubbens revisorer
William Torres

Jenny Inal

Linda Rydell (ersattare)
Klubbens valberedning
Mustafa Aysa

Evangelos Papadopoulos (avgick juli 2025)



Konstituering Klubbstyrelse under 2025

Ordférande: Jannis Konstantis
Kassor: Sandra Altamirano
Vice ordférande: Mojaffar Ekbal
Sekreterare: Louise Stromback

Arbetsutskottet: Jannis Konstantis, Mojaffar Ekbal, Adib Khidri, Louise
Stromback.

Facklig Introduktion: Jannis Konstantis, Viktor Risling, Louise Strémback,
Cassandra Hausmanis. Samt Elever: Johan Franzén, Qamar Chowdhry.

Facklig-politiskt ansvarig: Mojaffar Ekbal, Qamar Chowdhry

Informationsansvariga: Jannis Konstantis, Jampe Melakoski, Louise
Stromback

Studieorganisatdr: Louise Stromback

Internationellt ansvarig: Jannis Konstantis, Mojaffar Ekbal, Louise
Stromback

Arbetsmiljdsamordnare: Adib Khidri

Jamstélldhetsansvarig samt mangfalds- och integrationsansvarig: Adib
Khidri

Forsakrings- och rehabansvariga: Johan Franzén (sammankallande),
Qamar Chowdhry, Mojaffar Ekbal, Yohannes Getahun

Pumaansvarig: Sandra Altamirano

Redogdrare/Medlemsregister: Sandra Altamirano, Jampe Melakoski
Medlemsansvariga: Sandra Altamirano, Jampe Melakoski
Ungdomsansvarig: Louise Strémback

Redaktion for klubbens medier: Jannis Konstantis, Louise Stromback,
Jampe Melakoski

Ansvarig for klubbens mediakontakter: Jannis Konstantis
Ansvarig utgivare for klubbens media: Jannis Konstantis

Dator- och IT-samordnare: Cassandra Hausmanis

4



Bekladnadsansvarig: De som har ratt att teckna kollektivavtal

Bekladnadsgrupp: Cassandra Hausmanis, Mojaffar Ekbal, Qamar
Chowdhry

Ratt att teckna kollektivavtal: Jannis Konstantis, Mojaffar Ekbal, Jampe
Melakoski, Viktor Risling

Ratt att forhandla enligt MBL: Adib Khidri, Sandra Altamirano, Qamar
Chowdhry, Johan Franzén.

Elever (handledare inom parentes): Cassandra Hausmanis (Jannis),
Yohannes Getahun (Jampe), Dilan Zeki (Jannis), Louise Strémback
(Jannis), Ismail Ali (Jampe).

Ordinarie i bolagsstyrelsen for MTR Nordic (org. Nr 556888-7656): Sandra
Altamirano

Ordinarie representantskapet SEKO Stockholm 3 platser: Mojaffar Ekbal,
Johan Franzén, Adib Khidri

Ersattare representantskapet SEKO Stockholm, 3 platser: Sandra
Altamirano, Qamar Chowdhry, Yohannes Getahun (i den ordningen)

Representation Branschorganisation ordinarie 3 platser: Mojaffar Ekbal,
Sandra Altamirano, Adib Khidri

Representation Branschorganisation ersattare 3 platser: Johan Franzén,
Dilan Zeki, Ismail Ali (i den ordningen)

Expeditionsansvarig: Ordinarie: Mojaffar Ekbal, ersattare: Sandra
Altamirano

Tidférare PSO-lista: Ordinarie: Mojaffar Ekbal, ersattare: Sandra
Altamirano

Centrala Skyddskommittén (CSK): Ordinarie: Adib Khidri, erséattare:
Jannis Konstantis

Trafik skyddskommitté: Ordinarie: Adib Khidri, ersattare: Cassandra
Hausmanis

Kundservice skyddskommitté: Ordinarie: Ismail Ali, ersattare: Louise
Stromback

Administration Skyddskommitté: Ordinarie: Adib Khidri, ersattare: Jannis
Konstantis



Firmatecknare: Jannis Konstantis, Sandra Altamirano
Férhandlingar

Vi har under 2025 haft manga férhandlingar med MTR och &ven
Connecting Stockholm.

Ett axplock av de férhandlingar som vi haft under verksamhetsaret var:

Vi har lyckats fa igenom att enskelsparévervakare ska fa samma
ersattning nar de som forare arbetar med sddana uppgifter som
trafikledare har i sitt arbete, och att trafikinformatérer som har
férarkompetens och ibland arbetar som férare inte ska arbeta med lagre
|I6n, om deras I6n ar lagre an férarlénen.

Seko har begart en tvisteférhandling angdende vara deltidare som, nér de
arbetar utdver sin arbetstid, far mertidsersattning och inte évertid. Detta
enligt Diskrimineringslagen i Sverige, som inte tilldter diskriminering av
deltidsanstallda. Nu finns det fr o m 1 januari 2026 i kollektivavtalet.

Lonerevision 2025.

Central tvist om Sarskild §Iderspension (S/S\P) nar det galler ratten for
deltidare att f& SAP. Nu ligger fradgan hos juristerna att driva till AD.

Vi har som varje ar haft manga personarenden, sasom till exempel

uppsagningar, rehabarenden, omplaceringar, problem med semester, 16n,
. o A

ledighet och sa vidare.




Inrangeringsforhandlingar och resultat med Connecting Stockholm

Det finns sedan den 2 november 2025 ett nytt kollektivavtal mellan
Connecting Stockholm (CS) och Seko.

Avtalet galler alla anstallda inom dagens tunnelbana samt anstallda som
gar dver fran Facility management, MTR Nordic och MTR Tech till CS.

Seko och de 6vriga fackliga organisationerna har haft en del méten med
CS bade fore och efter sommaren, och den 10 september 2025 blev
avtalet klart. Kollektivavtalet som de fackliga organisationerna och CS
skrev under galler alla anstdllda som arbetar inom

tunnelbanan (trafikpersonal, trafikledning, informatoérer, lokalvardare,
klottersanerare, depapersonal med flera). Utéver det har Seko tecknat
andra avtal for sina medlemmar med CS sdsom Flexpension, SAP och sa
vidare.

Vi hade ett gediget jobb att géra, da vi hade fyra olika kollektivavtal fran
MTR Tunnelbanan, Facility management, MTR Tech och MTR Nordic att sl3
ihop i ett gemensamt kollektivavtal med manga olika bestammelser.
Utdver detta fanns det ytterligare flera separata avtal och
dverenskommelser att ga igenom.

Resultatet blev att vi tecknade ett avtal for alla.

Manga bestdmmelser fran de olika avtalen &r samma i de olika nuvarande
avtalen som i tidigare avtal, till exempel arbetstidsparagrafer da vi arbetar
pa olika satt, medan andra har anpassats for att de ska bli lika och ska
galla for alla.

Har nedan kommer en sammanfattning av férhandlingsresultatet:

1. Provanstdllningsperioden ska gdlla exakt 6 manader och inte
som tidigare fér manga nyanstallda inom tunnelbanan, att férsta
manaden inte raknades, vilket i véarsta fall kunde inneb&ra néstan 7
manaders provanstéllining.

2. Utlysning av vakanta befattningar/tjanster ska lysas med
minst 14 dagars ansokningstid.

3. Angaende arbetstiden har inget férandrats utom att det
for kundmiljopersonal som jobbar natt ska galla
kalenderdygn vid fridagar.

4. Ledighet tid mot tid (dvs vad vi kallar kvittningstid eller tid
ater) infors i kollektivavtalet. Fram tills nu hade man i
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tunnelbanan ett protokoll men inte kollektivavtal, och pa Facility
management behdévde man anstka 21 dagar innan. Man far
garanterad ledighet sa lange det inte géller juni-augusti, pask
eller jul- och nyarsperioden eller vid examination, om man lamnar
in ansokan minst 18 dagar innan. Samma regel har tillagts
senare aven for rest-semester, kompensationstid med mera.

5. Man far upp till fem dagar sparad semester utan
sammanhang med annan semesterledighet om man lamnar in
ansokan 18 dagar innan. Det forutsatter att man har tagit ut alla
arets semesterdagar.

6. Den extra ledighetsdagen som géllde fér de som jobbade pa MTR
Tunnelbanan och hade 25 dagar semester forsvinner men istadllet
far alla anstallda 0,8% i semesterersattning istallet for 0,6%.
Det betyder mer pengar i semesterersattning.

7. For dem som arbetar pad depder och under MTR hade 28
dagar semester, omvandlas tre av de dagarna till timmar (28
timmar istéllet for 24 timmar) som satts in pa en tidsbank
arligen. Alla nyanstallda far 25 dagar semester.

8. Alla kommer ha ett tak pa 40 sparade semesterdagar (for de
som jobbade pa Facility management och MTR Tech var det tidigare
farre).

9. Ledighet med I6n nar det gadller enskild angelangehet har
fortydligats med vad som galler exakt med resdagar, begravning
och s3 vidare. Utdver det infors ledighet for brollopsdagen for
alla.

10. Placering infors for lokalvarden nar det galler tjansterna,
samma regler som finns for trafikpersonal.

11. Ratten att fa SL-kort for pensionarer galler alla anstdllda,
inklusive kundmiljopersonal som tidigare inte haft det.

12. Alla tillagg som fanns i de olika avtalen kommer in i det nya
avtalet, och enkelspdrdvervakare laggs ocksa till.

13. Arbetsmiljoavtalet ar klart mellan Seko och CS.



Under 2026 kommer dven foljande fragor diskuteras:

o Connecting Stockholm har intentionen att
ange avlosningsomraden for kundmiljopersonal senast 2026-
12-31.

. Flexpension startar pa 1,5%, fran maj 2026 &r nivan 1,7% och
fr&n maj 2027 ar nivan 2,0%.

o Under 2026 kommer Connecting Stockholm att se 6ver
utbildningsorganisationen och bland annat utreda om “utbildare”
ska vara en egen befattning enligt forslag fran Seko.

o Connecting Stockholm ska under avtalstiden se dver mojligheten
att flytta deltidsanstdllda fran timavloning till
manadsavloning, enligt Sekos forslag.

. Oversyn av avldsningsplatser ska genomféras under 2026 for att
faststalla vilka som anvands och vad de omfattar/ska omfatta.

Det nya lokala kollektivavtalet ersatter samtliga tidigare lokala
kollektivavtal.

Sekos ambition &r att vi ska fa det &nnu béttre, till exempel genom
hégre 18ner, och samtal mellan CS och Seko-klubbarna pagar.

I delegationen ingick Jannis Konstantis, ordférande Seko Tunnelbanan,
tillsammans med Sekos ombudsman Sune Blomqvist (central
ombudsman) och Mika Franssila (lokal ombudsman). Fdljande
fortroendevalda deltog ocksa: Jan “Jampe” Melakoski (Seko
Tunnelbanan), Stefan Ampel fran Seko Klubb 124 (depder) samt Benny
Norgren fran lokalvarden.

Solidaritet — Uttalanden - Debatt

- Arbetarklassen ska krava fred och inte krig

- Brev till Trafikférvaltningen: Synpunkter fran Seko
Tunnelbanan angdende Genomférandebeslut for
investeringsobjekt Depad, trafiksystem och fordon foér Gul linje
till Alvsjo.

- Solidaritet med folket i Serbien och Nord Makedonien

- Uttalande fran Seko Tunnelbanan angaende
industrins I6neuppgdrelse

- Solidaritet med de strejkande hamnarbetarna!



- UPPROP FRAN SEKO TUNNELBANAN — ORGANISERA ER,
KAMPA MOT KRIGET OCH KAPITALETS INTRESSEN!

- Solidaritetsuttalande med facket och alla arbetare i Bryssel
och Belgien

- Om den tragiska olyckan vid Tekniska Hogskolan

- Solidaritet med generalstrejken i Grekland med anledning av 2
ar sedan jarnvagsolyckan med 57 déda och hundratals
skadade.

- Solidaritet med Erik Helgeson och Hamnarbetarférbundet.

Demonstrationer/manifestationer

Seko Tunnelbanan deltog i féljande manifestationer och demonstrationer:

GENERA)L STRIKE
) E(_ E ;8/«3_

b OUQU\ftS

Seko Tunnelbanan deltog i en demonstration tillsammans med Grekiska
foreningen med anledningen av generalstrejken i Grekland och dess
hemska jarnvagsolycka vid Tempi i norra Grekland den 28 februari 2023.
Kampen fér sdkerhet inom spartrafiken géller dven i Sverige. Louise
Stromback, klubbens sekreterare talade for klubben.
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Seko Tunnelbanan genomfdérde en manifestation den 1 maj for att hedra
arbetarklassen.

Runt 40 arbetskamrater och vanner samlades vid Slussen och sedan
promenerade vi med vara flaggor och plakat till monumentet La Mano.

Dar laste Jannis Konstantis, klubbordférande, upp ett tal och blommor
lamnades fran klubben.

En for alla och alla for en!

Kampen fortsatter!

Seko Tunnelbanan deltog tillsammans med manga andra organisationer
pa en manifestation tisdagen den 9 september kl. 17.30 vid Mynttorget i
samband med riksdagens dppnande.

Mot krigshets, folkmord och rasism!

For valfard, Palestina, fred, jamlikhet och klimatrattvisa!
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Seko Tunnelbanan deltog i Fredsloppet 2025 den 13 september - for fred,
rattvisa och solidaritet!

Moten/aktiviteter

P& 8rsmotet visade klubben en dokumentér, Segertaget, fran kampen pa
Pagatdgen som visade pa vikten av organisering for att vinna en kamp
mot arbetskdparen.

Mellan den 4-12 oktober hade Seko Tunnelbanan medlemsvecka.

Vi delade ut fler &n 550 pasar med material och frukt till nuvarande
medlemmar men aven till andra, ickemedlemmar. Mottagandet var
mycket bra och uppskattat och vi hade intressanta samtal med manga av
dem som vi traffade.

En del bestéamde sig att ta forsta steget for att organisera sig i Seko och
somliga anmalde sig till introduktionskursen féor nya medlemmar som
Seko Tunnelbanan héll under samma period.

Tack alla arbetskamrater som hjalpte till.
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Seko anordnade en batkryssning med rakor alternativt tacos vid tva
tillfallen den 26 april & 03 maj.

Klubben har under 2025 haft fem medlemsméten, inklusive drsmétet,
samt tio klubbstyrelsemadten.

Klubbstyrelsen har haft en planeringskonferens tillsammans med
revisorerna, en valberedare och huvudskyddsombuden.

Vi har anordnat julbord, med 134 medlemmar pa land och till sjoss.

Vi deltog ocksad i Branschorganisationen Seko Spartrafik. Klubben har haft
en ledamot i BO:s styrelse och en ledamot i valberedningen.

En del medlemmar fran Seko Tunnelbanan deltog i Fredsloppet.
Promenera eller springa for fred - std upp fér rattvisa och solidaritet.
Klubben deltog for forsta gadngen, och vi kommer att diskutera i klubben
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om att eventuellt ha det som en arlig aktivitet for medlemmar och
fértroendevalda.

Klubben tackar alla arbetskamrater som deltog.

Ovrig medlemsvard

Klubben uppvaktar alla medlemmar som fyller 50 och 60 ar samt alla som
gar i pension med ett presentkort pd Ahléns. Vi ger en blomstercheck till
medlemmar som varit sjuka i 90 dagar samt sorgebukett fér alla avlidna
medlemmar.

Mangfald och integration samt jamstalldhet

Arbetet inom verksamhetsomradet har under aret drivits i ndra samarbete
med de ansvariga for jamstalldhet for att ta fram en plan for aktiva
atgarder, enligt lagen. MTR var inte sa aktiva med att ta fram de aktiva
dtgarderna som maste finnas varje ar i samverkan med oss. Vi anmalde
till CS infér 2026 att det ska finnas en plan for aktiva atgéarder som ska
tas fram i samrad med facket.
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Studier
Medlemmar

Introduktionsutbildning:

63 personer fran tunnelbanan har gatt Sekos introduktionsutbildning
under aret. Av dessa gick 38 personer den introduktions- och
avtalsutbildning som Seko tunnelbanan sjdlva anordnade under hosten.
Mark val att pd introduktionsutbildningen behdver man inte vara medlem i
Seko.

Vi planerade 10 olika tillfallen men eftersom vissa tillfallen hade for fa
deltagare s stalldes de in.

Totalt genomférdes 5 kurser med sammanlagt som sagt 38 deltagare.

5 anmalda deltagare dok inte upp och 5 anmalda deltagare avanmalde sig
innan kurstillfallet.

Medlemsutbildning:

7 medlemmar har gatt pa utbildningen Om facket.
6 medlemmar har gatt utbildningen Om samhillet.
2 medlemmar har gatt utbildningen Om feminism.
1 medlem har gatt utbildningen Om rasism.

Fortroendevalda

Vald pa jobbet:
9 fértroendevalda har gatt pa utbildningen.

Insikter:
5 fértroendevalda har gatt pa utbildningen.

Utdver dessa har fortroendevalda gatt 13 olika kurser under aret, bade
fackliga kurser och skyddsombudsutbildningar.
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Under en hel dag far du lara dig om dina rattigheter
pa jobbet och hur du far maximal nytta av ett Seko-
medlemskap. Du tar ledigt fran jobbet och far
ersattning fran Seko for hela dagen!

Du soker studieledigt fran jobbet utan lon och far
sedan en ersattning fran Seko pa 134 kr/timme
skattefritt (galler under 2025). Eftersom utbildningen
ar en heldag blir din ersattning 1 072 kronor skattefritt.
Mer information om hur du gor for att soka ledigt far du
sa fort du anmalt dig.

Planerade datum ar: fredagar 5/9, 12/9, 19/9, 26/9
(Gullmarsplan), 3/10, 10/10, 24/10 (Liljeholmen),
14/11, 21/11 och 28/11 (Vastra skogen).

Anmal dig genom att skicka mail till
minst fyra (4) veckor innan
utbildningen.

Seko Tunnelbanan

Ungdomsverksamhet

Vi har inte haft nagon verksamhet pad det omradet.

Information
Senaste 12 médnaderna « 1 mar 2025 - 6 feb 2026
Visningar . Visningar v - Besokare Manader ~ 1l
& Visningar A% Bestkare ¥ Gillar [E] Kommentarer
148th T19% 67 T109% 10 L38%

40,7 tn T37%

Ovan ser man utvecklingen av klubbens hemsida senaste 12 ménaderna.

Klubben har blivit battre pa att informera. Vi anvdnder oss av hemsidan,
mail, information pa anslagstavlor, var Youtubekanal, sociala medier
(Facebook, Instagram, Twitter) samt fysiska méten med medlemmarna.
Klubben har uppdaterat adressen till var hemsida som nu heter
sekotunnelbanan.org.
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Klubben har fortldpande uppdaterat hemsidan med aktuell information.
Under aret har det visats ett dkat intresse med tiotals och ibland
hundratals bestkare varje dag pa hemsidan. Sedan forra aret hade vi pa
var hemsida ca 35 000 visningar fran ca 14 000 unika bestkare. Var
Facebooksida och Twitterkonto uppdaterades under 2025 nastan pa
samma satt som hemsidan. Vi har kommit ut med Facket informerar, med
information om forhandlingar flera ganger under 3ret.

Sociala medier - statistik
Facebook: 371 féljare
Twitter (X): 69 féljare

Vi maste bli battre pa att sprida till vara arbetskamrater och kompisar att
de kan félja oss pa Facebook och Twitter (X).

Statistik .
) . o Anpassat: 1jan-6 feb * Visa alla
Ta reda pa hur det gér fér din sida.
© @ &
32 207 3586 141% 20 + 150 %
Visningar Interaktion Nettoantal foljare
000,00
5000
0
1jan 15 feb 1apr 16 maj 30 jun 14 aug 28 sep 12 nov 27 dec

Statistik fr8n v8r Facebooksida

Youtubesandningar

Klubben lyckades i ar sanda 6 korta Youtubeklipp med aktuella fragor och
andra handelser. Vi har 80 prenumeranter. Vi tycker att vi maste satsa
mer pa det och forsdka att hdja antal prenumeranter. Vi uppmanar alla att
prenumerera pa Klubbens Youtubekanal och sprida information och
kunskap.
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Ekonomi

2025 var ett bra ar ekonomiskt med bra finansiellt resultat. Positivt utfall
for posten medlemsvard/aktivitet dér klubben hade ett lyckat julbord med
fyra tillfallen pd O’Learys samt Silja Birka. 134 medlemmar deltog
inklusive kollegor/medlemmar fran fére detta FM.

Medlemsvard/Aktivitet budgeterat 400 000 utfall 255 910

MedLV/introUtb OV
GiveAuwgy 3%
4%

Arsmiddag
7%

Rékbat/GrillB
15%

Julbord
51%

Presentkort
17%

Fonderna fran Swedbank gick bra och klubben fick en vardedkning pa
XXXXXXXXX

Medlemsantal
Klubben hade i slutet av januari 2026 1634 aktiva medlemmar och

225 pensionarer medan vi i februari 2025 hade 1101 aktiva medlemmar
och 206 pensionarer, dvs sammanlagt 1307 medlemmar.

Detta att jamféra med februari 2024, da klubben hade 1062 aktiva
medlemmar och 205 pensionarer, sammanlagt 1267 medlemmar, och
februari 2023, d3 klubben hade 1020 aktiva medlemmar och 205
pensionarer, sammanlagt 1225 medlemmar. Seko Tunnelbanan arbetade
under 2025 aktivt med att rekrytera nya medlemmar pa arbetsplatsen
samt pa introduktionerna for nyanstallda.
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Bortgangna fortroendevalda och medlemmar
Féljande medlemmar har avlidit under 2025:
Kalle Cedergren

Agnieszka Tomkowicz

Fackligt-politiskt arbete

Seko klubb 111 bedriver facklig-politisk verksamhet for att vara
medlemmar ska kdnna sig delaktiga i fragor som finns i den politiska
debatten.

Seko klubb 111 har under 2025 varit aktiv med att féra fram vart
budskap, standpunkt och riktlinjer fran klubben.

Vi har ocksa i vart uppdrag att i olika sammanhang samverka
internationellt med fackliga organisationer som driver fragor som berér
arbetarrorelsen i olika delar av varlden.

Vi har tillsammans med bussférare pa Kommunal organiserat oss i
kampanjen Aterta kollektivtrafiken i offentlig regi, som vi hoppas ska vara
ett 13ngsiktigt samarbete dven i framtiden.

Vi har skickat ett brev till Trafikférvaltningen med synpunkter fran Seko
Tunnelbanan angdende Genomférandebeslut for investeringsobjekt Depa,
trafiksystem och fordon fér Gul linje till Alvsjé utan nagot konkret svar
fran dem.

Vi kommer att fortsatta arbeta med diverse aktiviteter med facklig-politisk
inriktning, som ingar i vart uppdrag.
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Slutord

Behovet av facket ar nu annu stérre an forut.
Vi producerar allt!

Infér 2026 ar det viktigt att alla fértroendevalda och medlemmarna
bevakar och agerar om CS kommer med konstiga utspel nar det galler
kollektivavtalet och bemétande av vara arbetskamrater. Vi bevakar alla
forslag som kommer frédn regeringen och en del ledningar inom
fackféreningsrérelsen som vill férsamra for oss och vi kommer att agera
aktivt.
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Fértroendevalda och medlemmar utévar makt genom bland annat
deltagande vid styrelsemdéten, medlemsméten och omréstningar samt pa
manifestationer och demonstrationer som klubben arrangerar. Vi
uppmanar alla medlemmar att delta pa métena.

Vi ar och kommer att forbli en aktiv, radikal, levande, och demokratisk
organisation. En fackforening vard namnet och som i alla lagen
kampar for vdra medlemmar och for att forbattra samhallet.

Alla for en och en for alla!
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Jannis Konstantis

Sandra Altamirano

Mojaffar Ekbal

Adib Khidri

Ali Ismail

Qamar Chowdhry

Johan Franzén

Cassandra Hausmanis

Yohannes Getahun

Louise Stromback

Jan Melakoski

Dilan Zeki
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H] skyddsombudsorganisationen for Kundservice

Skyddsombudsorganisationen for Kundservice 2025

Linje/Omrade Namn Vald &r Mandat Omval/Slut
Gron soderut Louise Stromback 2024 3 ar 2027

Gron soderut Nizar Nageeb 2024 2 ar 2026 Fyllnadsval
Gron sbderut Ledrian Utter 2025 3ar 2028

Gron norrut Qamar Chowdhry 2024 3 ar 2027

Gron norrut Anette Bergstrom 2025 3 ar 2028

Grén norrut Leif Sahi 2023 3ar 2026

R6d séderut Elias Gabriel 2024 3ar 2027

ROd soderut Yohannes Getahun 2024 2 ar 2026 Fyllnadsval
Roéd séderut Vakant 2025 3ar 2028

Réd norrut Carmen Rico 2024 3 ar 2027

Réd norrut Vakant 2025 3ar 2028

Rod norrut Jannis Konstantis 2024 2 ar 2026 Fyllnadsval
Bl linjen Dilan Zeki 2024 3 ar 2027
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BI& linjen Syl Imeri 2025 3ar 2028
BIa linjen Ali Ismail 2025 2 ar 2027 Fylinadsval
KSV-Service Mojaffar Ekbal 2024 3ar 2027
KSV-Service Kemal Acat 2023 3ar 2026
KSV-Service Jiyan Albamerni 2025 3 ar 2028
KSV-Kundmiljo Mario Ibarra 2025 2 ar 2027 Fyllnadsval
KSV-Kundmiljo Stefan Kaivoja 2025 3ar 2028
KSV-Kundmiljo Edgar Bassman 2025 1ar 2026 Fyllnadsval
Admin (KS) Yannova Feng 2025 3 ar 2028
Admin (KS) Jimmy Carlberg 2024 3 ar 2027
Verksamhetsaret pa kundservice 2025 praglades i hég grad av

forberedelserna infér och genomférandet av operatdrsbytet. Overgdngen
innebar utmaningar i samverkansarbetet, d@ den avgdende arbetsgivaren
under slutet av aret visade aterhdllsamhet med att boka in
skyddskommittéer, med hanvisning till att den tilltrddande operatéren
skulle ta ver ansvaret. En ljuspunkt under aret var att vi fick vdlkomna nya
kollegor till tunnelbanan, bade fran kundmiljdé och fran sparvagnstrafiken.
Gallande strategiska beslut stallde sig skyddsombudsorganisationen positiv
till  beslutet att avveckla projektet med “6ppen sparrlinje”.
Skyddsombudsorganisationen anser att projektet saknade foérankring i
verksamhetens faktiska behov och sakerhetsbild vilket vi inte anser gagnar
vara kollegors arbetsmiljo. Det systematiska arbetsmiljdarbetet visade
under aret pa brister i likvardighet. Skyddsombudsorganisationen noterade

dven att rutiner for rehabilitering skilde sig &t mellan olika banor och
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omraden, varfor skyddet har arbetat for en rattvis rehabiliteringsprocess for
alla vara kollegor. Vi uppméarksammade &ven att rapporteringen av hot och
vald fran arbetsgivaren till skyddsombuden var bristféllig, da incidenter inte
alltid lyftes fram enligt rutin. Daremot fungerade
omhandertagandeprocessen val och foljde faststalld checklista. Ett problem
som uppstod mot slutet av aret rérde personalutrymmen och méssar. Dessa
nyttjades i ©Okande grad av externa samarbetspartners och
trygghetsresurser till trafikférvaltningen, vilket begransade personalens

mojlighet till terhamtning, matrast och toalettbesék i lugn och ro.

Skyddsombudsorganisationen vill hdalsa de nya kollegorna som kommit till
. o ' . . o . [o]
0SS via sparvagnarna men aven halsa tillbaka vara kara kollegor fran

Kundmiljé som har kommit tillbaka.

Skyddsombudsorganisationen for Trafik

Verksamhetsberattelse Skyddsombudsorganisationen Trafik for 2025

Skyddsombudsorganisationen har under 2025 bestatt av:

Gron Linjen: Kent Asbrink HSO, Johan Franzén Ers HSO, Fredrique Plym,
Josefine Hjelm, Sumitra Samingnara

Roda Linjen: Cassandra Hausmanis, Sandra Karlsson, Lina /S\strém,
Kristian Kalmari, Thomas Osterdahl

BI& linjen: Kristin Ostlund, Matilda Teglund, Adib Khidri

Skyddsombudsorganisationen trafik har under 2025 f6ljt
arbetsmiljdagendan och deltagit i nagra riskanalyser.

Vi har aven deltagit i samtliga LSK, TSK med undergrupper samt CSK.

Skyddsronder pa samtliga banor har genomférts pa plattformar,
nddutgangar samt depa och bryggor.
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De fel som upptackts vid skyddsronder har felanmalts och vissa har
atgardats.

Skyddsombudsorganisation for Kundmiljo

Vi har haft Lokala, SKK Q.1,2,3,4 och CSK, Q.1,2,3,4.
Samverkan har gatt bra.
e Skyddsronder.

1. Depaer. Nyboda, Rissne, Vallingby och Hégdalen. Utan
riskanmarkningar.

2. Tunnelbanans linjer grén, réd, bla. Utan riskanmarkningar.

e Besok Forv, Depa Nyboda 21/11 - 2025. Benny Norgren, HSO och
ersattande HSO Anders Nilsson, gick igenom deras arbetsmiljé och deras
situation.

e Riskanalyser har skett.

e LOdpande samverkansmoéte: (Arbetsmiljoproblem) har skett med chefer
och omradeschef inom Depd och Tub.

e Avonova med medarbetare, arbetsférmagebedémningar, genom
trepartsméten (chef, medarbetare, HR/féretagshalsovard) och
sjalvskattning. Handlingsplan: Férslag pa arbetsanpassning och
rehabilitering har skett

e Anmalan av nya skyddsombud och avanmalan, har skett.
e SHR - Rapportering av sa kallade sakerhetsrapporter, har nu med
évergangen 2025/2026, till tunnelbanan gatt tillbaka till ordinarie system,

THR - Rapportering = Trafikhandelserapportering som ar det samma som
vara gamla SHR.
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Sektion Gron 121:s verksamhet 2025

Konstituering Gron linje 2025

Ordforande: Johan Franzén

Vice ordforande: Qamar Chowdhry

Sekreterare: Louise Stromback

Studieansvarig: Josefine Hjelm och Louise Stromback
Informationsansvariga: Samtliga i styrelsen
Medlemsansvariga: Samtliga i styrelsen
Ungdomsansvarig: Josefine Hjelm

Listombud kundservice: Mats Ornsved och Qamar Chowdhry

Listombud trafik: Johan Franzén och Kent Asbrink, samt Josefine Hjelm
som elev

Representant LSK trafik: Ordinarie: Josefine Hjelm, ersattare: Johan
Franzén

Representant LSK kundservice: Ordinarie: Qamar
Chowdhry, ersattare: Ledrian Utter

Sektionsstyrelsen bestod 2025 av Johan Franzén (ordférande), Qamar
Chowdhry (vice ordférande), samt ordinarie ledamdter Louise Stromback,
Anette Bergstrom, Kent Asbrink och Josefine Hjelm, samt erséttare
Ledrian Utter och Aymen Abdulhasib.

Under 2025 har sektionsstyrelsen haft 5 styrelsemoéten, varav det forsta
ersatte 2024 ars sista mote som skots upp pa grund av sjukdom.

Sektionsstyrelsen har medverkat i férarbetet till tjdnstepaket och
placeringen ba&de fér kundservice och trafik.
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Vi har aven deltagit under Sekos medlemsvecka dar vi traffat och haft

samtal med ett stort antal kollegor.

En nara medverkan i personaldrenden bade pa sektions- och klubbniva
har dven det engagerat styrelsens medlemmar under 3ret.
Sektionsstyrelsens ledaméter har individuellt under verksamhetsaret
medverkat i utbildningar fér att hdja sin kompetens vad avser det fackliga
arbetet bade vad géller arbetsmiljo och facklig verksamhet. De av
styrelsens ledaméter som har haft poster inom Seko klubb 111:s
klubbstyrelse har dar medverkat aktivt i klubbstyrelsens arbete samt dven

deltagit under férhandlingar.

Klubbstyrelseledaméterna fran sektionen har dven deltagit i férhandlingar
och 8vrigt arbete infér, under och efter 6vergangen fran MTR till
Connecting Stockholm.

Sektion Rod 122:s verksamhet 2025
Sektionen har antligen bérjat fungera i mitten av 2025.

Vi har haft 2 st sektionsstyrelsemoéten och diskuterade bl a om lokala
fragor samt arbetsmiljéfragor.

Vara fackliga representanter och skyddsombud deltog i lokala
skyddskommittémoten.

Sektionsstyrelsen pa Réda linjen ar 2025 bestod av:

Cassandra Hausmanis, Elias Gabriel, Yohannes Getahun, Jannis Konstantis
och Carmen Rico samt Ebrahim Kitabwalla som erséttare. Vi har tva
vakanta platser for ordinarie ledaméter fran trafiksidan.

Konstituering 2025

Ordférande: Cassandra Hausmanis

Vice ordférande: Yohannes Getahun
Sekreterare: Carmen Rico
Studieansvarig: Elias Gabriel
Informationsansvarig: Jannis Konstantis
Medlemsansvarig: Cassandra Hausmanis
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Listombud kundservice: Jan "Jampe” Melakoski, Elias Gabriel
Listombud trafik: Cassandra Hausmanis och Sandra Karlsson
Representant LSK trafik: Ordinarie: Cassandra Hausmanis, ersattare:
Vakant

Representant LSK kundservice: Ordinarie: Elias Gabriel,

ersattare: Yohannes Getahun

Sektion BI3 123:s verksamhet 2025

Ordférande: Adib Khidri

Vice ordférande: Ali Ismail

Sekreterare: Dilan Zeki

Studieansvarig: Ali Ismail

Informationsansvariga: Hela styrelsen

Medlemsansvarig: Matilda Teglund

3st Ordinarie Styrelseledamoéter Kundservice: Syl Imeri, Ali Ismail, vakant

3st Ordinarie Styrelseledamdter Trafik: Adib Khidri, Matilda Teglund,
Shahad Abdalla

Ersattande styrelseledamoéter: Dilan Zeki, vakant
Listombud: Trafik: Adib Khidri, Matilda Teglund. Kundservice: Syl Imeri.
Sektionsstyrelsen har haft 4 st styrelsemdten.

Styrelsen har forutom l6pande fackligt arbete kontinuerligt varit
medverkande i férarbeten till tjdnstepaket samt placeringar under aret,
bade vad géller kundservice och trafik. Medverkan i férhandlingar for
personaldrenden bade pa sektionsniva och i klubben.

Sektionsstyrelsens ledaméter har dven individuellt under verksamhetsaret
medverkat i utbildningar for att hdja sin kompetens vad avser det fackliga
arbetet bade vad géller arbetsmiljd, facklig verksamhet samt
tjanstegranskning, styrelsens ledamdter Adib Khidri och Ali Ismail har haft
poster inom Seko klubb 111:s klubbstyrelse och dar medverkat aktivt i
klubbstyrelsens arbete samt aven deltagit vid och drivit férhandlingar.
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Vi har ocksd gjort en medlemsaktivitet, som grilltraff pa 2 tillfdllen, det
var god uppslutning bada tillfdllena, och med facklig info. Ett
forbattringsférslag har styrelsen tagit fram till medlemsaktiviteten 2026.

Ordférande: Mojaffar Ekbal

Vice ordférande: Kemal Acat

Sekreterare: Nathalie Karlsson

Studieansvarig: Mario Ibarra

Informationsansvarig: Kemal Acat & Nathalie Karlsson
Férsakringsansvarig: Jiyan Albamerni

Ungdomsansvarig: Rawan Mohammed Sadik & Mario Ibarra
LSKK-KSV-S Ordinarie: Jiyan Albamerni (Ersattare: Kemal Acat)
LSKK-KSV-KM: Mario Ibarra (Ersattare: Stefan Kaivoja)

Fackligt LSKK: Mojaffar Ekbal (Ersattare: Nathalie Karlsson)
Listombud KSV-S & évriga sektioner: Mojaffar Ekbal

Listombud KSV-KM: Stefan Kaivoja

Likabehandlings- & integrationsansvarig: Kemal Acat & Stefan Kaivoja

Styrelsen har under 3dret hallit fyra ordinarie styrelseméten samt ett

akutmote.

Styrelse bestod ar 2025 av:
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Ordfdérande: Mojaffar Ekbal

Styrelseledamoter: Kemal Acat, Edgar Bassman, Stefan Kaivoja, Jimmy

Carlberg, Nathalie Karlsson

Ersattare: Mario Ibarra, Rawan Mohammedsadik

Vi har haft 4 st sektionsstyrelseméten och vi har behandlat
forhandlingsarenden gallande bland annat I6ner, tjanstepaket och
arbetsklader, rapporter, rutiner for semestersdkning, tjanstepaket och ny
arbetsutrustning, inklusive den nya uniformen. Vi diskuterade ocksa rutiner
for riskanalyser, personaldarenden, anstadlldas sakerhet samt hantering av

IL-samtal.

Arbetsmiljo och sakerhet

Under aret har tva skyddsronder genomférts fér att sakerstdlla att
arbetsutrustning och arbetsmiljé fungerar tillfredsstallande och sakert. Ett
akutmote samt flera efterféljande uppféljningsméten har hallits med

anledning av handelsen vid T-centralen Sédra.

Dialog pagar med avdelningsomradeschef, gruppchefer och trafikledningen
angaende IL-samtal. Syftet &r att ta fram béttre, snabbare och sdkrare
rutiner for kommunikation mellan kundservicevardar och
trafikledningscentralen (TLC) for att férkorta ledtider vid hantering av

sakerhetsrelaterade handelser.
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