Uppdaterad information om
vad som galler att ansoka om
ledighet och semester, utover
huvudsemester

| det nya kollektivavtalet andrades hur
man ansoker och fa garanterad ledighet
och semester utover huvudsemestern. Det
reglerades om bl a plustid, tid ater samt
sparade semesterdagar. Efter
foérhandlingar som Seko har begart att vi
reglerar ytterligare ledigheter om uttag av
MAD dagar, semesterdagar utover
huvudsemester, kompensationstid osv.
Protokollet ar nu signerat om hur vi
tildmpar kollektivavtalet

Huvudsemesterprioden omfattar 1 juni —
31 augusti och 14 december — 7 januari.
Semester for denna period soks i februari
nar huvudsemester for hela aret ska
hanteras. | kollektivavtalet star att anstkan
om ledighet utanfér huvudsemester ska
inkomma minst 18 dagar innan 6énskad
ledighet for att vara garanterad ledighet.
Connecting Stockholm tycker det &r bra att
ha 18 dagar for all ledighet, det gor det
enklare for medarbetare att halla koll pa
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rutinen. Féljande ledigheter ska sdkas 18
dagar innan for att vara garanterad
ledighet:

* Restsemester (dvs 6verstigande 20
dagar som laggs ut i sékning av
huvudsemester). Det forutsatter att man
har fatt minst 20 dagar (4 veckor)
huvudsemester.

« Tid ater = 1,5 0och 2,0

» Sparad semester

* Plustid (Kundservice)

* MAD (i undantagsfall, se nedan).

MAD (mot annan dag) ska vid mesta
mojliga man hanteras direkt med byte av
dag. | de fall detta inte fungerar kan dag
registreras for senare uttag. Vid arsskifte
ska det inte finnas dagar kvar i denna
bank. Sparade dagar intjanade t.o.m.
kalenderaret 2025, det vill sdga fore
inforandet av den nya rutinen, ska
undantas fran de nya reglerna. Den nya
rutinen for hantering av MAD galler endast
for dagar som tjanas in fran och med
kalenderaret 2026.

Fortsatt stor medlemsokning
av Seko Tunnelbanan

| slutet av mars i ar ar vi 1640 aktiva
medlemmar och 227 pensionarer medan i
slutet av januari 2026 hade vi 1634 aktiva
medlemmar och 225 pensionéarer.

En for alla och alla for en! Seko
Tunnelbanan blir starkare och starkare!

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa

sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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Huvudsemester 2026

Den 30 mars kommer vi ha
semesterférlaggningsférhandlingar med
CS. D& ska vi veta vad har man fatt for
semester utifrdn vad man har sokt for
period for huvudsemester. Alla anstallda
meddelas detta senast den 31 mars. Om
du ar inte n6jd med semesterférlaggning,
kontakta oss.

Arsmote for Seko Tunnelbanan

Den 12 mars hade Seko Tunnelbanan sitt
arsmote. Motet var valbesokt, med mer an
100 medlemmar som har narvarat. Vi
avslutade med en middag pa restaurang
Asahi och 85 medlemmar deltog pa det.
Arsméte behandlade
verksamhetsberattelse och ekonomisk
berattelse for 2025 som har godkants
enhalligt.

Vi har gatt igenom val pa en del vakanta
poster samt bekraftade av tidigare
valomgangar.

Tva motioner behandlades under moétet
och motet godkande klubbstyrelsens
yrkanden till svar for motionaren.

Klubbordférande informerade om en del
viktiga handelser som ager rum i
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tunnelbanan samt besvarade pa fragor
som medlemmarna har haft.

Nu kommer klubben med férnyat kraft att
kampa vidare for vara medlemmar i alla
fragor som berors, oavsett om det galler
I6ner och villkor eller samhallsfragor som
paverkar vara medlemmar och deras
familjer.

Solidaritet med andra fack och
internationellt fack fortsatter att vara en
grundsten i var verksamhet.

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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Vi vill tacka Anna Bergstrom,
motesordforande, vice ordforande pa
Seko Spartrafik for hennes utomordentliga
insatser och alla vara funktionarer och
medlemmar som bidrog till ett lyckosamt
arsmote for 2026.

Efterat hade vi middag med manga
trevliga medlemmar.

Forhandlingar

Seko forhandlar med CS pa en del fragor
samt manga personarenden sdsom rehab,
uppsagningar, fel pa lon eller andra fragor.

Har nedan en axplock av férhandlingar

* Omorganisation KS, Omorganisation
KM, Re-Connected istallet for BOT, Lokala
Varvet 2026, Semesterfaktor,
Droghantering, Tid ater/kompensationstid
for deltidare, Storhelgs-ob, Utbildningar for
skyddsombud, E-learning och
kompensation pa fritid, Loneplacering for
nyanstallda. Vad ska man tillgodorakna
sig., Uniform och att man ska bestalla
endast 2ggr/ar, Angaende andra aktorer
som har tillgang till vara
personalutrymmen. Vi fortsatter ocksa
diskussioner och gar igenom en del fragor
sasom personaltransporter, placeringar
samt tilldampningar som fanns under MTR
och vilka av dem som ska galla samt vilka
som ska andras, osv. Det galler t ex regler
for privatbyte, uniformshopen, sen
ankomst.

Som vi informerade tidigare, fran 1 januari
2026 ska mertidsersattningen ligga pa

samma niva som Overtidsersattningen. Sa
ha koll pa det och kontakta oss om det ar
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nagot problem. Numera galler 300 timmar
mertid totalt som tak.

Vi férhandlar aven om entreprendrer som

finns eller kommer finnas inom
tunnelbanan.

Lokala varvet

Snart, under april bérjar vi forhandla om
det lokala kollektivavtalet inklusive de nya
I6nerna som ska finnas fr o m den 1 maj
2026.

Léneutrymme fran det centrala avtalet
som galler ar 2,8% som vi tycker ar lagt
och vi kommer yrka pa hogre I6ner samt vi
kommer diskutera ett antal yrkanden nar
det galler andra villkor i kollektivavtalet.

Hemsidan

Vill du veta forst om alla nyheter som
publiceras pa Seko Tunnelbanans
hemsida?

Prenumerera pa var hemsida for att fa alla
nyheter fradn Seko Tunnelbanan snabbt i
din mail! Ga in pd sekotunnelbanan.org,
det kommer d& upp ett meddelande, skriv
din mailadress och skicka in.

Anvand helst en privat mailadress, da
Connecting Stockholm ager vara
mailadresser. Om du tidigare anvant mtr-
mailadress, ga in och andra den. Vill du ha
hjalp med detta, maila oss

till sekotunnelbanan@gmail.com eller kom

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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forbi fackexpeditionen vid Gullmarsplan, 4
tr, mellan 08.00-16.00 alla vardagar.

Tank aven pa att det ar viktigt att du gar in
pa Mina Sidor vid seko.se och andrar
kontaktuppgifterna om du har angivit
tidigare foretagets mailadress. Kolla aven
om dina andra kontaktuppgifter stammer
och kontrollera sist om din 16n stdmmer.
Om det star en Iagre 16n kan det paverka
dig negativt i t ex en konflikt som uppstar
pa arbetsmarknaden och Seko dras in i en

strejk eller om du ska fa ersattning frén
forbundet for t ex forlorad arbetsinkomst.

Sakerhetsskyddslagen och
arbetarklassen — lagen som
qor det latt att saga upp
arbetare (Uttalande fran Seko
Tunnelbanan).

Nu har det hant aven i tunnelbanan och
sakert pa manga andra arbetsplatser. En
del av vara arbetskamrater maste lamna
sina anstallningar eller i basta fall bli
omplacerade for att Sapo tycker sa!

Det ar sékerhetsskyddslagen som har
rostats igenom av ALLA riksdagspartier i
olika omgéangar och som séatter
anstallningen i gungning. Man kan
bedbmas som sakerhetsrisk, trots att man
inte alls ar det.

Det spelar ingen roll att man arbetat pa sitt
jobb i manga ar; Sapo vet bast! Om man
kommer fran ett utomeuropeiskt land, om
nagon slakting ar suspekt, eller om Sapo
av nagon anledning tycker att man ar en
sakerhetsrisk, da férlorar man sitt jobb!

Har finns det ingen “rattsstat”, det ar
nagon mystisk person som fattar dessa
beslut, enligt vara beslutsfattare. Vilka
ekonomiska och andra konsekvenser ett
sadant beslut leder till spelar ingen roll. Att
det kommer leda till att arbetskamrater blir
misstanksamma mot de utpekade
personerna bryr man sig inte om.

Vad ar det for stat som inte tillater att man
Overklagar ett beslut fran en statlig
myndighet? Ska man inte ens fa veta
varfor man blir stamplad som
sakerhetsrisk, for att sedan inte ens kunna
ifragasatta det?

Man raknar med att lagen ska hjalpa att
skydda folket mot frammande stater som
vill Sveriges folk ont. Men hur ar det da
med USA, som ar var allierade men som
hotar andra stater (inklusive Danmark,
Kanada osv)? Ar d& de manga USA-
medborgare som bor i Sverige ett
potentiellt sdkerhetshot?

Varfor ar svenska medborgare som
ursprungligen kommer fran krigsharjade

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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lander och diktaturer potentiella
sakerhetshot?

Om man ar kritisk mot regeringen och
staten, ar man da en sakerhetsrisk? Det
kan leda till en situation dar alla
demokratiska regler kan sattas ur spel, for
att Sapo anser det.

Alla partier i riksdagen rostade for detta i
en situation dar manga lander planerar att
kriga mot varandra. Detta betalas av
arbetarklassen dven genom risken att
forlora jobbet och stamplas som ett
”sakerhetshot”.

Seko Tunnelbanan anser:

o Att vara arbetskamrater ska ha ratt
att ifragasatta denna process. Att
facket ska ha mgjligheten att
ogiltigférklara uppsagningar till foljd
av Sapos beslut.

e Att man ska ha ratt att 6verklaga
och aven krava skadestand for
eventuell ekonomisk forlust, samt
att det personliga anseendet blev
skadat om det visar sig att beslutet
blev fel.

e Att Seko forbundet, LO och andra
fackféreningar kdmpar for sina
medlemmar i den fragan.

Styrelse for Seko Tunnelbanan
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Demonstration den 28 februari
for jarnvagssakerhet

JUEKT]V
TRAFTK
DEF H‘JTL 6
REGl

‘\55“.““ REN 0A
| EYFKAAY#e’H ,

NN Kooy /
s " ZTOKXOA My

Seko Tunnelbanan deltog den 28 februari i
en demonstration med anledningen att for
tre ar sedan agde rum en stor
jarnvagsolycka i Tempi, Grekland, som 57
manniskor dog och hundratals skadades.

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen &r i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstidngt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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Vi tycker att det angar aven oss, da i
Spanien hande en liknade olyckan med
manga doda och i Sverige nyligen hade vi
en dddsolycka i Malmé och varje ar dor
manga pa sina arbetsplatser. Hundratals
deltog i demonstrationen. Bland andra
talade Louise Stromback fran Klubben
samt det lastes upp en halsning fran
Fackliga Varldsfederation Sverigekontor

Kallelse till konferens: ’Kriqg
och imperialism och hur
fackforeningsrorelsen svarar.
Varfor ar det viktigt att
Fackliga Varldsfederationen
starks”

“Krig och imperialism och h
fackforeningsrorelsen s

Varfor ar det viktigt att Faclliga
Virldsfederationen stéarks”

* Plats: Solidaritetshuset

- Tegelviksgatan 40, Sédermalm,
Stockholm

= Andhallplats mot Sofia med buss 2
fran Slussen, 57 och 66 fran Skanstull.

* Lordagen 25 april kL 10.00-14.00

Kontakt: twisverige@gmail.com
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Du ar valkommen till ett méte som
arrangeras av Fackliga Varldsfederation
Sverigekontor tillsammans med Seko
Tunnelbanan. Inbjudan skickas till
fackklubbar, fortroendevalda samt aktiva
medlemmar i fackférbunden.

» Plats: Solidaritetshuset

* Tegelviksgatan 40, Sédermalm,
Stockholm_

« Andhallplats mot Sofia med buss 2 fran
Slussen, 57 och 66 fran Skanstull.

* Lordagen 25 april kl 10.00-14.00

Anmala narvaron for att vi fixar fika,
kaffe och mackor, senast torsdagen

den 23 april.

Kontakt: fvfsverige@gmail.com

Idag lever vi i en tid da krig pagar i manga
delar av varlden, som i Ukraina och
Mellandstern, och krigsekonomin ar
dominerande i alla lander, inklusive EU
och Sverige. Det betyder for oss att fragor
som loner, vard, skolan, pensioner med
mera kommer att paverka oss negativt.

Arbetarklassen maste organisera sig och

kédmpa!

Vi maste krava Sverige ut ur krigen som
man deltar i pa olika satt. Vi maste bryta
propagandan som vill fa oss att déda
varandra, och istallet forena oss med
arbetare i alla lander fér vanskap och
solidaritet, inte for att tjana krigsherrarnas
intressen. Imperialistiskt krig betyder farre
rattigheter, mindre liv!

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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Vi kommer att betala for
krigsforberedelserna med farre sjukhus,
skolor och lagre pensioner. Vara
pensionspengar, pengar i de fonder som
bygger pa EU:s "spar- och
investeringsunion” kan ga till kriget! Det
accepterar vi inte!

Vi uppmanar alla fackféreningar att ta
stallning! Mot den militara propagandan
fran EU, Nato och regeringen, vapen och
nedskarningar som kriget for med sig. Vi
maste skydda vara liv, vara rattigheter och
var framtid.

Ur programmet:

- Upprop fran Seko Tunnelbanan och
diskussion. Inledning av Jannis Konstantis
klubbordférande och Louise Stréomback
klubbens sekreterare.

- Vad lar vi oss av blockader, strejker och
aktioner fran hamnarbetarna i Sverige och
Europa. Medverkan av Erik Helgesson,
Hamnarbetarférbundet.

- Diskussion om aktioner i Sverige for vara
rattigheter samt mot de_imperialistiska
krigen och krigsekonomin.

Ytterligare tva
jarnvagsarbetare doda!

Tva man skadades svart vid en olycka
med en gravmaskin utanfér Hallsberg

SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

under torsdagseftermiddagen. Mannen
fordes till sjukhus med ambulans, men
avled av sina skador. Handelsen utreds nu
som en arbetsplatsolycka. Vi anser att
liknade handelser ar inte olyckor men
arbetsplatsmord, som arbetsgivaren ska
domas for det. Det ar tva arbetskamrater
som mistel livet och ska inte traffa igen sin
familj, barn, vanner och slaktingar. Man
gar till jobbet for att far en 16n att leva for
och istéllet betalar man med sitt liv, att
arbetskoparen inte har betalat lite extra for
att varna om sakerheten och arbetsmiljo. |
de flesta fall, antingen arbetsképarna gar
fria eller betalar en lite summa som straff.
Det ar oacceptabelt! Forra aret mérdades
53 arbetare och i ar fram tills nu 11
arbetare.

Vi behover inte krokodiltarar fran
regeringen som uttalar sig i fragan, nar de
har attackerar skyddsombud, deras
utbildningar, forstor Arbetsmiljoverket med
minimalt antal arbetsmiljdinspektorer.

En férundersokning om tva fall av vallande
till annans déd genom arbetsplatsolycka
har inletts, men i nulaget finns ingen
misstankt!!!

Kollektivavtalsdagen 17 mars

Den 17 mars var det Kollektivavtalsdagen
och Seko Tunnelbanan delade ut
information om varfor kollektivavtalet ar
viktigt, om det lokala avtalet i tunnelbanan
och pratade med manga medlemmar och
arbetskamrater.

Vi besokte Gullmarsplan, Lilieholmen, T-
centralen samt Vastra Skogen.

Vi tackar Viktor Risling for bilderna.

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.


mailto:sekotunnelbanan@gmail.com

SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Fackliga Nyheter fran Seko Tunnelbanan 2026-03-25

Informationsbladet som vi har delat ut,
foljer efter det.

Varfor ar det viktigt med
kollektivavtal pa alla
arbetsplatser?

Ett kollektivavtal ar en skriftlig
overenskommelse mellan arbetsgivaren
och facket. Det innehaller regler kring
exempelvis lon, arbetsmiljo, semester,
Overtidsersattning, arbetstider,
tjdnstepension med flera. Genom
kollektivavtalet har facket forhandlat
fram battre villkor &n vad lagen kraver.
Kollektivavtalet reglerar det mesta pa
jobbet. Det handlar om sadant de flesta
tar for givet. Men som i sjalva verket
finns dar endast for att facket har fatt
arbetsgivaren att g med pa det.

Kollektivavtalet ar ett golv

Kollektivavtalet fungerar som ett golv.
Arbetsgivaren kan ge dig battre villkor &n
vad som star i kollektivavtalet — men
inte samre. Innehallet i ett kollektivavtal
galler bara under en bestamd
tidsperiod, sedan omférhandlas det. |
Seko ar det ytterst medlemmarna som
bestammer vilka krav vi ska stélla pa
arbetsgivarna. Allt avgors under
avtalsrorelsen.

Manga medlemmar ett maste

Nar innehallet i ett kollektivavtal ska
forhandlas ar det helt avgdrande att
facket har manga medlemmar. Fler
medlemmar gor det lattare for oss att fa
igenom vara krav. Sa genom att vara
med i Seko bidrar du och dina
arbetskamrater till att fa det battre pa
jobbet!

Arbetsgivare som struntari
kollektivavtal behover inte ge dig nagot
mer dn det som star i lagboken.
Exempelvis finns det ingen lag som ger
ratt till ersattning for 6vertid, extra
avsattning till din pension eller fria
arbetsklader. Vad galler lonen kan deni
princip vara noll kronor - om
kollektivavtal saknas. Férutom en battre
arbetsmiljo, lon, schyssta villkor och
tydliga regler kring det som ror ditt
arbete sa avsatts ocksa pengar till din
tjdnstepension.

Ensam ar inte stark

Det ar svarare for arbetsgivaren att saga
nej till facket som har en stor grupp

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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anstallda bakom sig och annu mer om
medlemmarna &r manga och ar aktiva.

For att kunna ha ett familjeliv. For att
kanna att jag kan ta rast. For att trygg
pension ar viktigare &n nagra aktier. For
att vara saker pa att jag far betalt om jag
jobbar dver.

Kollektivavtal handlar om just det har.
Om sadant som man kan tycka ar en
sjalvklarhet pa en arbetsplats. Men som
inte ar det pa arbetsplatser som inte har
kollektivavtal.

Overtidsersattning och tjanstepension
ingarioch regleras i kollektivavtal.
Tillsammans med ratt till
loneférhandling varje ar. Det ar inte
samma sak som ratt till en aktie i
foretaget man jobbar pa (som Tesla
forsokt likstalla med en loneférman),
vilket de anstallda pa Tesla har fatt
erfara efter att vardet pa deras aktier
stortdykt).

Vilka villkor regleras i vart lokala
kollektivavtal

Har ar ett axplock av saker som regleras
genom kollektivavtalet. Mark val att om
viinte hade de har reglerna skulle vi
nastan inte ha nagot alls, utom vad
lagen séager, vilket inte ar s& mycket.

Uppsagning for provanstallning,
en manad istéllet for 14 dagar
som star i lagen.

Utlysning av tjdnsterna.
Overenskommelse om
foretrddesratt till heltid samt
befattnings- och omradesbyte
for heltid och deltid.
Overenskommelse om
Overvaknings- och
kontrollatgarder.

Ldn, l6nestege (tariffloner),
Overtidsersattning, Ob-ersattning
och alla kompentenstillagg och
ersattningar somt ex
forflyttningsersattning, utlaning
OSsV.

Bestamda avldésningsomraden.
Bibehallen lon ndr man tas ur
tjanst pga hot/vald och PUT.
Bibehallen l6n om du blir
avstangt och sedan omplaceras
pga sjukdom eller
omorganisation.

Alla regleringar om arbetstid
(veckoarbetstid, dagarbetstid,
matrast, pauser, tid pa tag, restid
osv).

Fridagar och arbetsschema.
Semester som ar 25 dagar men
ocksé for en del som man har
mer an 25 dagar. Rutiner om hur
man tar ut semestern, och
ledighet i stort sdsom

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.


mailto:sekotunnelbanan@gmail.com

kompensationstid, tid ater osv,
inklusive nar man kan ta ut den,
samt alla sorts tidsbanker.
Schemaandring och
kompensation for den.

Sjuklon upp till 14 dagar aven om
man blir sjuk i ett annat land.
10% ytterligare i lén, jAmfort med
Forsakringskassans ersattning
nar man tar ut foraldraledighet,
under vissa premisser.

Betald ledighet upp till 10 dagar
per ar vid svara handelser
(resdagar, dodsfall av anhorig,
begravning, bouppteckning osv).
Betald med full lon pa kortare
utbildningar, hogst 14 dagar.
Forlangd uppsagningstid om
man ar aldre an 55 ar och blir
man uppsagt pga arbetsbrist.
Ratt att valja vilka tjanster man
ska ha utifran placeringsordning,
och det ar inte arbetsgivaren
som ska bestamma, nar det
galler trafikpersonal samt
kundmiljopersonal.

Betalt lAkarbesdk upp till
hogkostnadsskyddet (1450
kronor ar 2026).

Ratt att ha Rikskortet (Epassi-
kort), 2662 kronor per manad for
en heltidsanstalld och
motsvarande deltidare har man
subvention med 28%.
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Ratt till fri uniform.

Ratt till gratis SL-kort, aven for
pensionarer om man ar anstalld i
tunnelbanan nar man bli
pensionar. Varde under 2026 ar
11 130 kr per ar fullt pris eller 6
830 kr per ar for pensionarer.
Ratt till Sarskild alderspension
for personal som var anstallda
fore 2002 (varde mellan 1,2-1,5
miljoner kronor under en 4 ars
period)

Ratt till 5 timmar med enkel
Overtidsersattning eller
motsvarande tidskompensation,
1,5 timmar for varje timme, vid
narvaro pa medlemsmote eller
liknade som organiseras av Seko.
Ratt till tjanstepension, ITP1 som
beraknas till 4,5% av
manadslonen.
Medlemsforsakringar via
medlemsavgiften.

Forsakring sa att du far full lon
vid arbetsskador eller olyckor
(AFA forsakring), under vissa
premisser.

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla
vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.



mailto:sekotunnelbanan@gmail.com

Virva en arbetskamrat - fa 200 kr!

7 B

. Prata med en arbétskamrat om att bli medlem

Skriv in personen och ange dig sjalv som varvare
pa seko. limedlem

Faett tkort pa 200kr!
. ett presentkort p r é{,{seko

Varva en arbetskamrat — fa
200 kronor!

Fram till och med den 30 november 2025
far du som Seko-medlem ett presentkort
pa Coop pa 200 kronor for varje ny
medlem du varvar till Seko.

Sa har fungerar det!

1. Prata med en arbetskamrat om att bli
medlem

Kanske har du nagon pa jobbet som
funderar pa att ga med i Seko, kanske de
nyanstallda annu inte blivit tillfragade?

2. Skriv in personen och ange dig sjalv
som varvare

Ga till Sekos intradesansdkan pa
seko.se/blimedlem. Nar du skriver in den
nya medlemmen, ange dig sjalv som
varvare i faltet Iangst ned pa sidan.

SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

3. Anvand ditt presentkort!

Sa fort den nya medlemmen betalat sin
forsta avgift skickar vi ett presentkort pa
200 kronor till dig via e-post. Det finns
ingen 6vre grans for hur manga du kan
varva, det vill sdga hur manga presentkort
du kan fa.

Mdjligheten &r 6ppen for samtliga
medlemmar i Seko, med undantag f6r
Seko-anstéllda. Medlem vérvar medlem
géller ef vid vérvning av elevmedlemmar.

BETALA 50 KR/MAN DE FORSTA 6
MANADERNA

Du som ar ny medlem i Seko betalar 50
kr/man det forsta halvaret, forutsatt att du
tecknar dig for att betala med autogiro.

KLICKA HAR FOR ATT ANMALA DIG
TILL AUTOGIRO

Inte mediem an?

Ga med nu fér 50 Kronor i manaden under
det forsta halvaret!

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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https://www.seko.se/medlem2/bli-medlem/sa-betalar-du/anmalan-om-autogiro/
https://www.seko.se/medlem2/bli-medlem/sa-betalar-du/anmalan-om-autogiro/

SEKO TUNNELBANAN

den kdmpande fackforeningen

o p— En for alla och
| - alla for en!

Vi arbetare producerar allt!
Seko Tunnelbanan, Klubb 111

Kampen fortsétter dven under 2026, fér
béttre arbetsvillkor, Iner och
levnadsvillkor fér oss och hela
arbetarklassen!

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla
vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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