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Varfor ar det viktigt med kollektivavtal pa alla arbetsplatser?
Kollektivavtalet - en garanti for trygga villkor

Ett kollektivavtal ar en skriftlig overenskommelse mellan arbetsgivaren och
facket. Det innehaller regler kring exempelvis lon, arbetsmiljo, semester,
Overtidsersattning, arbetstider, tjanstepension med flera. Genom
kollektivavtalet har facket forhandlat fram battre villkor &n vad lagen kraver.
Kollektivavtalet reglerar det mesta pa jobbet. Det handlar om sadant de
flesta tar for givet. Men som i sjalva verket finns dar endast for att facket har
fatt arbetsgivaren att ga med pa det.

Kollektivavtalet ar ett golv

Kollektivavtalet fungerar som ett golv. Arbetsgivaren kan ge dig battre villkor
an vad som star i kollektivavtalet — men inte sdmre. Innehallet i ett
kollektivavtal galler bara under en bestamd tidsperiod, sedan omforhandlas
det. | Seko ar det ytterst medlemmarna som bestdmmer vilka krav vi ska
stalla pa arbetsgivarna. Allt avgors under avtalsrorelsen.

Manga medlemmar ett maste

Nar innehallet i ett kollektivavtal ska forhandlas ar det helt avgdrande att
facket har manga medlemmar. Fler medlemmar gor det lattare for oss att fa
igenom vara krav. S8 genom att vara med i Seko bidrar du och dina
arbetskamrater till att fa det battre pa jobbet!



Arbetsgivare som struntar i kollektivavtal behdver inte ge dig ndgot mer an
det som star i lagboken. Exempelvis finns det ingen lag som ger ratt till
ersattning for overtid, extra avsattning till din pension eller fria arbetsklader.
Vad galler lonen kan den i princip vara noll kronor - om kollektivavtal
saknas. Forutom en battre arbetsmiljo, lon, schyssta villkor och tydliga
regler kring det som ror ditt arbete sa avsatts ocksa pengar till din
tjanstepension.
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Ensam ar inte stark

Det ar svarare for arbetsgivaren att sdga nej till facket som har en stor grupp
anstallda bakom sig och annu mer om medlemmarna ar manga och ar
aktiva.

For att kunna ha ett familjeliv. For att kanna att jag kan ta rast. For att trygg
pension ar viktigare &n nagra aktier. For att vara séker pa att jag far betalt om
jag jobbar over.

Kollektivavtal handlar om just det har. Om sddant som man kan tycka ar en
sjalvklarhet pa en arbetsplats. Men som inte ar det pa arbetsplatser som
inte har kollektivavtal.

Overtidserséattning och tjanstepension ingér i och regleras i kollektivavtal.
Tillsammans med ratt till ldneférhandling varje ar. Det ar inte samma sak
som ratt till en aktie i foretaget man jobbar pa (som Tesla forsokt likstalla

med en loneférman), vilket de anstallda pa Tesla har fatt erfara efter

att vardet pa deras aktier stortdykt).

Vilka villkor regleras i vart lokala kollektivavtal



Har ar ett axplock av saker som regleras genom kollektivavtalet. Mark val att
om vi inte hade de har reglerna skulle vi ndstan inte ha nagot alls, utom vad
lagen sager, vilket inte ar sd mycket.

- Uppsagning for provanstallning, en manad istallet for 14 dagar som
starilagen.

- Utlysning av tjansterna.

- Overenskommelse om befattnings- och omradesbyte for heltid och
deltid samt om heltidslyft.

- Overenskommelse om 6vervaknings- och kontrollatgarder.

- Loén, lonestege, Overtidsersattning, Ob-ersattning och alla
kompentenstillagg och ersattningar som t ex forflyttningsersattning.

- Bestamda avlésningsomraden.

- Bibehallen lon ndr man tas ur tjanst pga hot/vald och PUT. Bibehallen
l6n om du blir avstangt och sedan omplaceras pga sjukdom eller
omorganisation.

- Allaregleringar om arbetstid (veckoarbetstid, dagarbetstid, matrast,
pauser, tid pa tag, restid osv).

- Fridagar och arbetsschema.

- Semester enligt lagen samt om man har mer an 25 dagar och ocksa
hur man tar ut semestern, och ledighet i stort sdsom
kompensationstid, tid ater osy, inklusive nar man kan ta ut den, samt
alla sorts tidsbanker.

- Schemaandring och kompensation for den.

- Sjuklon upp till 14 dagar aven om man blir sjuk i ett annat land.

- 10% ytterligare i lon, jamfort med Forsakringskassans ersattning nar
man tar ut foraldraledighet, under vissa premisser.

- Betald ledighet upp till 10 dagar per ar vid svara handelser (dodsfall
av anhorig osv).

- Betald med full l6n pa kortare utbildningar, hogst 14 dagar.

- Forlangd uppsagningstid om man ar aldre an 55 ar och blir uppsagt
pga arbetsbrist.

- Ratt att valja vilka tjanster man ska ha, och det ar inte arbetsgivaren
som ska bestamma, nar det galler trafikpersonal samt
kundmiljopersonal.

- Betalt lakarbesdk upp till hogkostnadsskyddet.

- Ratt att ha Rikskortet (Epassi-kort), 2662 kronor per manad for en
heltidsanstalld och via kollektivavtalet har man subvention med 28%.



- Ratt till fri uniform.

- Ratt till gratis SL-kort, aven for pensionarer om man har ar anstalld i
tunnelbanan nar man bli pensionar. Varde under 2026 ar 11 130 kr per
ar fullt pris eller 6 830 kr per ar for pensionérer.

- Ratt till Sarskild alderspension for personal som var anstéllda fore
2002.

- Ratttill 5 timmar med Overtidsersattning eller motsvarande
tidskompensation vid narvaro pa medlemsmote eller liknade som
organiseras av Seko.

- Ratttill tjanstepension, ITP1 som beraknas till 4,5% av manadslonen.

- Medlemsforsakringar via medlemsavgiften.

- Forsakring sa att du far full lon vid arbetsskador eller olyckor (AFA
forsakring).

En for alla och
alla for en!

Vi arbetare producerar allt!
Seko Tunnelbanan, Klubb 111

Bli medlem NU!

Med Seko blir du starkare pa jobbet. Forhandlingshjalp, forsdkringar och
kurser ar exempel pa sadant som ingar i medlemskapet. Ett medlemskap
kostar endast 50 kr per manad, de forsta 6 manaderna.

Skulle vilja ha autogiro i stallet kan du kolla har:

https://www.seko.se/medlemskapet/fakta-om-medlemskapet/ansok-om-
autogiro/




Kontakta alltid din sektion
i forsta hand.

Fackexpedition: Gullmarsplan, plan 4.
Tel. nr: 073 463 31 43

Mail: sekotunnelbanan@gmail.com

Prenumerera pa var hemsida

https://sekotunnelbanan.org/
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