Vallingby 16 februari 2026

Motionnr3 ar2026

Motionar: Hector Riveros
Arende: Facklig mognad franvaro.

Bakgrund: Ett fartyg sjunker inte av vattnet runt det, utan av det vatten som sldpps in. P4 samma
satt hotas var fackliga organisation inte framst av yttre faktorer, utan av interna brister: individer
som inte tar sitt uppdrag med den mognad, integritet och professionalism som kravs.

Under lang tid har en kultur vuxit fram déar dogmer, lojalitetsband och 6msesidigt férsvar av
oacceptabla beteenden har ersatt saklighet, ansvar och utveckling. Denna kultur har skapat en
form av faktaresistens som hallit klubbarna 120 och 111 i ett skadligt status quo och successivt
underminerat den fackliga verksamheten. Kritik avfardas, ansvar undviks och verksamheten
figrmar sig alltmer fran sitt egentliga syfte: att kampa for medlemmarnas rattigheter och
arbetsmiljo.

Modern hjarnforskning visar att langvarigt maktinnehav; ofta redan vid tio ar, leder till minskad
empati, forsémrat omdéme och en éverdriven tilltro till den egna férmagan. Detta fenomen
kallas the power paradox. Inom klubb 111 finns personer som suttit 15-30 ar i foljd i sina
positioner, och de negativa effekter forskningen beskriver har blivit tydligt synliga i form av beslut
som saknar verklighetsforankring men andé presenteras som demokrati, transparens och kamp.
| praktiken handlar det om arrogans, brist pa sjalvkritik och franvaro av empati. Infor detta skulle
inte forvana mig att min motion skulle tilldelas avslag; men det vore intressant att styrelsen
skulle redovisa vilka kriterier som styrelsen grundar sitt avslag pa i sa fall d& den fackligahaveriet
ar tydlig.

Jag yrkar att:
1. Obligatorisk aterkommande utbildning

Att alla utan undantag facklig fortroendevalda och alla skyddsombud genomgar obligatorisk
utbildning vartannat ar. Uppdaterad kunskap ar avgorande for att sakerstalla kompetens,
rattssakerhet och forstaelse for uppdragets ansvar.

2. Inférande av bindande etiska riktlinjer (Facklig Ed)

Att klubben infor en bindande etisk kod — en facklig ed — motsvarande de etiska riktlinjer som
finns inom medicin och andra professioner. Den ska tydliggdra ansvar, integritet, opartiskhet och
skyldigheten att agera i medlemmarnas basta.

3. Inrattande av en oberoende granskningskommitté

Att en oberoende kommitté inrattas med uppdrag att granska hur klubb 111:s verksamhet foljer
Seko:s stadgar, lagstiftning och grundlaggande etiska principer. Kommittén ska sarskilt beakta
medlemmarnas upplevelser och synpunkter.



Svar:

Klubben har enligt Seko:s riktlinjer nar det galler de fackliga och skyddsombudsutbildningar ett
plan som vi foljer.

Utover det kan det finnas interna utbildningar for t ex nya fortroendevalda och riktade
utbildningar intern i vissa fragor i t ex vissa avtal som vi kommer 6verens med arbetsgivaren,
Arbetsmiljoavtalet m m.

Etiska riktlinjer finns i den fackliga verksamheten, i form av forbundets linje och klubben foljer
dem.

Klubben anser inte att bilda en s k oberoende granskningskommitté da det inte finns stod i
stadgarna. Klubben anser att man inte kan ha en till organ som ska verka utanfor den
demokratiska processen och sté 6ver de andra valda organ som medlemmarna har beslutat att
ha, enligt stadgarna.

Klubbstyrelsen anser att motionen ska avslas.

Vallingby 16 februari 2024

Motion nr4 ar 2026

Motionér: Hector Riveros
Arende: Nattarbetets extrema halsorisker och bristande lagstoéd

Bakgrund: Fackligt fortroendevalda har ett tydligt ansvar: att foretréda medlemmarna, bevaka
arbetsmiljon och sékerstélla att lagar och foreskrifter foljs. | frigan om nattarbete har detta
ansvar inte uppfyllts.

Réattsliga krav som inte foljts

AML 2 kap. 1 §: Arbetsmiljon ska vara fri fran ohalsa. Nattarbete i nuvarande omfattning innebar
extrem halsorisk.

AML 3 kap. 2 8: Arbetsgivaren ska forebygga ohalsa. Atgérder saknas.

AFS 2015:4 och AFS 2012:2: Kraver riskbedomning och atgardsplan innan nattarbete infors.
Ingen sadan har redovisats.

EU:s arbetstidsdirektiv: Nattarbete ska vara begransat, motiverat och féregas av halsokontroll.



ATL: Om arbetet inte omfattas av direkt undantag kravs dispens fran Arbetsmiljoverket.
Stationsvardar omfattas inte av undantagen. Ingen dispens har ndgonsin funnits.

Forskningen ar entydig om hélsoriskerna:

-Redan 4 nattpass/manad okar risken bl.a for hjart—karlsjukdom, cancer, diabetes, psykisk
ohéalsa och olyckor.

-Vid 8-10 pass 6kar riskerna kraftigt.

Stationsvardar arbetar 21-23 natter/manad, langt 6ver gransen och utgor extremhalsorisk.

Facklig hantering

| klubbens Youtubesandning 14 maj 2024 (06:18) havdas att kollektivavtalet gor nattarbetet
dispensfritt. Detta ar rattsligt felaktigt. Endast arbeten som omfattas av direkt undantag kan
avvika fran nattvilan utan dispens. De arbetsuppgifter som utfors av stationsvarden omfattas
inte av direktundantag och bringar ddrmed inte mojligheten till att reglera nattarbete via
kollektivavtal; utan omfattas av skyldighet att ansdka om dispens hos arbetsmiljéverket.

Modernhjarnforskning sager att en persons beslut ar allt mindre verklighetsforankrade ju langre
tid personen suttit oavbrutet vid en maktposition, problemet bérjar pa allvar vid tio ar, inom
Seko klubb111 hittar vi folk som varit fackligafortroendevalda i upp till 30 &r oavbrutet (verkar
vara valda p4 livstid), och deras beteende stodjer till hundra procent forskningens slutsats.

Jag yrkar:

-Att nattarbetet omedelbart avvecklas da det saknar lagligt stod, saknar riskanalys, bryter mot
EU-direktivoch AML, och innebar extrem halsorisk.

-Att klubbstyrelsen publicerar den riskanalys som enligt AFS 2015:4 och AFS 2012:2 méaste ha
genomforts innan nattarbete infordes.

-Att styrelsen redovisar vilka kriterier som ligger bakom pastaendet att nattarbetet ar
dispensbefriat.

-Att klubbstyrelsen publicerar det kollektivavtal som pastas utgora nattarbetets lagliga grund,
inklusive hur det uppfyller lagkraven.



-Att klubbstyrelsen redovisar vilka kriterier som funnits som grund for att ha tyckti 15 ar att
nattarbete under de forhallande som den har omfattats av inte utgor en allvarlig halsorisk och
darmed inte reagerat.

-Att motionen pga dess ytterst allvarliga karaktar behandlas sakligt och objektivt i respekt for
medlemmarnas halsa, lagen, och fackliga skyldigheter.

Svar:

Klubbstyrelsen och medlemsmoten i upprepade fall i manga ar har behandlat motionarens
motioner i samma fraga och vi har svarat till dem. Vi hanvisar till svar som finns pa
klubbstyrelsens- och medlemsmaotens protokoll.

Klubbstyrelsen anser att motionen ska avslas.

Vallingby 16 februari 2026

Motion nr5 &r2026
Motionér: Hector Riveros
Arende: Hantering av valurna i enlighet med vallagen.

Bakgrund: Den preliminara rostrakningen i vallokalen ar inte en administrativ detalj utan en
demokratisk garanti. Den sdkerstaller att rostningen avslutas med omedelbar och offentlig
kontroll av resultatet. Att tillata att valurnor lamnar lokalen innan réakning innebér att denna
kontrollkedja bryts, vilket 6ppnar for misstag, misstankar och minskat fortroende for valets
legitimitet. For att vdrna om den aterkommande demokratin forekomst inom klubben; maéste vi
sékerstalla att vallagen foljs i bade bokstav och anda. Darfor ar det nédvandigt att tydliggéra och
forstarka rutinerna kring hantering av valurnor och réstrakning.

Seko klubb111 styrelse har latthet for att havda demokrati, transparens och kdmpande fack;
men nar det kommer till kritan speglar inte ofta de beteende som utdvas det som havdas och
lyhérdheten ar oftast noll. Jag har papekat i minst 10 ar att valurnan inte fa lamna vallokal med
oraknade roster; men i och med att demokrati, transparens och kdmpande fack begrepp verkar
inte tas pa mer allvar &n enbart havdande, sa har fortsatt utdvas gang efter gang anda att
valurnan lamnar vallokalen med oraknade roster och dessutom inte raknas direkt darefter, utan
raknas ett par tre dagar efter.

Det verkar som berorda har valdigt svart for att forsta att regler, normer, skyldigheter,
transparens, demokrati och allt som ingar i demokratiska processer inte inkluderar egna regler.



Enligt vallagens ordning ska rostmottagningen och den preliminéra rostrakningen genomforas
i vallokalen direkt efter att rostningen avslutats. Denna rakning ar offentlig och utgor en
central del avden demokratiska kontrollkedjan. Trots detta forekommer situationer dar valurnor
lamnar vallokalen innan rosterna raknats, vilket skapar ett allvarligt avsteg fran lagens
intentioner och fran principen om full insyn i valprocessen. Las bilagan.

Jag yrkar att:

A-Seko klubb111 styrelsen beslutar i samrad med valkommittén att fastsla att valurnor inte far
lamna vallokalen innan den preliminéra réstrakningen genomforts av réstmottagarna pa plats.

B-sakerstalla att all personal som deltar i valadministration utbildas i vallagens krav pé offentlig
och lokal rostrakning.

C-Att rutiner tas fram for att omedelbart rapportera och atgarda avvikelser dar valurnor eller
roster hanteras i strid med vallagens ordning.

D-Att Seko klubb111 styrelsen och valkommittén verkar for att starka transparensen i
rostrakningsprocessen, i enlighet med offentlighetsprincipen och demokratins grundlaggande
krav painsyn.

Bilaga

Problemet

Nar en valurna transporteras bort innan rosterna raknats uppstar flera risker:

1-Offentlighetsprincipen satts ur spel. Den preliminara rostrakningen ska vara 6ppen for
allmanheten. Om urnan flyttas forloras denna insyn och darmed faller bort transparens.

2-Rostmottagarnas ansvar urholkas. Rostmottagarna ar enligt vallagen ansvariga for att
genomfora den preliminéara rostrakningen pa plats. Antagligen har detta inte forstatts av varken
klubbstyrelsen eller valkommittén och darmed inte heller framforts till berdrda.

3-Kontrollkedjan bryts. Valprocessen bygger pa obruten kontroll fran mottagning till rékning. En
flytt av ordknade roster skapar ett kontrollglapp.

Risk for formella fel Okar. Tidigare incidenter har visat att felaktig hantering av roster kan leda till
att hela vallokalers roster underkanns. Valfusk har upptackt en hel del ganger i klubb120 och
samma personer finns inom klubb 111, att klubben byter namn andrar inte personligheten hos
en person.



Dessa brister skadar fortroendet for valets genomfdorande och strider mot vallagens struktur och
syfte.

Svar:

Seko Tunnelbanan anser att de fackliga val som &ger rum, gar under klubbens valordning som
medlemsmote har godkant. De fackliga val lider inte under vallagen som reglerar riksdag-region-
och kommunval. Men aven dar valurna pa fortidsrostning flyttas nar resultatet ska raknas till de
vallokaler som val dger rum pé valdagen.

Som sagt de fackliga val hanteras av valordningen.

Klubbstyrelsen anser att motionen ska avslas.

Motion nr6 ar2026 Vallingby 7 mars 2026
Motionar: Hector Riveros
Motion: Om felaktigt beraknad sjuklon och bristande facklig hantering.

Bakgrund: Under hela MTRs sjukperiod har jag fatt sjuklon som inte stammer med vad jag har
haft ratt till enligt sjuklonelagen. Arbetsgivaren har inte raknat med 80 procent av det OB- tillagg
jag gick miste om nar jag var sjuk, trots att OB ar en del av den ordinarie ersattningen och darfor
ska ingd i sjukloneunderlaget.

Detta &r inte en tolkningsfraga. Sjuklonelagen ar tydlig: sjuklonen ska motsvara 80 procent av
den l6n och de anstéallningsformaner man forlorar pa grund av sjukdom. OB- tillagg ar en sddan
forman. Ursékten har varit att ob-tillagget ar ett pastatt rorligt tillagg och att lagen pratar om
enbart fasta tillagg. Med fasta tillagg syftas att berdrd tillagg var inplanerad och sanningen ska
inte forvrangas.

Sanningen ar att allt inplanerad ersattning oavsett form, ska inga i sjukloneunderlaget och det
finns AD fall som forstarker detta; namligen AD 1993 nr 200 dér det fastslas att OB- tillagg ska
inga i sjukloneunderlaget; alltsd man ska erhalla 80% av det ob- tillagg eller annan tillagg som
varitinplanerad man skulle ha erhallit om man hade arbetat.

Det som gor situationen annu mer problematisk ar att den lokala fackliga klubben har godkant
arbetsgivarens felaktiga berakning i bAde MTRs och Connecting Stockholms fall trots ett
hundratal papekande om vad som géller enligt lag i 15 ar och da undrar man hur pass lampliga
berorda fortroendevalda egentligen &r nar “misstag” efter misstag” ager rum och bildat en lang
kedja av brott mot arbetsratten och den fackligaverksamheten. Jag bestrider darfor bade
arbetsgivarens berdkning och klubbstyrelsens stallningstagande som inte speglat i det minsta
den havdade -Kdmpande fack — samt — En for alla och alla for en-.



Varfor detta ar viktigt

Nar sjuklon raknas fel drabbar det inte bara mig personligen. Det riskerar att skapa en praxis dar
arbetsgivaren fortsatter att gora fel och tjdna en massa pengar via att lura oss pa pengar, dar
medlemmar inte far den ersattning de har ratt till enligt lag. Seko klubb111 styrelsen skankte
bort hundratals miljoner kronor till MTR under de 15 ar MTR via utebliven ratt utbetald sjuklon
och detta via klubb111 styrelses godkdnnande. Ett godkdnnande ratt som klubben saknar ratt till
da sjuklonelagen inte gar att avtalas bort.

Facket ska vara en garant for att lagar, arbetsratten, EU-direktivet och avtal foljs. Nar klubben
godkanner nagot som strider mot lagen undermineras bade fortroendet och rattssakerheten och
en serios utredning ar det minska man kan begéra da felaktig utbetald sjuklon ar bara ett av en
langkedja av bristande fackligarbete.

Det har handlar inte bara om nagra kronor i sjuklon. Det handlar om att lagen ska féljas, att
medlemmar ska kunna lita pa sitt fack och att arbetsgivaren inte ska kunna runda reglerna via
okunniga, olampliga, villiga eller egenvinningssinnade fackligafértroendevalda. Jag hoppas
darfor att motionen behandlas skyndsamt, med mognad, objektivitet, fackliganda och att
atgarder vidtas snarast da det inte handlar om en tolkning; utan handlar om en medvetet beslut
som har dsamkat kollektivet en ekonomiskférlust om hundratals miljoner under de gangna 16
aren.

Jag yrkar att:

1. Arbetsgivaren ska ratta alla drabbades sjukldn, vilket innebar:

A-att OB- tillagget ska raknas in i sjuklonen.

B-att retroaktiv ersattning ska betalas ut for den period dar fel uppstatt.

2. Organisationen ska sakerstalla att sjuklonelagen foljs framover.

A-Det ska vara helt klart att OB- tilldgg och andra anstallningsférmaner ingar i
sjukloneunderlaget och inte borjas forvranga sanningen.

3. Den lokala klubbens hantering av sina fackligauppdrag ska serids granskas av Seko region och
forbundet.

A- Utreder varfor klubben godkant ett avsteg som inte ar tilldtet samt i 16 ar varit sa passiv infor
s& mycket fakta som framstallts i &mnet.

B-Hur liknande "misstag” kan undvikas i framtiden.



C-Om det finns behov av utbildning i sjuklonelagen &mne da det handlar om hundratals miljoner
kronor.

4. Medlemmarna ska informeras om sina rattigheter

Det ar viktigt att alla vet vad lagen faktiskt sager, sa att ingen annan hamnar i samma situation
och darmed ska finnas i klubbens Wordpress fakta om bl.a sjuklonelagen och i vad klubben
stodjer sina verklighetsframmande beslut.

Det har handlar inte bara om nagra kronor i sjuklon. Det handlar om att lagen ska féljas, att
medlemmar ska kunna lita pa sitt fack och att arbetsgivaren inte ska kunna runda reglerna. Jag
hoppas darfor att motionen behandlas skyndsamt, med mognad, objektivitet, fackliganda och
att atgarder vidtas.

Vallingby 19 mars 2026

Svar:

Klubbstyrelsen och arsmote 2026 har beslutat att godkanna din foregdende motion som
handlade om sjuklon, att Seko skulle begara forhandlingar med Connecting Stockholm i den
fragan.

Klubbstyrelsen anser att motionen ar besvarat.

Motion nr 7

Till: Seko klubb111 styrelse
Arende: Drogtest

Bakgrund: AD har nu fastslagit att ett enda drogtest som visat positiv ar tillracklig for att sparka
en medarbetare; detta mot medarbetarens nekande trots vad lagen sager. | CS fall har vi en
kollega som sagts upp pga enligt CS visad positiv vid drogtest mot kollegans nekande.

AD dom 6ppnar en dorr for att godtycklig kunna sparka personal som havdar sina rattigheter
utan att riskera skadestand; det kommer att racka med ett hdvdande av en drogtest visat positiv
och man later bli att utreda enligt lagen for att vdgen ska vara 6ppen. Detta dr ndgot som
befinner sig ett harstra bort fran fria hander att sparka folk och ddrmed vikten med aktiva
fackligaatgarder innan systemet blomstrar och boérjas utévas palépandeband.



Svensk ratt kraver inte 100 % bevisning for fallande dom, och indicier kan rédcka; men bara om
de tillsammans gor det stallt utom rimligt tvivel. Det juridiska beviskravet ar alltsd extremt hogt,
men inte absolut.

Har &r en tydlig genomgang:

Vad séger lagen egentligen gillande beviskravet i brottmal: “Stéllt utom rimligt tvivel”

-For att doma ndgon maste domstolen vara 6vertygad om att den tilltalade ar skyldig utom
rimligt tvivel.

Det innebér att alla rimliga alternativa forklaringar maste kunna uteslutas; men det innebér inte
att bevisningen maste vara 100 % séker i matematisk mening. Juridiken arbetar inte med
sannolikhetsprocent, utan med en kvalitativ bedomning. Kalla: Hogsta domstolen forklarar detta
uttryckligen i flera avgéranden.

Racker indicier?

Ja; indicier kan racka for fallande dom, om de tillsammans bildar en séa stark kedja att skuld ar
stalld utom rimligt tvivel. Hogsta domstolen har nyligen klargjort hur indiciebevisning ska
varderas:

-Domstolen ska préva varje indicium for sig och sedan hela indiciekedjan sammantaget. Om
kedjan utesluter rimliga alternativa forklaringar kan den leda till fallande dom. Kalla: HD:s
vagledning om indiciebevisning.

Varfor inte 100 %?

Ett krav pa absolut sdkerhet skulle gora det omojligt att doma i nastan alla brottmal. Darfor
anvander rattssystemet ett mycket hogt men inte absolut krav: “utom rimligt tvivel”. Det ar en
skyddsmekanism for att undvika felaktiga domar, men samtidigt mojliggdra rattskipning.

Hur HD definierar “rimligt tvivel”

HD:s definition ar tydlig: domstolen maste kunna utesluta alla ndgorlunda rimliga alternativa
forklaringar.

Detta framgar uttryckligen i HD:s avgéranden om bevisvardering i brottmal.

Karnpunkterna i HD:s definition:
-Bevisningen maste gora det stallt utom rimligt tvivel att den tilltalade begatt garningen.
-Domstolen maste kunna utesluta alla rimliga alternativa handelseforlopp.

-Kravet ar kvalitativt, inte kvantitativt; juridiken arbetar inte med procent.



Beviskravet dr hogt for att skydda mot felaktiga fallande domar.

Vad innebaér “rimligt”?
-Alternativa forklaringar som ar teoretiskt mojliga men osannolika behdver inte uteslutas.
-Alternativa forklaringar som ar konstruerade eller spekulativa rdknas inte.

-Endast realistiska, rimliga alternativa scenarier maste avfardas.

2. Hur indiciekedjor byggs enligt HD

HD har i flera vagledande avgoranden beskrivit hur indiciebevisning ska provas. JP Infonet
sammanfattar detta val .

HD:s metod for indiciebevisning:

HD anger att domstolen ska:

-Steg 1 - Préva varje indicium for sig. Ar indiciet tillforlitligt? Ar det relevant? Finns alternativa
forklaringar?

Steg 2 — Prova indicierna sammantaget.
-Bildar indicierna en sammanhangande kedja?
-Stodjer de varandra eller ar de fristdende?

-Utesluter kedjan rimliga alternativa scenarier?

Steg 3 — Helhetsbeddmning mot beviskravet
-Ar det samlade bevislaget sé starkt att skuld &r stalld utom rimligt tvivel?

-Finns det nagon rimlig alternativ forklaring kvar?

Vad ar en “indiciekedja”?

Enindiciekedja ar en samling av indirekta bevis som tillsammans pekar mot samma slutsats.
Exempel pa indicier: motiv, méjlighet, narvaro pa platsen, tekniska spar, beteendemonster,
ekonomiska transaktioner, kommunikation fore/efter brottet. Individuellt kan de vara svaga; men
tillsammans kan de bli évertygande.



3. Hur bevisvardering fungerar i praktiken
Bevisvardering i svensk ratt ar fri, enligt 35 kap. 1 § RB.

Men HD har utvecklat principer som domstolarna ska folja.

Grundprinciper i praktisk bevisvardering:
-Fri bevisforing och fri bevisvardering

— allt far laggas fram, och domstolen varderar fritt.

Objektivitet och helhetssyn

- domstolen far inte plocka russinen ur kakan.

Tiltforlitlighetsbeddmning

—vittnen, teknisk bevisning, dokumentation, beteende.

Alternativa férklaringar maste provas

- sarskilt i mal med indiciebevisning.

Bevisbérdan ligger helt pa aklagaren

—dentilltalade behdver inte bevisa nagot.

Beviskravet dr konstant

- “utom rimligt tvivel” galler oavsett brottets svarighetsgrad.

Forskning och uppsatser bekraftar samma struktur

Flera akademiska arbeten (t.ex. Kuisma 2023 och Meiby 2023) analyserar hur indiciebevisning
varderas i relation till beviskravet .

De visar att:

-HD:s praxis har blivit mer detaljerad de senaste aren.
-Domstolarna arbetar mer systematiskt med indiciekedjor.

-Det finns fortfarande risker for rattsosakerhet vid svaga kedjor.



Jag yrkar att:

Infor situationens allvar implementeras tre tester:

-En som utférs och som visar direkt resultat pa plats &ven om dessa havdas inte vara sa forlitliga;
men kan vara vagledande.

- En som skickas till lab och sakerstallas att ingen annan typ av info ur DNA utfors; ndgot som
den testade inte erhaller ndgon mer garanti 4n en vardelos havdande som pastar att ingen muta
eller kop av resultat agt rum och darmed sakerstalls inte neutralitet och objektivitet ochien
varld dar korruption &r vardagsmat séa finns det rimliga skal att utga ifran detta som en rimlig
alternativ. Darmed vikten med neutrala vagvisande tester som ger resultat pa plats. Drogtestet i
lab utan tillsyn ar lika o-forlitliga som det snabba manipulationsfria drogtestet; den ena av att
den inte garanterar en 100% korrekt resultat och den andra via att resultatet kan kdpas och
darmed vikten med andra lab tester som bekraftar eller dementerar som man sjalv valjer.

-En tredje privat test som Seko anordnar samma dag som AG utforts testet som antingen
bekraftar eller motbevisar arbetsgivaren havdande. Det ar fakta som behovs for att stanga detta
kryphal for att kunna sparka folk och inte populism.

Facket kan inte bara &nnu en gang vara med armarna i kors och titta pa hur rattigheternas trad
beskars pa ett godtycklig vis. otillatet. Passivitet och populism kan bara tolkas som
arbetsgivarvanlighet (korruption).

Snabbtest

Typ av

test Prisintervall K
alla

THC-test ca 39-65

kr Apotek.365

Multitest (7-12 substanser) ca 79-99 kr

Enskilda tester (t.ex. kokain, amfetamin) ca 39-45 kr

Dessa tester ar avsedda for privat bruk och ger snabba resultat, kan vara vagledande.

Priser pa professionella drogtester brukar priset vara hogre. Vanligt ar Ca 500-1500 kr for ett
verifierat urinprov via foretagshalsa eller privat klinik. Ca 1500-3000 kr for mer avancerade tester
(t.ex. hartest). Priset varierar beroende pa metod, antal substanser och om laboratorieanalys
ingar; men en medlems integritet kan inte matas i pengar samtidig som oskaliga héga loner



tilldelas till fackligafortroendevalda inom Region och férbund samt en massa saker som saknar
existensberattigande finansieras utan minsta ifrdgasattande.

Svar:

Seko Tunnelbanan har pagdende forhandlingar angaende droghantering och rutiner kring detta.
Forhandlingar pagéar och invantar deras syn. Seko Tunnelbanan anser att drogtestet endast
genom saliv ar inte tillforlitligt och darfor anser vi att det ska kompletteras med urintest och
blodprov.

Seko anser inte att vi ska finansiera ndgon test, som arbetsgivaren ska bekosta.

Klubbstyrelsen anser att motionen ar besvarat.

Vallingby 19 mars 2026

Motion nr 8 &r 2026
Till: SEKO Klubb111 styrelse
Motionar: Hector Riveros
Arende: Nattarbete inom stationsvardsbefattning — laglig existens eller lagbrott

Bakgrund: Jag vill vacka fragan om nattarbetet inom stationsvardsbefattningen verkligen far
bedrivas som det gor i dag, eller om det bryter mot lagen. Min oro galler bade lagligheten och de
allvarliga arbetsmiljorisker som féljer pa individniva av hur scheman ar utformade.

Klubbstyrelsen har dgnat sig at undanflykter varje gang jag tagit upp frdgan och aldrig svarat
konkret.

Nattarbete utgor en utmaning for kropp och sinnet genom att tvinga fram en anpassning som
strider mot var biologi. Att forsta dessa effekter och implementera evidensbaserade strategier &r
nyckeln till att skydda halsa och valbefinnande for arbetstagare.

Jag hari 16 ar forsok vacka insikter hos fortroendevalda om att nattarbete inom
stationsvardsbefattningen kraver Arbetsmiljoverkets dispens for att kunna utévas fortlépande da
det typ av arbetsuppgifterna som utférs under den trafikfriatiden inte omfattas av direkt
undantag i arbetstidslagen. Trots detta har klubbordférande i klubbens Youtube-sandning den
14 maj 2024 (minut 06:40) havdat att dispens inte behovs eftersom det finns kollektivavtal.



Fakta ar att ett lag gar aldrig att avvika ifran via kollektivavtal och det star tydlig i arbetstidslagen
§3 4e stycket - Ett avtal ar ogiltigt i den utstrackning det innebar att mindre formanliga villkor ska
tillAmpas for arbetstagarna dn som foljer av direktivet -.

Fakta:

-Det som arbetstidslagen tilldelar &r halsoskydd.

-Det som kollektivavtalet omfattar ar en kraftfull halsorisk for; diabetes 2, cancer, stroke,
sémnstoérningar, utmatning, irritabilitet, koncentrationssvarigheter, nedsatt minne, kronisk
trotthet och till och med 6kad risk for hjart-karl- och metabola sjukdomar.

-Entydig varldsforskning rekommenderar att inte arbeta fler &n 8 natter och hégst 10, hér arbetas
i snitt 22 natter i manaden, vilket faller pa ogiltig avtal.

-Ett kollektivavtal saknar mandat att forsdmra ett lag och ovan visar att kollektivavtalet
inskranker arbetstidslagen.

-Alla arbete som inte omfattas av direktundantag (Arbete som omaojligen kan flyttas till dagtid,
sjukvard, polis, brandforsvaret, militar..) omfattas av direkt undantag, resten ar tvungna att
ansoka om dispens hos Arbetsmiljoverket, ndgot som inte har gjorts.

Ytterligare Fakta i korthet

A-Fortlépande nattarbete har bedrivits inom stationsvardsbefattningen i cirka 16 ar utan dispens
fran Arbetsmiljoverket.

B-Arbetstagare schemalaggs regelbundet pa 21-23 nattpass per manad, vilket i praktiken
innebar arbete nastan varje natt.

C-Medlemmarna har inte sett ndgra dokumenterade riskbedémningar fran ar 2010 da nattarbete
infordes och berord fortroendevald i hogstagrad ar fortfarande fortroendevald och kand for att
spara allt och ddrmed borde ha tillgang till detta dokument (Om den existerar) tillsammans

med atgardsplaner eller uppféljningar kopplade till nattarbete.

D-Lokala fackliga foretradare har aktivt drivit och forsvarat det nuvarande nattarbetssystemet
och motsatt sig en nedlaggning.

E-Facklig fortroendevalda har envis vagrat ta till sig fakta om var grénsen gar gallande mojlighet
att teckna kollektivavtal om nagot.

F- Referens till klubbens Youtube-sandning 14 maj 2024, minut 06:40.

De relevanta bestammelserna jag hanvisar till ar bland annat: Arbetstidslagen 13 § andra stycket
(dispens for fortldpande nattarbete) - Arbetstidslagen 14 § (veckovila) - Arbetsmiljolagen 3 kap. 2



§ och 3 kap. 2 a § (arbetsgivarens skyldighet att forebygga ohalsa och krav pa systematiskt
arbetsmiljoarbete).

Jag yrkar att

-l och med att allt fakta jag redovisat for respektive klubbstyrelser 120 och 111 16 ar och aven
andra gjort det; inte har lett till att problemet atgardats; sa yrkar jag att styrelsen beslutar att lata
berdrd enhet som i det har fallet &r Arbetsmiljoverket avgdra vad som géller; detta via att
framstalla situationen precis som den ar for Arbetsmiljoverket och fraga om dispens behdvs
eller ej, om schemat utgor ett halsosamt schema eller ej, om det som stv gér undernatten
berattigar eller gj till nattarbete och brytande av § 13 andra stycket arbetstidslagen.

-Klubbstyrelsen sakerstaller att all relevant dokumentation (scheman, protokoll,
riskbedomningar, korrespondens) ldmnas till Arbetsmiljéverket utan férvanskning.

-Medlemmarna informeras om AMVs beslut via publicering av dokumentet i klubbens
Wordpress.

-Om tillsynen visar att fackliga beslut eller ageranden har aventyrat medlemmarnas arbetsmiljo
trots papekande i 16 ar; provas fackliga foretradarnas agerande internt da Seko stadgar §
10 mom 2 4e punkt aktiveras och en serids lamplighets beddmning utreds.

-Ett havdande av klubbstyrelse om att allt ar i sin ordning racker inte, det ska vara en neutral
enhet som ska avgora fragan; namligen AMV. Om styrelsen vagrar lata AMV avgora eller
sanningen forvrangs sd kommer detta att sdnda en kraftig signal om att det inte finns ren mjol i
sacken. Den som inget doljer, inget behover frukta. Transparens och demokrati ska utovas i
praktiken och inte bara i havdande,

Svar:

Klubbstyrelsen och medlemsmoten i upprepade fall i manga ar har behandlat motionarens
motioner i samma fraga och vi har svarat till dem. Vi hanvisar till svar som finns pa
klubbstyrelsens- och medlemsmadtens protokoll.

Klubbstyrelsen anser att motionen ska avslas.

Vallingby 20 mars 2026



Motion nr 9

Till: Seko klubb111 styrelse
Motioner: Hector Riveros
Arende: Slumpmassiga drogtester

Bakgrund: Det kravs enligt lag en kraftfull motivation for att kunna inféra drogtester i en
arbetsplats. | stationsvard befattningen ar slumpmassiga drogtester mycket svara att motivera
juridiskt, eftersom rollen inte raknas som sakerhetskanslig enligt svensk ratt. Darfor vager
integritetsintranget tyngre an arbetsgivarens behov. Detta innebar att drogtester utan misstanke
inte ar proportionerliga och utgor en otillaten integritetskrankning. Nedan foljer en tydlig
genomgang baserad pa bade lagstiftning och Arbetsdomstolens praxis.

Det finns ingen laglig grund for att genomfdra drogtester utan misstanke i yrkesroller som inte ar
sakerhetskritiska. Stationsvardar omfattas inte av de sakerhetsklassade funktioner som regleras
i lag (1990:1157) om sakerhet vid tunnelbana och sparvag, och arbetsuppgifterna innebéar inte
beslut eller atgarder som direkt paverkar trafiksakerheten.

Drogtester utgor ett betydande integritetsintrang enligt Arbetsdomstolens praxis. For att sddana
tester ska vara tillatna kravs att arbetsgivaren kan visa att atgarden ar nédvandig, proportionerlig
och kopplad till konkreta sakerhetsrisker. Detta krav ar inte uppfyllt i stationsvardars fall.

Vidare kraver GDPR (Samtycke till behandling av personuppgifter) att arbetsgivaren tydligt
informerar om syfte, rattslig grund, hantering av provsvar och lagring av kansliga
personuppgifter. Om tester genomfdrs utan full transparens strider detta mot
dataskyddsfoérordningen.

1. Stationsvardar ar inte sdkerhetskritiska enligt lag. Stationsvardar styr inte tag, stationsvardar
fattar inga beslut som paverkar tagrorelser, stationsvardar omfattas inte av sékerhetsklassade
funktionerilag (1990:1157), Transportstyrelsens foreskrifter listar inte stationsvardar som
sakerhetsfunktion. Utan sdkerhetsrisk faller hela arbetsgivarens ratt att drogtesta
slumpmassigt.

2. Arbetsdomstolen kraver proportionalitet; AD har varit tydlig i flera domar: Drogtester ar ett
stort integritetsintrang och far bara anvdndas néar arbetsgivarens behov ar starkt och konkret - |
serviceyrken utan sakerhetsrisker ar tester oproportionerliga - Stationsvardar ligger mycket nara
de yrken dar AD sagt nej.

3. GDPR gor arbetsgivarens position annu svagare. Drogtester innebar behandling av kansliga
personuppgifter (halsa) och det kraver tydlig rattslig grund, dokumenterad nédvandighet, full



transparens, minimal hantering, tydlig lagringstid. Om arbetsgivaren inte kan visa detta utgor
detta ett direkt brott mot GDPR.

4. Arbetsmiljoansvar argumentet haller inte da Arbetsmiljolagen inte ger ratt att kranka integritet
utan nédvandighet, stationsvardar utgor ingen risk for andra genom sitt arbete, arbetsgivaren
maste visa konkret risk, inte hypotetisk. “Det kan vara farligt” racker inte juridiskt.

5. Slumpmassighet ar sarskilt problematiskt. Slumpmassiga drogtester ar den mest
integritetskansliga formen.

AD kraver att slumpmassighet endast anvands nar: arbetet ar sdkerhetskritiskt, risken ar hog,
testet ar absolut nodvandigt. Detta ar inte uppfyllt for stationsvardar.

6. Tester utan insyn ar direkt rattsstridiga om arbetsgivaren inte informerar, dokumenterar,
redovisar rutiner, anger rattslig grund...da bryter de mot GDPR och god sed. Detta &r en
knockout-punkt i argumentationen.

Jag yrkar att:

Klubbstyrelsen omedelbart krdver med hanvisning till ovan presenterade fakta att:
1. samtliga slumpmassiga drogtester av stationsvardar omedelbart stoppas.

2. arbetsgivaren redovisar den rattsliga grunden for testningen.

3. arbetsgivaren redogor for hur proportionalitetsbeddmningen har genomforts.

4. arbetsgivaren forklarar hur GDPR-kraven uppfylls vid hantering av provsvar.

Om arbetsgivaren avser att fortsatta med drogtester trots denna begéaran forbehaller sig Seko
ratten att fora arendet vidare till skyddsorganisation, facklig organisation och Datainspektionen.

Svar:

Seko Tunnelbanan har pagaende férhandlingar angdende droghantering och rutiner kring detta.
Forhandlingar pagar och invantar deras syn. Seko Tunnelbanan anser att drogtestet endast
genom saliv ar inte tillforlitligt och darfor anser vi att det ska kompletteras med urintest och
blodprov.

Seko anser inte att det finns rattliga metoder att stoppa slumpmassiga tester .

Oavsett var man arbetar ar det givetvis inte tillatet att vara paverkad eller forvara narkotika pa
jobbet. Men det finns inte nagon lag i Sverige som uttryckligen séager att arbetsgivare har ratt att
alkohol- och drogtesta sin personal. Vad galler privata arbetsgivare vilar den mojligheten i stallet
pa tre ben:



» Overenskommelser i kollektivavtal.

e Skrivningar i anstallningsavtal.

e Arbetsgivarens s kallade arbetsledningsratt, som dock inte far ske i strid mot lag eller god sed
pa arbetsmarknaden.

Det behover aven ske en avvagning mellan arbetsgivarens intresse av att drogtesta och
arbetstagarens intresse av att varna sin personliga integritet. Testningen ska alltid vara rimlig i
forhallande till den verksamhet som bedrivs. Den som véagrar att delta i ett alkohol- eller drogtest
kan bli uppsagd.

Hittills har arbetsgivaren aldrig forlorat ett mal i Arbetsdomstolen som géller ratten att
genomfora drogtester.

Arbetsgivaren maste dock alltid ha bra skal till att man vill testa, till exempel sadkerhet eller att
man vill ha en drogfri arbetsmiljo. Det kravs inte att arbetsgivaren har en alkohol- och drogpolicy
for att f4 genomfora tester, men det ar bra att ha det. Det behdvs ockséa en plan for vad man ska
gora om nagon testar positivt. Provtagning kan till exempel ske i samband med nyanstallning,
efter misstanke eller slumpmassigt.

Offentligt anstallda har ett starkare skydd mot integritetskrdnkande tester &n vad privatanstallda
har.

Vallingby 23 mars 2026
Motion nr 10
Till: Seko klubb111 styrelse
Motioner: Hector Riveros
Arende: Erhallna uppgifter om frysta l&ner for lokalvarden i fem &r.

Bakgrund: Det har kommit uppgifter fran olika hall om att lokalvardens loner varit frysta i fem ar;
forst i tva ar for att kunna infora tariffloner och sen via utebliven forhandling om nya l6ner i tre ar.
For att klargora vad som faktiskt skett begar jag att klubbstyrelsen uttalar sig i fragan via
dokument som styrker eran version.

Ett kollektivavtal ska finnas om fallet och allt ska vara dokumenterad och infor detta solida
underlag blir det inte svart for styrelsen att fortydliga via presentation av all dokumentation som
beror arendet da detta inte omfattas av tystnadsplikt.

Begéaran grundar sig pa foreningens principer om transparens och demokrati samt
medlemmarnas ratt att fa information om beslut som paverkar deras anstallningsvillkor.

Vanligen lamna faktabaserad svar och bifoga relevanta handlingar i stallet for en politisk retorik.
Ange vem i styrelsen som ansvarar for svaret och underteckna redogorelsen.

Om inget faktasvar erhalls eller om svaret ar ofullstandigt forbehaller jag mig ratten att begéara
facklig provning och/eller extern granskning.



Jag yrkar att:

Klubbstyrelsen fortydligar med fakta vad som egentligen skett gallande frysta lokalvarsloner.

Svar:

De medlemmar som har arbetat pd MTRF (bl a lokalvardare) tillhorde inte sedan 2021 inte Seko
tunnelbanan men istallet tillhérde dem Seko Stockholm, regionklubb. De har kommit éver till
oss i slutet av 2025 och nu kommer dem ha en egen sektion, Sektion Kundmiljé och klubben
kommer att forhandla deras loner forsta gang sedan 2020, tillsammans med andra medlemmar.

Darfor anser vi att vi inte kan ge till dig sddana uppgifter som du har begart.

| och med detta, anser klubbstyrelsen att motionen ar besvarat.



