Loneférhandlingar for 2026

ar klara!

Lonerna for 2026 ar klara. Samtliga
tariffer hojs med 2,8%. Avtalet har aven
en laglonesatsning som innebar att alla
tariffer som understiger 30 031 kr hojs
mer, dvs med minst 841 kr per manad.

Betraffande individuella lonerna far alla
minst 841 kr eller 2,8% och ett antal
som ligger under 30 031 kr och som
ligger lagre an 6vriga inom samma
kategori far 1 000 kr i lbnehdjning. Nar
det galler ldnerna for anstallda med en
anstallning som slutar i nartid hojs
lobnen endast med individgarantin pa
306 kronor/per manad.

Alla tillagg, bada de fasta och rorliga,
hojs ocksa med 2,8%.

Seko och de andra fackliga
organisationerna anser att man nar det
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galler tarifflonerna skulle satsa allt pa
slutlonen eller &tminstone en storre del
for att ldnerna ska bli mer attraktiva for
att de anstallda ska vilja stanna kvar
langre i tunnelbanan, minska
omsattningen av personalen ochvisa en
bra personalpolitik men Connecting
Stockholm gick inte med pa det.

Utdver det ldmnade Seko fyra yrkanden
till Connecting Stockholm for att
forbattra kollektivavtalet men CS
uppgav att de inte annu ar villiga att
andra pa detta och vill diskutera de
fragorna senare.

Det gallde:

e Paus Stnv och KSV minst 20
minuter som Tutf.

e 40 minuter rast for Tutf dven pa
Gron och Rod linje.

e Betalt maltidsuppehallistallet
for obetald rast for depapersonal
inom Kundmiljo.

o Semestervaxling. Dvs att man
frivilligt kan vaxla
semesterersattning mot fler
semesterdagar.

Nu ar férhandlingarna klara och de nya
l6nerna kommer att betalas uti
samband med majlénen.

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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De nya tariffldnerna och de viktiga Viktig information till alla KSV

tilldggen finns det pa var hemsida. Nar nar det gialler omorganisationen
det géller i-lonerna, har du fragor,

kontakta oss. Forhandlingarna mellan Connecting
Stockholm och de fackliga
https://sekotunnelbanan.org/ organisationerna inklusive Seko ar i

princip klara.

Seko anser att denna omorganisation
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CS berattade for oss att det idag finns
137 KSV. Det kan handa att en del
slutar, gar i pension osv fram till 1
september.

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla
vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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Alla kundservicevardar erbjuds
mojlighet att arbeta med
stationskontroll eller internservice men
inom organisationen kundmiljo. Detta ar
absolut frivilligt. CS kan inte tvinga en
KSV att flytta over till Kundmiljo. Om
man inte gor nagot, tolkas det att du
tackar nej till att ga over till Kundmiljo.
Om en KSV frivilligt anmaler sig att flytta
till Kundmiljo, betyder att man far
forandrade arbetstider, men aven lonen
kan paverkas i langden. Mer information
finns lite langre ner.

Vad hdnder nu da?

Alla KSV kommer att fa ett erbjudande
att g over FRIVILLIGT till Kundmiljo.

Om man svarar nej, eller inte svarar alls,
da behaller man sitt arbete som KSV till
slutet av augusti. Efter det om du ingar i
de forsta hundra KSV enligt LAS-listan,
fortsatter man aven efter den 1
september att arbeta som KSV. Resten
blir omplacerade till stationsvardar med
bibehallen l6n. MARK VAL ATT INGEN
FORLORAR SIN ANSTALLNING.

Senare om man vill kan man soka aven
som tunneltagforare om man uppfyller
kvalifikationerna.

LAS star for Lagen om
anstallningsskydd.

Nar nagot sker i LAS-ordning betyder det
att anstallningstiden avgor i vilken
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ordning erbjudanden och omplaceringar
sker.

Det innebar att:

¢ densom har varit anstalld langst
tid i foretaget (sammanhangande
tid) hanteras forst

e darefter gar man vidare i
turordning efter anstallningstid

Seko kommer att férhandla utifran LAS
och inskickade 6nskemal fore
presentation av omplaceringar den 30
juni. Som sagt, allt borja galla den 1
september och inte under sommaren.
Semester som du har fatt paverkas inte
av omorganisationen.

Om du har begart och fatt semester
under hdsten, paverkas det inte heller
av omorganisationen.

Mark val att de KSV som har ratt till SAP
kommer att forlora den om de gar over
till Kundmiljo.

Vad innebar en tjanst inom kundmiljo
for dina villkor?

e Omdutaren tjanst
inom kundmiljoé (stationskontroll
eller internservice) galler villkor
enligt kollektivavtal, vilket
innebar foljande forandringar
jamfort med kundservice:

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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e Anstallning och roll férandras (du

ar inte langre trafikpersonal men
kundmiljépersonal)

Nya villkor galler enligt kollektivavtal
Lon

e Du harinte langre tarifflon men
istallet individuell l6n

e Din nuvarande fasta lO0n sdnks
inte men l6neutveckling
garanteras inte som ndr man har
l6netariffer men det beror pa
forhandlingar som i slutdndan
arbetsgivaren faststaller

e Du behaller mellanskillnaden
som ett personligt tillagg

o Tillagget kan minska over tid i
takt med l6nedkningar

Mer information pa var hemsida
https://sekotunnelbanan.org/

Medlemsmote 7 maj

Den 7 maj har vi haft ett valbesokt
medlemsmote.

Motet behandlade en del nomineringar
och valtill vakanta posterinom
klubben, sektioner och
skyddsombudsorganisationen. Utover
det gick viigenom motioner och
medlemsmotet godkande
klubbstyrelsens forslag for samtliga
motioner enhalligt med acklamation.

Klubbordforande rapporterade om
det lokala varvet 2026, som
inkluderar loneférhandlingar samt om
den kommande avtalsrérelsen och
uppmanade alla medlemmar att
komma med férslag pa avtalsyrkanden
infor avtalsrorelsen 2027. Mer
information om hur man gor och nar ska
man skicka in dem till klubben kommer
senare.

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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Klubbstyrelsen informerade ocksa
om Sakerhetsskyddslagen. Nagot
som paverkar en del av vara
medlemmar och som kan komma
att paverka annu fler i framtiden.
Klubben planerar att genomfdra olika
aktiviteter och aktioner i olika fragor
framover:

Kampanj for att starka kollektivavtalen
med krav pa verkliga lonedkningar,
arbetstidsforkortning, inga pengar till
kriget.

Kampanj for sankt pensionsalder och
for héjda pensioner.

Forhandlingar

Seko forhandlar med CS om en del
fragor samt manga personarenden
sasom rehab, uppsagningar, fel pa lon
eller andra fragor.

Har nedan ett axplock av forhandlingar

- Om privatbyten.

SEKO TUNNELBANAN
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Rutin och riktlinjer for
omradesbyte, befattningsbyte
och heltidslyft

Tillgang till lokaler for
utomstaende aktorer
Droghanteringsrutin

Tid ater (eller kompensationstid)
for deltidare

Semesterdagar fran heltid till
deltid eller tvdrtom
Schemakorridoren - vad innebar
"dialog"

Ersattning for genomférande av
e-learning pa fritiden om det inte
gar att genomfora den pa
arbetstid

Sen ankomst pga SL-trafiken
Inlaning till trafikinformation
Grund- och vidareutbildning for
skyddsombud
Avlésningsomraden for
Kundmiljo-anstallda
Omorganisation - utbildning och
om utbildare ska vara egen
befattning

Manadslon for deltidare

Facklig introduktion lokalt och
introduktionsplan

Problem med uniform, inklusive
antal bestallningar per ar

Rutin fér hantering av
alkoholarenden
Omorganisation Trafik
Re-Connect istallet for BOT

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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Hemsidan

Vill du veta forst om alla nyheter som
publiceras pa Seko Tunnelbanans
hemsida?

Prenumerera pa var hemsida for att fa
alla nyheter fran Seko Tunnelbanan
snabbtidin mail! G4 in

pa sekotunnelbanan.org, det kommer
da upp ett meddelande, skriv din
mailadress och skicka in.

Anvand helst en privat mailadress, da
Connecting Stockholm &ger vara
mailadresser. Om du tidigare anvant
mtr-mailadress, ga in och andra den.
Vill du ha hjalp med detta, maila oss
till sekotunnelbanan@gmail.com eller
kom forbi fackexpeditionen vid
Gullmarsplan, 4 tr, mellan 08.00-16.00
alla vardagar.

SEKO TUNNELBANAN
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Tank dven pa att det ar viktigt att du gar
in pa Mina Sidor vid seko.se och andrar
kontaktuppgifterna om du har angivit
tidigare foretagets mailadress. Kolla
aven om dina andra kontaktuppgifter
stammer och kontrollera sist om din lon
stammer. Om det star en lagre l6n kan
det paverka dig negativt i t ex en konflikt
som uppstar pa arbetsmarknaden och
Seko drasinien strejk eller om du ska
fa ersattning fran forbundet for t ex
forlorad arbetsinkomst.

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen &r i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstidngt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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Studie- och medlemsresan till
Aten fran Seko Tunnelbanan

Under perioden 28 april till 3 maj
besoOkte en stor delegation fran Seko
Tunnelbanan i Stockholm PAME i Aten,
efter en del samtal vi har haft under den
foregdende tiden. Detta beslutades
efter forslag fran tvd medlemmar och
godkandes efter diskussioner pa
klubbstyrelsen och medlemsmaétet.

Malet fran var sida var att vara
arbetskamrater skulle fa traffa
klassorienterade fackféreningar, fa
erfarenheter fran Grekland, hora om
PAME och hur de klassorienterade
fackforeningarna arbetar, samt se att
det finns ett alternativ tillden linje inom
fackforeningsrorelsen somfinnsii
Sverige. Vi ville ocksa uppmuntra att
man ska jobba mer aktivt inom facket
och utbyta erfarenheter fran var sida.

PAME ar en fackforeningsfront inom det
grekiska LO (privata anstallda) och
ADEDY (statliga anstallda) som
foresprakar att facket ska vara en
kamporganisation och motsatter sig
klassamarbetslinjen.

Vivar 47 arbetare (fackliga foretradare
och medlemmar i klubben) fran olika
yrkesgrupper: forare, stationsvardar,
kundservicevardar, lokalvardare,

administrativ personal, pensionarer
med flera.

Onsdagen den 29 april hade vi ett méte
med PAME med narvaro av kamrat
Nikos Tzortzis, internationell ansvarig
och kamrat George Perros, fran PAME:s
ledning. Det gjordes en presentation av
PAME och hur man for kampen i
Grekland, om de klassorienterade
fackforeningarna i Grekland,
klassamarbetelinjes roll inom rérelsen
samt situationen kring de
imperialistiska krigen. Motet fortsatte
med diskussioner om kollektivavtalet,
huvudfragor for var verksamhet sdsom
kriget och krigsekonomin, pensionerna
och levnadsstandarden, men ocksa
idéer for forbattringar av kollektivavtalet
samt ett storre deltagande i
fackféreningarna och mot ett tankande
praglat av delegering och passivitet.

Torsdagen den 30 april besokte vi
Sepolia depan med hjalp av vara
kamrater inom Atens tunnelbanan. Dar
fordes livliga diskussioner om
problemeninom tunnelbanani
Stockholm och Aten, framst med den
tekniska personalen, och erfarenheter
utbyttes. Aven dér betonade manga frén
bada sidor, utéver fragor om loner och
kollektivavtal i allmanhet, de
gemensamma problem som finns i bada
landerna samt fragan om imperialistiska

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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interventioner och att arbetarklassen
inte kan stalla sig pa borgarklassernas
sida.

Pa eftermiddagen samma dag deltog vi
organiserat i kransnedlaggningen for de
200 avrattade kommunisterna, varav
manga var fackliga aktivister och
arbetare.

Fredagen den 1 maj deltogvi i
transportsektorns fordemonstration pa
Nationella Motstandets torg och
darefter i forstamajdemonstrationen pa
Syntagmatorget med var egen banderoll
och block.

Alla deltagare var mycket positiva till
besoket. Det fanns starka kadnslor under
vart besok i Kaisariani och ocksa
mycket positiva intryck fran
forstamajmanifestationen, liksom fran
motet med PAME och besdket i Sepolia.
Manga var positiva till att &ven en
delegation fran PAME och
transportsektorn skulle komma till
Sverige for att fortsatta
erfarenhetsutbytet.

Det finns nu en battre grund for
diskussion om hur facket bor agera mot
attacker fran arbetsgivarna och
regeringar, en storre klarhet kring vilken
hallning arbetarklassen och
fackféreningarna bér ha samt om hur
ska man halla till krigsekonomin och

krig, for att férsvara arbetarklassens
intresse.

Under den kommande perioden
kommer denna diskussion att fortsatta
bade inom klubben och bland vara
arbetskamrater, som redan de sprider,
de positiva intryck man fick fran besoket
vidare till andra arbetskamrater.

Vissa negativa synpunkter sdsom att en
del tyckte att det var problem med
hotellet, att en del inte passade tider
samten del problem med
incheckningen och val av sdngar pa
dubbelrum skall tas i beaktande vid
eventuella andra resor som klubben kan
arrangera.

Seko Tunnelbanans
Medlemsvecka 23-30 maj

Medlemsvecka 25-31 maj (vecka 22)
|

Mellan den 23 maj-30 maj har Seko
Tunnelbanan medlemsvecka i

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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En del fortroendevalda kommer att vara
ute och traffa medlemmar men aven
arbetskamrater som inte ar medlemmar
for att prata om facket, vara rattigheter
och hur kan vi bli starkare pa var
arbetsplats.

Vi kommer att dela ut material och lite
annat.

(GE LEVEREELLA
T

j ONE
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Viktiga saker att kanna till nar
det galler vart lokala
kollektivavtal

Har ar ett axplock av saker som regleras
genom kollektivavtalet. Mark val att om
viinte hade de har reglerna skulle vi
nastan inte ha nagot alls, utom vad
lagen sager, vilket inte ar sa mycket.

- Uppsagning for provanstallning,
en manad istallet for 14 dagar
som star i lagen.

- Utlysning av tjansterna.

- Overenskommelse om
foretradesratt till heltid samt
befattnings- och omradesbyte
for heltid och deltid.

- Overenskommelse om
overvaknings- och
kontrollatgarder.

- Lon, lonestege (tariffloner),
Overtidsersattning, Ob-ersattning
och alla kompentenstillagg och
ersattningar somt ex
forflyttningsersattning, utlaning
oSsV.

- Bestamda avlésningsomraden.

- Bibehallen l6n ndr man tas ur
tjdnst pga hot/vald och PUT.
Bibehallen l6n om du blir
avstangt och sedan omplaceras
pga sjukdom eller
omorganisation.

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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Alla regleringar om arbetstid
(veckoarbetstid, dagarbetstid,
matrast, pauser, tid pa tag, restid
osvV).

Fridagar och arbetsschema.
Semester som ar 25 dagar men
ocksa fér en del som man har
mer &n 25 dagar. Rutiner om hur
man tar ut semestern, och
ledighet i stort sdsom
kompensationstid, tid ater osv,
inklusive nar man kan ta ut den,
samt alla sorts tidsbanker.
Schemaandring och
kompensation for den.

Sjuklén upp till 14 dagar aven om
man blir sjuk i ett annat land.
10% ytterligare i lén, jAmfort med
Forsakringskassans ersattning
nar man tar ut foraldraledighet,
under vissa premisser.

Betald ledighet upp till 10 dagar
per ar vid svara handelser
(resdagar, dodsfall av anhorig,
begravning, bouppteckning osv).
Betald med full lon pa kortare
utbildningar, hégst 14 dagar.
Forlangd uppsagningstid om
man ar aldre 8n 55 ar och blir
man uppsagt pga arbetsbrist.
Ratt att valja vilka tjanster man
ska ha utifran placeringsordning,
och det ar inte arbetsgivaren
som ska bestamma, nar det

SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Fackliga Nyheter fran Seko Tunnelbanan 2026-05-21

galler trafikpersonal samt
kundmiljépersonal.

Betalt lAkarbesdk upp till
hogkostnadsskyddet (1450
kronor ar 2026).

Ratt att ha Rikskortet (Epassi-
kort), 2662 kronor per manad for
en heltidsanstalld och
motsvarande deltidare har man
subvention med 28%.

Ratt till fri uniform.

Ratt till gratis SL-kort, aven for
pensionarer om man ar anstalld i
tunnelbanan nar man bli
pensionar. Varde under 2026 ar
11 130 kr per ar fullt pris eller 6
830 kr per ar for pensionérer.
Ratt till Sarskild alderspension
for personal som var anstallda
fore 2002 (varde mellan 1,2-1,5
miljoner kronor under en 4 ars
period)

Ratt till 5 timmar med enkel
Overtidsersattning eller
motsvarande tidskompensation,
1,5 timmar for varje timme, vid
narvaro pa medlemsmote eller
liknade som organiseras av Seko.
Ratt till tjanstepension, ITP1 som
beraknas till 4,5% av
manadslonen.
Medlemsforsakringar via
medlemsavgiften.

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla
vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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Fackliga Nyheter fran Seko Tunnelbanan 2026-05-21

- Forsakring sa att du far full lon
vid arbetsskador eller olyckor
(AFA forsakring), under vissa
premisser.

Virva en arbetskamrat - fa 200 kr!

7 B

. Prata med en arbétskamrat om att bli medlem

Skriv in personen och ange dig sjalv som varvare
pa limedlem

Fa ett presentkort pa 200kr!
. E 5 f,Z{ seko

Varva en arbetskamrat - fa
200 kronor!

Fram till och med den 30 november
2025 far du som Seko-medlem ett
presentkort pa Coop péa 200 kronor for
varje ny medlem du varvar till Seko.

Sa har fungerar det!

1. Prata med en arbetskamrat om att
bli medlem

Kanske har du nadgon pa jobbet som
funderar pa att ga med i Seko, kanske
de nyanstallda annu inte blivit
tillfragade?

2. Skriv in personen och ange dig sjalv
som vérvare

Ga till Sekos intradesansdkan pa
seko.se/blimedlem. Nar du skriverin
den nya medlemmen, ange dig sjalv
som varvare i faltet langst ned pa sidan.

3. Anvand ditt presentkort!

S4 fort den nya medlemmen betalat sin
forsta avgift skickar vi ett presentkort pa
200 kronor till dig via e-post. Det finns
ingen Ovre grans for hur manga du kan
varva, det vill sdga hur manga
presentkort du kan fa.

Majligheten ar oppen for samtliga
medlemmar i Seko, med undantag fér
Seko-anstéallda. Medlem véarvar medlem
galler ej vid varvning av
elevmedlemmar.

BETALA 50 KR/MAN DE FORSTA 6
MANADERNA

Du som ar ny medlem i Seko betalar 50
kr/man det forsta halvaret, forutsatt att
du tecknar dig for att betala med
autogiro.

Inte mediem an?

Ga med nu fér 50 Kronor i manaden under
det férsta halvaret!

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla

vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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En for alla oc
alla for en!

Vi arbetare producerar allt!
Seko Tunnelbanan, Klubb 111

Kampen fortsatter, for béattre
arbetsvillkor, loner och levnadsvillkor
for oss och hela arbetarklassen!

Har du fragor eller funderingar, kontakta Seko Tunnelbanan pa
sekotunnelbanan@gmail.com. Fackexpeditionen ar i vanliga fall bemannad alla
vardagar mellan kl. 08.00-16.00 (lunchstingt mellan kl. 12-13) pa Gullmarsplan.
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