SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Stockholm 2026-05-12

Loneforhandlingar for 2026 ar klara!

Lonerna for 2026 ar klara. Samtliga tariffer hojs med 2,8%. Avtalet har dven en
laglonesatsning som innebar att alla tariffer som understiger 30 031 kr h6js mer, dvs
med minst 841 kr per manad.

Betraffande individuella lonerna far alla minst 841 kr eller 2,8% och ett antal som ligger
under 30 031 kr och som ligger lagre an 6vriga inom samma kategori far 1 000 kr i
l6nehdjning. Nar det galler lonerna for anstallda med en anstallning som slutar i nartid
hojs lonen endast med individgarantin pa 306 kronor/per manad.

Alla tillagg, bada de fasta och rorliga, hojs ocksd med 2,8%.

Seko och de andra fackliga organisationerna anser att man nar det galler tarifflonerna
skulle satsa allt pa slutlonen eller atminstone en storre del for att ldnerna ska bli mer
attraktiva for att de anstallda ska vilja stanna kvar langre i tunnelbanan, minska
omsattningen av personalen och visa en bra personalpolitik men Connecting Stockholm
gick inte med pa det.

Utover det ldmnade Seko fyra yrkanden till Connecting Stockholm for att forbattra
kollektivavtalet men CS uppgav att de inte &nnu ar villiga att &ndra pa detta och vill
diskutera de fragorna senare.

Det gallde:

- Paus Stnv och KSV minst 20 minuter som Tutf.

- 40 minuter rast for Tutf dven pa Gron och Rod linje.

- Betalt maltidsuppehall istallet for obetald rast for depapersonal inom Kundmiljo.

- Semestervaxling. Dvs att man frivilligt kan vaxla semesterersattning mot fler
semesterdagar.

Nu ar férhandlingarna klara och de nya lonerna kommer att betalas uti samband med
majlénen.

Seko Tunnelbanans forhandlingsdelegation



