SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Viktig information till alla KSV nar det gialler omorganisationen
Stockholm 2026-05-12

Férhandlingarna mellan Connecting Stockholm och de fackliga organisationerna inklusive Seko
ariprincip klara.

Seko anser att denna omorganisation var onodig och man skapade mer oro och problem an
l6sningar. Utover det anser Seko att CS forslag innebar en avtalsdumpning nar det galler KSV
som eventuellt flyttas till Kundmiljo.

Har foljer en lista pa vad omorganisationen innebar och vad vara KSV-medlemmar ska tdnka pa
den ndrmaste perioden.

Den nya organisationen galler fran och med 1 september, och de uppgifter som idag utfors av
kundservicevardar KM och internservice kommer flyttas till kundmiljé och har inte langre den
befattning som man har idag. Men det ar alltsa inget som hander annu.

Det nya avtalet som skrevs under mellan CS och Trafikforvaltningen anger att man ska ha 100
KSV (dvs KSV-Service).

CS berattade for oss att det idag finns 137 KSV. Det kan hénda att en del slutar, gar i pension osv
fram till 1 september.

Alla kundservicevardar erbjuds mojlighet att arbeta med stationskontroll eller internservice men
inom organisationen kundmiljo. Detta &r absolut frivilligt. CS kan inte tvinga en KSV att flytta
over till Kundmiljo. Om man inte gor nagot, tolkas det att du tackar nej till att ga éver till
Kundmiljo.

Om en KSV frivilligt anmaler sig att flytta till Kundmilj6, betyder att man far forandrade
arbetstider, men dven lonen kan paverkas i lingden. Mer information finns lite lédngre ner.

Vad hander nu da?
Alla KSV kommer att fa ett erbjudande att ga 6ver FRIVILLIGT till Kundmiljé.

Om man svarar nej, eller inte svarar alls, da behaller man sitt arbete som KSV till slutet av
augusti. Efter det om du ingar i de forsta hundra KSV enligt LAS-listan, fortsitter man dven
efter den 1 september att arbeta som KSV. Resten blir omplacerade till stationsvardar med
bibehallen lon. MARK VAL ATT INGEN FORLORAR SIN ANSTALLNING.

Senare om man vill kan man séka dven som tunneltagférare om man uppfyller
kvalifikationerna.



LAS star for Lagen om anstallningsskydd.
Nar nagot sker i LAS-ordning betyder det att anstéllningstiden avgor i vilken ordning
erbjudanden och omplaceringar sker.

Det innebar att:
* densom har varit anstalld langst tid i foretaget (sammanhéangande tid) hanteras forst
» darefter gar man vidare i turordning efter anstallningstid

Seko kommer att forhandla utifrdn LAS och inskickade 6nskemal fore presentation av
omplaceringar den 30 juni. Som sagt, allt borja galla den 1 september och inte under
sommaren.

Semester som du har fatt paverkas inte av omorganisationen. Om du har begart och fatt
semester under hosten, paverkas det inte heller av omorganisationen.

Mark val att de KSV som har rétt till SAP kommer att férlora den om de gar éver till Kundmiljo.

Vad innebér en tjanst inom kundmiljé for dina villkor?

* Omdutaren tjanst inom kundmiljo (stationskontroll eller internservice) galler villkor
enligt kollektivavtal, vilket innebar foljande forandringar jamfort med kundservice:

* Anstéallning och roll forandras (du ar inte langre trafikpersonal men
kundmiljopersonal)

Nya villkor galler enligt kollektivavtal

Lon
* Du harinte langre tarifflon men istallet individuell l6n

* Din nuvarande fasta lon sdnks inte men loneutveckling garanteras inte som nar man
har lénetariffer men det beror pa férhandlingar som i slutdndan arbetsgivaren
faststaller

* Dubehaller mellanskillnaden som ett personligt tillagg

* Tilldgget kan minska dver tid i takt med lOnedkningar



Arbetstider

Arbetstidens langd (Kundmiljopersonal)

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar
per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod. For personal som inte tjanstgor
pa fast schema sammanfaller begransningsperioden
med kalenderménad.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del
forlagd till lordags- eller sdndagsdygn far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid
mellan kl. 21.00 och 05.00 minst tva ganger per vecka i
genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av
arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete skall
den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i
genomsnitt per vecka.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.
For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med minst 25% av ordinarie arbetstid
forlagd till tid mellan kl. 22.00 och 06.00 ("standig
natt"), som har fridagar forlagda till minst i genomsnitt
tva av tre helger (l6rdag-s6ndag) under ett kalenderér,
ar arbetstiden 36 timmar 20 minuter per helgfri vecka
och begransningsperiod. Inskranks helgledighet
ytterligare ar arbetstiden 34 timmar 20 minuter per
helgfri vecka och begransningsperiod.
Fridagsperioden skall forutom fridagen/fridagarna
omfatta ytterligare minst 12 timmar.

Nar den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 40
timmar ska arbetstiden i normalfallet motsvara en
arbetsdag om hogst 8 timmar under en arbetsperiod.
Nar den ordinarie veckoarbetstiden uppgar till 38
timmar eller mindre ska den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett
fristdende arbetspass far inte vara kortare an tre
timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta
hoégst 10 timmar.

Trafikpersonal (géller alla KSV idag)

For stationsvard/kundservicevard, som ar
veckoslutslediga eller har fridagsschema V5, utgbr den
ordinarie arbetstiden i genomsnitt 38 timmar och 45
minuter per helgfri vecka, oberoende avom nagon del
av tjansten ar forlagd till lordags- eller sondagsdygn. For
stationsvard/kundservicevard utgor den ordinarie
arbetstiden 37 timmar och 15 minuter i genomsnitt.
Fridagarna ska forlaggas till minst i genomsnitt varannan
l6rdag-sondag.

For heltidsanstallda stationsvardar och
kundservicevardar galler att den ordinarie arbetstiden
ska uppga till maximalt 8 timmar och 15 minuter
mandag till fredag och 8 timmar l6rdag, sondag och
helgdag. For deltidsanstalld personal ska arbetstiden
uppga till maximalt 9 timmar per dag. For
deltidsanstalld anstallningsgrupp A 1 utgér dock den
dagliga arbetstiden normalt hogst 6 timmar utan rast.
For tjanster som till ndgon del infaller mellan kl. 02.00
och 04.30 galler att arbetstiden far uppga till maximalt 7
timmar och 30 minuter exklusive patider, som tas utien
foljd med en arbetspaus pa minst 29 minuter. For
heltidsanstalld personal galler att tjdnsterna ska vara
sammanhangande med en omloppstid pd maximalt 8
timmar och 40 minuter exklusive patider. Dock kan
maximalt 10% av tjansterna per dagtyp ha en
omloppstid upp till 9 timmar och 30 minuter exklusive
patider. For deltidsanstalld personal galler en maximal
omloppstid, exklusive patider, pa 10 timmar och 20
minuter lordag, sondag och helgdag.

Rast ska vara minst 30 minuter. Lokal dverenskommelse
kan traffas om avsteg.

Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sa
att dygnsvilan uppgar till minst 11 timmar.

Seko Tunnelbanan anser att arbetsvillkor och
lonemodellen (fran tariffloner till i-loner) blir samre i
manga delar for er som arbetar som KSV idag om ni
anmaler er frivilliga att flytta till Kundmiljo.

Seko ansag i forsta hand att omorganisationen nar det
galler KSV var inte nodvandig och Seko motsatte sig den.
| andra hand ansag Seko att man ska ha en frivillig flytt
for KSV till Kundmiljo med samma arbetsuppgifter,
arbetsvillkor och l6ner (dvs Tariffloner).

Seko anser att arbetsgivaren inte kan frysa ldnerna som
overgar fran tariffloner till i-loner. Seko kommer i
framtiden, dvs till ndsta lénerevision i maj 2027, att
tvista i denna fraga.




