SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Information angaende utbildare inom tunnelbanan

Fére sommaren har vi haft en omorganisation nar det galler utbildningen och rekryteringen.

Connecting Stockholm (CS) foreslog att man ska ha nagra fasta tjanster som utbildare, annars
skulle utbildningen i stort sett se ut som idag. | deras forslag skulle de fasta tjansterna vara
fordelade enligt foljande: 3 st for fordonsvard (som det ser ut redan idag) och 1 st for trafik.

Fragan om ersattning till utbildare och lon for fasta utbildare skulle diskuteras senare. Redan i
juni har vi fatt ett forslag for erséttning nar det galler de utbildare som inte ska ha en fast tjanst.
Fragan om ersattning ar en kollektivavtalsfraga, vilket betyder att CS och de fackliga
organisationerna ska vara Overens for att andra dem, da det handlar om fasta tillagg.

Sekos instéllning till omorganisationen samt om ersattningar till utbildare stimmer inte
overens med CS instéallning.

Angéende rekryteringen anser vi att CS ska ha tadlamod. Att det just nu ser ut att det inte finns
rekryteringsbehov, kan utifran var erfarenhet vara en felbedémning. CS anser att man pausar
utbildningar tills vidare, da det inte behdver rekryteras personal; man anser att man har
tillrackligt med personal i alla yrkeskategorier. Seko anser att detta inte stammer.

Seko anser att CS:s beslut om omorganisation inte ar genomtankt. Vi, CS och Seko, har pratati 3
ar nu att vi behover ha en egen befattning for utbildare (en utbildningsorganisation).

CS tari stallet en liten del av vart forslag for att sockra problemet. Vi anser att om man inte har
ett genomtankt forslag kan vi ha stora negativa konsekvenser, dd man ser problemet forst efter
ett tag. Vi vet inte om de som ska inga i utbildarpoolen accepterar det, om det blir som MTR med
manga avhopp och svagerpolitik osv.

Seko:s installning

Seko anser att Skyddsombudsorganisationen och Facket ska vara inblandade angdende
material, kriterier, kursplan osv.

Seko anser att det behovs flera fasta utbildare pa Trafik samt fast utbildare pa Kundservice och
Kundmiljo. Det skulle behdvas minst 1-2 st fler till Trafik och 1-2 till Kundservice, respektive
Kundmiljé. Man maste tanka pa alla examinationer pa TRI-TUB och STI-TUB, som periodiskt
maste dga rum, samt om nya anstallningar. Omsattningen kan bli stor inom en kort period, SAp
kan tas ut fran flera an CS har tankt och helt plotsligt hamnar man i en problematisk situation.

Nar det galler lon och ersattningar anser Seko att man maste satsa pa utbildningen och det
betyder en bra l6n for de fasta utbildarna samt hojning av tilladgget for resten av personalen som
hanterar utbildning (utbildare, handledare osv) fér att behalla den kompententa personal som vi
har.

Forhandlingar kommer att fortsatta under hosten och Seko:s instéallning ar att fragan om
eventuella lagre ersattningar ar utesluten fran var sida.



