Motioner till den centrala avtalsrorelsen 2027

1. Stephan Gard, 0707326769

Kvitta semesterersattning mot fler semesterdagar for de som bara har 25 dagars semester

Manga pa Connecting Stockholm har bara 25 dagars semester, och en del av dessa vill ha fler
dagar. Min tanke &r att man tar bort semestererséattningen och pa sa vis skapar ekonomi att fa
fler semesterdagar. Det hela ska vara frivilligt och ske pa arsbasis.

Att semesterersattningen tas bort for att skapa fler semesterdagar for de som dnskar det.

2. Ninos Danho 0722887466

Motion/Yrkande: Starkt aterhdmtning och fler semesterdagar fran 40 ars alder

Ett lAngt och hallbart yrkesliv kraver goda forutsattningar for terhamtning. | takt med att
arbetslivet blir mer intensivt och pensionsaldern hojs, 6kar behovet av balans mellan arbete och
fritid for att forebygga ohalsa och orka arbeta dnda fram till pensionen. Inom flera andra sektorer
pé arbetsmarknaden, bland annat inom stat och kommun, tilldmpas redan en trappstegsmodell
dar antalet semesterdagar 6kar med aldern (exempelvis fran 40 och 50 ars alder). Detta har visat
sig vara ett effektivt verktyg for att framja halsa, minska sjukskrivningar och dka attraktiviteten
som arbetsgivare. For att sdkerstélla att vara medlemmar haller dver tid och for att starka
kollektivavtalets varde bor vi verka for en liknande modell hos oss.

Ni kan foresla att ett nytt stycke eller en ny paragraf laggs till under avsnittet for semester i ert
lokala kollektivavtal/lokala dverenskommelse.

3. Jannis Konstantis, 0705116219

Semestervaxling

Det behovs flera semesterdagar for oss

Att man ska infora mojligheten att vaxla semesterersattning mot flera semesterdagar, frivilligt.

4. Viktor Risling 0736926175

Rattning av avtalstexten for storhelgs OB



Vi och aghar olika asikter ifall lordagen rdknas som helgdag i texten om storhelgsob. Det har
maste rattas till. Sjalvklart skall dven lérdag vara en helg.

Att texten "tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07 .00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen" rattas till sd pa behovligt
satt sa detinte gar att braka om.

5. Ledrian P. Utter

Sex timmars arbetsdag med bibehallen l6n och begransad ramtid

Arbetet inom spartrafiken innebar ofta oregelbundna arbetstider, tidiga morgnar, sena kvallar
och hog arbetsbelastning. Det staller stora krav pa somn och aterhamtning. Trotthet och
bristande aterhamtning paverkar inte bara arbetsmiljon och halsan, utan dven sdkerheten i
verksamheten. Svensk forskning visar att kortare arbetstid med bibehallen lon kan forbattra
sOmnen, minska stress och mental trotthet samt ge battre mojligheter till &terhamtning. | en
randomiserad svensk studie med 580 anstéllda gav en arbetstidsforkortning pé 25 procent bland
annat langre somn och lagre nivaer av stress och trotthet. En svensk studie av sex timmars
arbetsdag visade forbattrad somnkvalitet, mindre mental trotthet och positiva sociala effekter.
For att en arbetstidsforkortning ska fa verklig betydelse maste aven den totala tiden pa
arbetsplatsen begransas. Arbetsgivaren ska inte kunna forlanga arbetsdagen genom langa raster
eller delade turer. Underlag: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/27942734/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/14564882/ https://www.su.se/enheter/skiftarbetaren---
forskningsprojekt/om-projektet/schemats-betydelse

Att den ordinarie arbetstiden for heltidsanstallda sanks till i genomsnitt 30 timmar per vecka och
hogst sex timmars arbete per arbetsdag, med bibehallen l6n och bibehéallna
anstallningsformaner. Att tiden fran ett ordinarie arbetspass borjan till dess slut, inklusive raster
och andra obetalda uppehall, inte far 6verstiga sju timmar.

6. Ledrian P. Utter

Slopat karensavdrag genom arbetsgivarkompensation

Anstallda inom spartrafiken utséatts dagligen for smittrisker ggnom kontakt med resenérer och
kollegor. Oregelbundna arbetstider, tidiga morgnar, sena kvallar och hog arbetsbelastning kan
dessutom forsdmra aterhamtningen och paverka halsan. Nar arbetsforhallandena kan bidra till
sjukdom ar det orimligt att arbetstagaren ensam ska bara den ekonomiska kostnaden. Forskning
visar att anstallda inom kollektivtrafiken l6per hogre risk att sjukhusvardas for influensa och
lunginflammation an anstallda inom offentlig administration. En svensk studie av
kollektivtrafikanstallda i Stockholm visar ocksa att arbetsmiljon kan innebéara 6kad smittrisk.
Karensavdraget kan dessutom fa anstéllda att arbeta trots sjukdom for att undvika



inkomstbortfall. Det 6kar risken for smittspridning bland kollegor och resenéarer och kan paverka
sakerheten nar sjuka eller utmattade medarbetare forvantas utfora sina arbetsuppgifter.
Forskning visar att tillgang till betald sjukledighet bidrar till att ménniskor stannar hemma nar de
ar sjuka. Underlag: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33124945/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36188635/ https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31855145/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21350389/

Att arbetsgivaren ska kompensera karensavdraget vid sjukfranvaro, sa att arbetstagaren far
sjuklén utan karens fran den forsta sjukdagen.

7. Ledrian P. Utter

Avtalsreglerat friskvardsbidrag med arlig upprakning enligt konsumentprisindex

Arbetet inom spartrafiken innebar ofta oregelbundna arbetstider, tidiga morgnar, sena kvallar
och hog arbetsbelastning. Detta paverkar mojligheterna till aterhdmtning och kan pa sikt
forsamra halsan. Friskvard ar darfor en viktig del av det forebyggande arbetsmiljoarbetet.
Forskning visar att fysisk aktivitet och andra halsoframjande insatser kan forbattra smnen och
aterhdmtningen hos personer som arbetar skift. En forskningséversikt om traning bland
skiftarbetare visar aven att fysisk aktivitet kan bidra till forbattrad uppmarksamhet och
reaktionsformaga, vilket ar sarskilt relevant inom en sakerhetskénslig verksamhet som
spartrafiken. For att friskvardsbidraget ska fylla sitt syfte maste det ocksa behalla sitt varde dver
tid. Nar priserna pa gym, simhallar och andra friskvardsaktiviteter stiger blir ett oférandrat bidrag
successivt mindre anvandbart. En arlig upprékning enligt konsumentprisindex, KPI, gor att
bidraget foljer den allmanna prisutvecklingen och inte urholkas. Underlag: Forskningsoversikt
om fysisk aktivitet, somn och uppmarksamhet bland skiftarbetare Forskningsoversikt om
halsoframjande insatser och somn bland skiftarbetare SCB: Konsumentprisindex

Att det centrala kollektivavtalet ska garantera alla anstallda ett arligt friskvardsbidrag med ett
avtalsreglerat lagsta belopp. Att friskvardsbidraget arligen ska raknas upp i takt med
konsumentprisindex, KPI, och inte sdnkas vid eventuell negativ prisutveckling.



