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Seko tunnelbanans förslag om 

ändringar i det centrala 

kollektivavtalet. 

Medlemsmöte den 10 september har 
godkänt klubbstyrelsens förslag till tre 
st yrkanden till det centrala avtalet, inför 
förhandlingar nästa år som ska skickas 
till Branschorganisation Spårtrafik. De 
tre yrkanden är: 

1. Rätt till semesterväxling, att 
frivilligt avstå från 
semesterersättning för att få 
flera semesterdagar. 

2. Att lördagar under storhelg 
såsom jul-nyår osv ska ge rätt till 
storhelgs-OB, istället för 
kvalificerad OB. 

3. Att arbetsgivaren ska betala 
tillbaka karensavdraget och på 
så sätt ska karensavdraget 
slopas. 

 

Kort referat från medlemsmötet 
den 10 september 2026 

Utöver det förslag på ändringar i det 
centrala avtalet som nämns tidigare har 
medlemsmötet behandlat olika frågor. 

Mötet var välbesökt men vi får hoppas 
att ännu fler medlemmar kommer till 
nästa möte, budget- och 
nomineringsmötet som äger rum 
torsdagen den 19 november. 
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Mötet valde följande nya skyddsombud i 
klubben: 

• Christoph Niemzig till 
skyddsombud fyllnadsval på 
ett år, Trafik Röd linje söderut. 

• Ruben Isberg till skyddsombud 
fyllnadsval på ett år, Trafik Blå 
linje. 

• Alaa Abdulnabi till 
skyddsombud på tre år, 
Administration Trafik och 
bemanningskoordinator. 

• Imad Said till skyddsombud på 
tre år, Kundmiljö Depåer, 
Vällingby-Rissne. 

• Nawar Aziz Khalaf 
skyddsombud på tre år, 
Kundmiljö Depåer, Högdalen-
Hammarby. 

Seko Tunnelbanan välkomnar de nya 
förtroendevalda och vi önskar dem 
lycka till i uppdraget. 

Medlemsmötet behandlade även två 
motioner. 

Den första var från Hector Riveros om 
Facklig etik – Äkta fackligarbete. 
Medlemsmötet godkände 
klubbstyrelsens förslag enhälligt att 
motionen ska anses besvarad då 

klubbstyrelsen arbetar på det sättet 
som motionären tyckte att man ska 
göra. 
Den andra motionen kom från sektion 
125 Kundmiljö om utökat 
rättskydd/tjänstemannaskydd för 
arbetare inom kundmiljö. 
Medlemsmötet godkände 
klubbstyrelsens förslag enhälligt att vi 
driver frågan som en politisk fråga – vem 
som räknas som tjänsteman och inte 
regleras genom lag och därmed är det 
en politisk fråga. Samt att vi ska se det 
som en fråga för hela kollektivtrafiken. 

 

Klubbstyrelsen planerar att 
genomföra olika aktioner och 
aktiviteter under hösten inför att man 
ska sätta industrins märke. 

 

Sekos förbundsordförande, Gabriella 
Lavecchia, besökte mötet och 
informerade vilka tre krav Seko ställde 
till politikerna inför valet. 

Avskaffa karensavdraget – Höj 
pensionerna – inte pensionsåldern- 
Knäck arbetslösheten – inte de 
arbetslösa. 
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Mötesordförande tackade alla 
närvarande och kampen fortsätter! 

 

Förhandlingar 

Seko förhandlar med CS om en del 
frågor samt många personärenden 
såsom rehab, uppsägningar, fel på lön 
eller andra frågor. 

Vi är färdiga med justeringen av 
Arbetsmiljöavtalet som gäller mellan CS 
samt Seko och SRAT. 

Här nedan ett axplock av förhandlingar 

- Droghanteringsrutin och rutiner 
om hantering av alkoholärenden. 

- Semesterdagar från heltid till 
deltid eller tvärtom. 

- Schemakorridoren - vad innebär 
"dialog". 

- Ersättning för genomförande av 
e-learning på fritiden om det inte 
går att genomföra den på 
arbetstid. 

- Grund- och vidareutbildning för 
skyddsombud. 

- Avlösningsområden för 
Kundmiljöpersonal. 

- Månadslön för deltidare. 
- Facklig introduktion lokalt och 

introduktionsplan. 
- Problem med uniform, inklusive 

antal beställningar per år. 
- Nya tjänster för depåpersonal. 
- Personaltransporter. 
- Övertid och mertid 2025. 
- Sen ankomst pga SL-trafiken. 
- Löner och arbetstider för Internservice 

och Stationskontroll. 
- Ändring av DK-schema till natt för 

Kundservice. 
 

Hemsidan 

Vill du veta först om alla nyheter som 
publiceras på Seko Tunnelbanans 
hemsida? 

Prenumerera på vår hemsida för att få 
alla nyheter från Seko Tunnelbanan 
snabbt i din mail! Gå in 
på sekotunnelbanan.org, det kommer 
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då upp ett meddelande, skriv din 
mailadress och skicka in. 

Använd helst en privat mailadress, då 
Connecting Stockholm äger våra 
mailadresser. Om du tidigare använt 
mtr-mailadress, gå in och ändra den. 
Vill du ha hjälp med detta, maila oss 
till sekotunnelbanan@gmail.com eller 
kom förbi fackexpeditionen vid 
Gullmarsplan, 4 tr, mellan 08.00-16.00 
alla vardagar. 

 

Tänk även på att det är viktigt att du går 
in på Mina Sidor vid seko.se och ändrar 
kontaktuppgifterna om du har angivit 
tidigare företagets mailadress. Kolla 
även om dina andra kontaktuppgifter 
stämmer och kontrollera sist om din lön 
stämmer. Om det står en lägre lön kan 
det påverka dig negativt i t ex en konflikt 

som uppstår på arbetsmarknaden och 
Seko dras in i en strejk eller om du ska 
få ersättning från förbundet för t ex 
förlorad arbetsinkomst. 

 

 

Fredsloppet 2026, 19 september 
– för fred, rättvisa 
och solidaritet! 

Seko Tunnelbanan deltog med sju 
medlemmar på Fredsloppet. 

Fem har promenerat 2,5 km och två har 
sprungit 5 km. 

Alla fick en medalj som tack för 
medverkan. 
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Bild: Achim Rödner 

Seko Tunnelbanan tackar 
medlemmarna för medverkan och deras 
engagemang. 

 

Påminnelse - Seko Tunnelbanan 
bjuder på 
Introduktionsutbildning för 
medlemmar och icke 
medlemmar – Hösten 2026 

Under en hel dag får du lära dig 
om dina rättigheter på jobbet och hur du
 får maximal nytta av ett Seko-
medlemskap. Du 
tar ledig från jobbet och får ersättning fr
ån Seko för hela dagen. Du söker 
studieledigt från jobbet utan lön och får 

sedan en ersättning från Seko på 139 
kr/timme skattefritt. Eftersom 
utbildningen är under en heldag blir din 
ersättning 1112 kronor skattefritt. Mer 
information om hur du gör för att söka 
ledigt får du så fort du anmält dig. 

Planerade datum är: 

29/10 och 20/11 (Liljeholmen) 

4/12, 18/12 (Västra Skogen) 

Anmäl dig genom att skicka mail 
till: https://www.seko.se/hitta-
kurser/introutbildning—tunnelbanan/ 
minst fyra veckor innan utbildningen. 

Seko Tunnelbanan 

 

Värva en arbetskamrat – få 
200 kronor! 

mailto:sekotunnelbanan@gmail.com
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Fram till och med den 30 november 
2025 får du som Seko-medlem ett 
presentkort på Coop på 200 kronor för 
varje ny medlem du värvar till Seko. 

Så här fungerar det! 

1. Prata med en arbetskamrat om att 
bli medlem 
Kanske har du någon på jobbet som 
funderar på att gå med i Seko, kanske 
de nyanställda ännu inte blivit 
tillfrågade? 

2. Skriv in personen och ange dig själv 
som värvare 
Gå till Sekos inträdesansökan på 
seko.se/blimedlem. När du skriver in 
den nya medlemmen, ange dig själv 
som värvare i fältet längst ned på sidan. 

3. Använd ditt presentkort! 
Så fort den nya medlemmen betalat sin 
första avgift skickar vi ett presentkort på 
200 kronor till dig via e-post. Det finns 
ingen övre gräns för hur många du kan 
värva, det vill säga hur många 
presentkort du kan få. 

Möjligheten är öppen för samtliga 
medlemmar i Seko, med undantag för 
Seko-anställda. Medlem värvar medlem 
gäller ej vid värvning av 
elevmedlemmar. 

BETALA 50 KR/MÅN DE FÖRSTA 6 
MÅNADERNA 

Du som är ny medlem i Seko betalar 50 
kr/mån det första halvåret, förutsatt att 
du tecknar dig för att betala med 
autogiro. 
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